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Raport narativ referitor la stadiul implementirii misurilor previzute in
Planul de integritate al Sanatoriului de Neuropsihiatrie Podriga
2023

Sanatoriul de Neuropsihiatrie Podriga este unitate medicala cu 80 de paturi, aflati in
subordinea Consiliului Judetean Botosani, avind ca obiect de activitate servicii medicale de
recuperarea — reabilitarea sanatatii finantat prin decontarea de servicii medicale contractate
cu Casa de Asigurari de Séanatate Botosani.

Sanatoriul de Neuropsihiatrie Podriga a dezvoltat si aprobat Planul de integritate,
intocmit prin raportare la obiectivele si actiunile prevazute in SNA 2021-2025 si la domeniul
specific de competentd al sanatoriului, document actualizat cu consultarea Grupului de lucru
constituit prin Decizia interna nr 34/ 10.03.2023.

Alte documente intocmite la nivelul Grupului de lucru pentru implementarea SNC
2021 - 2025:

- Registrul riscurilor de coruptie — actualizat 30.12.2023

- Raport anual privind realizarea indicatorilor asociati masurilor preventive stabilite

pentru reducerea riscurilor de coruptie

in anul 2023, la nivelul sanatorjului, nu au fost identificate incidente de integritate. Raportul
anual de evaluare a incidentelor de integritate a fost postat pe pagina de internet a institutiei.

Mecanismul de raportare a incalcérii legii elaborat in contextul prevederilor Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 este descris prin reglementéri interne:
e Procedura de sistem privind semnalarea neregularitatilor PS 09
e Procedura de sistem privind completarea, depunerea si verificarea declaratiilor de
avere i interese PS 15

e Procedura de sistem Raportarea pr1v1nd 1ncalcar1 ale legii si protectia avertizorului in
interes public, cod PS 23.

Informarea personalului unitatii privind strategia anticoruptie s-a realizat prin
aducerea la cunostinta angajatilor a reglementarilor interne ( decizii, proceduri, regulamente),
planificarea si realizarea de instruiri mteme
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Situatia implementirii masurilor stabilite prin Planul de integritate SNP - 2023

OBIECTIV GENERAL 1: Cresterea gradului de implementare a mésurilor de integritate la nivel
organizational

Obiectiv specific 1.1 Implementarea mdsurilor de integritate la nivel Sanatoriului de
Neuropsihiatrie Podriga

Stadiul implementdrii mdsurilor
implementat [ partial implementat (] neimplementat (Jin curs de implementare

Indicatori de performanta Sursa de verificare Stadiu

1. 1. Adoptarea si distribuirea in cadrul | Declaratie  adoptatd  si | Realizat

institutiei a declaratiei privind asumarea | postatd pe Intranet / site

unei agende de integritate

organizationala v

1.2.1. Plan de integritate adoptat Plan de mtegntate postat pe Realizat actualizare
| Intranet / site 2023

1.2.2. Persoane desemnate pentru | Decizia de management — Realizat — actualizat

monitorizarea implementarii planului de | Grup de lucru 2023

integritate '

1.3.Numdr de riscuri de coruptie si | Registrul riscurilor de Registru riscuri de

vulnerabilitati nou aparute coruptie coruptie = 12 riscuri

1.4. Registrul riscurilor de coruptie | Registrul riscurilor de Realizat - actualizat

completat : coruptie : 2023

1.5.1. Numdr incidente de integritate | Raport anual integritate 0

identificate

1.5.2. Numar madsuri de prevenire luate | Raport anual integritate -

Respectarea termenelor si a continutului activitdtilor: Permanent.
Intdrzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor: Nu este cazul.
Noul calendar de implementare : Nu este cazul.

OBIECTIV GENERAL 2 : Reducerea impactului coruptiei asupra cét&;enilor

Stadiul implementdrii mdsurilor
L] implementat X partial 1mplementat EI nelmplementat L] in curs de implementare

Indicatori de performanti Sursa de verificare Stadiu
2.1.1. Nr. si tipul masurilor stabilite in | Raport evaluare profesionalaa | -

urma evaludrilor profesionale ale | angajatilor

angajatilor :

2.1.3. Nr. posturi de conducere ocupate | Statul de functii 516,
permanent/Nr total posturi de \ ’

conducere :
2.1.3. Publicarea anunturilor privind Postarea concursurilor | Realizat
concursurile de ocupare a functiilor de organizate pe site

conducere
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4. Materiale educative/ informative
anticoruptie difuzate

Intranet — material educativ Realizat, cu actualizare

permanenta

Respectarea termenelor si a continutului activitdtilor: Permanent.
Intérzierile in realizarea mdasurii s motivul producerii lor: Nu este cazul.
Noul calendar de implementare : Nu este cazul.

OBIECTIV GENERAL 3: Consolidarea managementului institutional si a capacitdtii administrative
pentru prevenirea si combaterea coruptiei

Obiectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea mdsurilor preventive anticoruptie prin remedierea
iacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea implementdrii lor efective

Stadiul implementdrii mdsurilor
I implementat [ partial implementat (] neimplementat [Jin curs de implementare

Stadiu
Realizat

Indicatori de performanti Sursa de verificare

3. Procedurd privind raportarea | Procedura privind raportarea
incdlcdrilor legii si protectia avertizorilor | incélcarilor legii si protectia
avertizorilor

Respectarea termenelor si a continutului activitdtilor: Realizat.
Intarzierile in realizarea mdsurii §i motivul producerii lor: Nu este cazul.

Noul calendar de implementare : Nu este cazul.

Obiectiv specific nr. 3.3. - Imbunétidtirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin
corelarea instrumentelor care au impact asupra identificdrii timpurii a riscurilor si vulnerabilitétilor
institutionale

Stadiul implementdrii mdasurilor
[J implementat X partial implementat [] neimplementat [Jin curs de implementare

| Indicatori de performanti Sursa de verificare Stadiu

1.1 Numdr recomanddri formulare de | Raport de audit Raport audit
CAl al CJ BT recomandari : 7

1.2. Grad de implementare a | Raport audit Numar  recomandari

recomandarilor formulate in rapoarte de
audit de specialitate

Implementate: 3
Partial implementat:2
Neimplementat = 2

3 . Numar mdasuri implementate/ numar
mdsuri prevazute de OSGG

Chestionarele de autoevaluare
SCIM completate la nivelul

structurilor

Situatia centralizatoare
se intocmeste anual la
finalul lunii ianuarie.

Respectarea termenelor si a confinutului activitdtilor:
Nu s-au realizat activititile care necesitd resurse financiare si datorate lipsei instruirii

personalului cu atributii specifice.

Intarzierile in realizarea mdsurii si-motivul producerii lor: Prevederi legale de limitarea

cheltuielilor in cadrul spitalelor.

Noul calendar de implementare : 31.12.2024
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OBIECTIV GENERAL 4 : Consolidarea integritdtii in domenii de activitate prioritare

Obiectiv specific nr. 4.1. - Cresterea integritdtii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de
coruptie in sistemul public de séndtate

Stadiul implementcrii mdasurilor

X' implementat [J partial implementat [] neimplementat [Jin curs de implementare
Indicatori de performanti Sursa de verificare Stadiu
2. Numar achizitii publicate site-ul www.ms.ro Postarea se face pe

site-ul  MS  conform
reglementdrilor legale.

8. Numdr salariati instruiti privind | Procese verbale instruire Raportarea se face
incompatibilitatile si  conflictul de anual de catre
interese /numar total salariati Manager cdtre CJ BT

Respectarea termenelor si a confinutului activitdtilor: Permanent.
Intdrzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor: Nu este cazul.
Noul calendar de implementare - Nu este cazul.

Centralizat,

Secretar Grup de lucru pentru implementarea SNA,
Jr. Alexandru — Ionut PRICOP

s



