Consiliul Judetean Botosani

Sanatoriul de Neuropsihiatrie Podriga

Loc. Podriga, Com. Draguseni, Jud. Botosani,
cod 717141, Tel/Fax: 0231541211

E-mail: sana_toriu@yahoo.com;

Web: www.sanatoriulpodriga.ro

Operator date cu caracter personal nr. 35399

Aprab,
Manager,
Jr. Andreea-Larisa Magdalena

Sectie Psihiatrie (cronici)

Nr. /

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postuluil: De executie
Denumirea postului: Medic specialist psihiatrie
Gradul profesional: Medic specialist
COR: 226907
Scopul principal al postului: Asigurarea serviciilor medicale de specialitate, respectiv
consulta[ze diagnostic, tratament si monitorizare pentru pacientii internati in cadrul Sanatoriului
de Neuropsihiatrie Podriga. Implementarea si mentinerea standardelor in vigoare si a procedurilor
aplicabile in domeniul sistemului de management al calitatii.
6. Obiective asociate postului:
1. Stabilire diagnostic si plan terapeutic/ investigarea pacientilor
2. Stabilirea schemelor terapeutice si evaluarea aficacitatii acestora
3. Documentarea activitatii medicale/completarea documentelor medicale si utilizare
programe informatice
4. Comunicarea cu pacientul si apartinatorii
5. Comunicarea in echipa terapeutica
7. Indicatori de performantd pentru evaluarea performantelor profesionale:
1.1 Concordanta diagnostic internare — diagnostic externare = 100%
2.1 Numar pacienti monitorizati dpdv al eficacitatii terapiei/numar pacienti externati = 100%
3.1 Grad de conformitate la completarea documentelor medicale si/sau programelor informatice
specifice = 100%
4.1 Numar reclamatii privind comunicarea cu pacientii si apartinatorii = ()
5.1 Numar reclamatii privind aspecte de comunicare in echipa medicala = 0

G wN e

B. Conditii specifice privind ocuparea postului:

1. Studii de specialitate’: Studii superioare de specialitate in domeniul fundamental Stiinte
biologice si biomedicale, ramura de stiinta Medicina, domeniul de licenta Sanatate, specializarea
Medicing, atestate prin diploma de licenta medic

2. Perfectionari (specializari): Rezidentiat in specialitatea clinica medicala Psihiatrie cu durata de
pregdtire 5 ani, atestat prin certificat de medic specialist in specialitatea psihiatrie

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Cunostinte medii de
operare a calculatorului; cunostinte medii de utilizare a pachetului Microsoft Office 2007/2010;
utilizare programe informatice — Hospital Manager Suite, modulul Spital

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

! Functie de executie sau de conducere.

2 in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de
bacalaureat).
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5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Capacitatea de a se pregati profesional in permanentd
pentru a fi la curent cu noutatile in domeniu, capacitatea de empatizare pentru a infelege nevoia
celuilalt; discernamant si capacitate de a rezolva problemele; capacitate de autoorganizare §i
punctualitate; capacitate de comunicare si coordonare; solidaritate profesionala, valorizarea si
mentinerea competentelor, sustinerea calitatii totale in actul de ingrijire §i tratament al pacientilor;
comunicare eficientd, capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit; capacitate de
adaptare la situatii de urgentda, necesitatea de adaptare pentru munca in echipa, atentie §i
concentrare distributiva.

6. Cerinte specifice®: Certificat de membru al Colegiului Medicilor din Botosani, cursuri EMC,
Asigurare Malpraxis, Aviz anual de libera practica, lipsa cazierului si integritate comportamentald
dovedita

7. Competenta manageriald* (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): Nu este
cazul.

C. Atributiile postului:

Atributii privind activitatea medicala

1. Decide internarea pacientului dupa asigurarea conformititii cu criteriile de internare a
pacientilor, precum si incadrarea in limita de competente si resurse a patologiei prezentate la
internare.

2. Examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza foaia de observatie in primele 24 de
ore, apoi la 72 ore, iar in cazuri de urgenta, imediat; foloseste investigatiile paraclinice efectuate
ambulatoriu.

3. Recomanda investigatii suplimentare si consulturi interdisciplinare n vederea stabilirii conduitei
terapeutice.

4. Monitorizeaza evolutia pacientilor aflati Tn Ingrijire si consemneazd in documentele medicale
recomandarile terapeutice, inclusiv recomandarile medicului specialist ca urmare a consultului
interdisciplinar.

5. Completeaza in FOCG datele medicale referitoare la evaluarea initiald la internare, tratamente,
proceduri si evolutia pacientului pe toatd perioada spitalizarii, precum si rezultatele evaluarii
complexe a pacientilor, impreuna cu echipa medicald din cadrul sectiei.

6. Intocmeste referatele de necesitate in vederea efectudrii de consultatii/ investigatii in alte unitati
cu care sanatoriul se afla in relatic contractuala (contracte prestari servicii, acorduri de
colaborare).

7. Monitorizeaza eficacitatea medicatiei prescrise, precum si efectele adverse si secundare ale
acestora; monitorizeaza utilizarea medicatiei cu risc la nivelul sanatoriului.

8. Solicita si obtine consimtdmantul exprimat al pacientului internat de fiecare datd cand se pune
problema unei noi proceduri medicale. Daca consimtdmantul nu poate fi obtinut datorita situatiei
de urgenta si incapacitatii pacientului de a-si exprima acordul, medicul consemneaza interventia
intr-un Raport privind asistenta medicala acordata in situatii de urgenta, conform procedurilor
interne.

9. Solicitd si obtine consimtamantul exprimat al pacientului obligatoriu in prezenta martorilor,
inainte de orice act medical, si obligatoriu inainte de orice interventie intravenoasa
complexd/intraarteriala, etc..

10. Solicita si obtine consimtdmantul exprimat al pacientului internat de fiecare data cand se pune
problema unei noi proceduri medicale, diagnostice si nu este valabila exprimarea lui doar o
singura data (de ex. la inceputul internarii pentru tot ce va decurge in acea internare).

11. Solicitd si obtine consimtdamantul pacientului cu tulburari psihice in alcatuirea si in punerea in
aplicare a programului terapeutic individualizat, care este revizuit periodic, modificat atunci
cand este nevoie si aplicat de catre personal calificat i respectd dreptul acestuia de a fi asistat in
acordarea consimtamantului.

3 Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, dupi caz.
4 Doar 1n cazul functiilor de conducere.
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

Evalueaza riscurile asociate patologiilor sau conditiilor clinico-biologice (vulnerabilitati, contact
cu mediu spitalicesc, alergii, alte) la internare si pe toata durata spitalizarii si dispune masuri de
diminuare a riscurilor, dupa caz.

Efectueazd manevre/ tratamente de urgentd in limita de competentd; apeleaza serviciul de
urgentd in cazul urgentelor majore si organizeaza transferului interclinic al pacientului clinic,
dupa caz.

Asigura confidentialitatea tuturor informatiilor privind starea de sanatate a pacientului, conditia
sa medicald, diagnosticul, prognosticul si tratamentul, precum si alte informatii de natura
personald, chiar si dupa decesul pacientului.

Divulga informatia confidentiald numai cu consimtdmantul explicit al pacientului sau cand
exista dispozitii judiciare in acest sens. Consimfamantul este prezumat atunci cand divulgarea se
face cétre un alt membru al echipei terapeutice implicate 1n tratamentul pacientului.

Protejeaza toate datele de identitate ale pacientului, potrivit legii.

Prelucreaza datele cu caracter personal ale pacientilor, in calitate de persoand imputernicita de
Sanatoriu, in conditiile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.
Este obligat sa informeze pacientul sau reprezentantul sau legal ori conventional asupra
urmarilor intreruperii tratamentului ca urmare a retragerii consimtamantul de catre pacient sau
de reprezentantul siu legal ori conventional. In cazul in care retragerea consimtimantului
reprezentantului legal ar prejudicia pacientul, medicul informeaza superiorul ierarhic pentru
intrunirea Comisiei de arbitraj, potrivit legii.

Asigura comunicarea cu pacientul aflat in Ingrijire, adecvatd capacitatii de intelegere, si cu
familia acestuia privitor la toate aspectele legate de evolutia bolii, prognostic si plan terapeutic,
inclusiv privitor la situatia degradarii starii de sanatate si a diagnosticului de boala terminala, cu
respectarea drepturilor privitoare la confidentialitatea datelor.

Duce la indeplinire toate masurile/recomandarile/activitatile stabilite in cadrul comisiilor de
specialitate interne sau de catre foruri externe (A.N.M.C.S., echipe de audit, de control).
Efectueaza consultatii de specialitate, in limita competentelor profesionale detinute.
Consemneaza, in ordine cronologicd in registrul aferent, consultatiile efectuate pacientilor
internati programati, la solicitarea asistentului sef sau a pacientului.

Asigura obtinerea unei a doua opinii medicale la solicitarea pacientului / reprezentantului legal,
in cadrul sanatoriului sau in alte unitdti medicale cu competente superioare, dupa caz.

Efectueaza planificarea pacientului la consulturi si investigatii interdisciplinare; solicita direct
cadrelor medii sanitare si prin consemnarea in FOCG recoltarea de probe de laborator necesare
fundamentarii deciziilor medicale, dupa caz.

Prescrie tratamentul pacientilor si foloseste numai medicamentele si produsele biologice de uz
uman necesare pentru efectuarea tratamentului, cuprins in nomenclatorul de medicamente si
produse biologice de uz uman, previne si combate abuzul de medicamente, semnaleaza
organelor competente reactiile neprevazute ale acestora.

Monitorizeaza eficacitatea tratamentului administrat; asigurd modificarea schemelor de
tratament Tn concordantd cu evolutia cazului si rezultatele investigatiilor efectuate, precum si
resursele disponibile, dupa caz.

Asigura asistenta medicala permanenta a pacientilor pe care 1i are in ingrijire, aplica tratamentul
medical corespunzator si promoveaza masuri profilactice pentru prevenirea complicatiilor.
Informeaza pacientii si /sau reprezentantii legali cu privire la evolutia, explorarile de laborator,
alimentatia si planul terapeutic individual corespunzator; la sfirsitul internarii Intocmeste
epicriza.

Recomanda si urmareste, conform programului de lucru, regimul alimentar al bolnavilor.

In situatii de urgentd medicala, urmareste traseul pacientului si di informatii personal medicului
care preia pacientului pe ambulantd privind starea curentd, masurile luate pentru stabilizare si
intocmeste documentele medicale.

Prezintd medicului cu atributii de coordonare sectie situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire
si solicitd sprijinul acestuia ori de céte ori este necesar.
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32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

Solicita preluarea pacientilor la externare de catre apartinatori / asistenti sociali de la primariile
de domiciliu sau arondate cu cel putin 48 de ore Tnainte de data planificata.

Verifica, semneaza si parafeaza condica de medicamente si materiale sanitare pentru bolnavii pe
care 1i Ingrijeste.

Efectueaza vizita pe saloane.

Aproba solicitdrile de invoire a pacientului care nu poate depasi 8 ore sau perioada dintre orele
de administrare a tratamentului.

Asigura externarea din oficiu a pacientilor la care s-a constatat o absentd nejustificata din unitate
mai mare de 8 ore si asigurd informarea imediata a apartinatorilor/ autoritatii tutelare.

Delega sarcini personalului mediu sanitar si sanitar auxiliar respectand limita de competenta a
acestora.

Supravegheaza procedurile medicale efectuate de cadrele medii si auxiliare sanitare, iar la
nevoie le efectueaza personal.

Recomanda contentionarea si/sau izolarea pacientilor in caz de necesitate cu respectarea
legislatiei specifice.

Controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasuratd de personalul
mediu, auxiliar si elementar sanitar cu care lucreaza.

Controleaza aplicarea stricta a normelor de igienda, vegheazd la mentinerea si promovarea
sanatatii fiecarui beneficiar, desfasoara o activitate sustinuta de educatie sanitara.

Asigura calitatea actului medical.

Colaboreaza cu psihologul pentru ajustarea programului de recuperare in acord cu evolutia
pacientului.

Raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine si al bolnavilor pe
care 1i are n Ingrijire.

Participa la Intocmirea necesarului de medicamente, materiale sanitare si echipamente necesare
bunei desfasurari a activitatii medicale de pe sectie.

Stabileste programul recuperator/ planul terapeutic Impreuna cu personalul de specialitate din
cadrul sanatoriului, pacientul si/sau reprezentantul legal al acestuia, dupa caz.

Intocmeste documentele de externare (bilet de iesire/ Scrisoare medicald) ale bolnavilor si
redacteaza orice act medical, aprobat de conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care 1i
are sau i-a avut in ingrijire.

Asigurd completarea corectd si completd a documentelor medicale; asigurd conformitatea
comunicdrilor verbale si scrise pentru evitarea erorilor de transmitere/ receptionare a
informatiilor, respectda modelul de comunicarea adoptat in cadrul echipei medicale.

Gestioneaza situatiile de refuz ale pacientului privind respectarea tratamentelor si
recomandarilor pe perioada spitalizarii.

Manifesta deplind intelegere fatd de bolnavi, evita orice atitudine care poate influenta stabilitatea
si evolutia bolii; nu primeste si nici nu conditioneaza, in orice fel, acordarea ingrijirilor medicale
ori Indeplinirea celorlalte obligatii ce-i revin, de obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje
materiale.

Aproba solicitarile de externare formulate de pacienti / apartinatori inainte de data programata,
dupa caz, sau initiaza procedura de internare nevoluntard prin dirijarea pacientului catre unitati
medicale de specialitate cu competente specifice in cazul refuzului de continuare a spitalizarii de
catre un pacient care reprezinta un pericol pentru sine sau ceilalti.

Asigurd reprogramarea pacientilor pentru urmatoarea internare, cu acordul sau la solicitarea
pacientilor/ apartinatorilor, dupa caz.

Intocmeste prescriptia medicald online sau offline, dupa caz; utilizeaza sistemul informatic
pentru validarea prescriptiilor medicale/ retete electronice.

Asigura continuitatea ingrijirilor medicale acordate prin transmiterea informatiilor medicale
necesare catre medicul de familie sau medicul trimitator din ambulator.

Participa la stabilirea/ actualizarea Baremului aparatului de urgente conform necesarului de
medicamente si materiale sanitare identificat si recomandarilor actualizate cuprinse in
protocoale/ ghiduri terapeutice.
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56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.
64.

65.
66.
67.
68.

69.
70.

Gestioneaza cazul decedat pana la preluarea cadavrului de Serviciul de Medicina Legala;
participd la investigatiile efectuate de organele judiciare in cazul decesului pacientului.
Consemneaza in FOCG, in cazul de deces, data si ora anuntului decesului pacientului, numele
persoanei anuntata telefonic si numarul apelat, precum si persoana care a efectuat anuntarea.
Comunica decesul pacientului apartindtorilor dupa doua ore de la constatare; se comunica
telefonic apartinatorului/reprezentantului legal programul de lucru si intervalul in care poate
prelua decedatul, precum si actele necesare ridicarii acestuia.

Raporteaza evenimentele adverse asociate asistentei medicale, sesizeazd superiorului ierarhic
incidentele si accidentele aparute n timpul serviciului si initiaza actiuni de limitare a efectelor
acestora; consemneaza evenimentele in documentele medicale si administrative.

Aplica procedurile si protocoale medicale aprobate, precum si modele de buna practica adoptate
la nivelul sanatoriului; participd la analiza procedurilor de practica medicald 1n vederea
imbunatatirii calitatii serviciilor medicale acordate,studiaza ghidurile de practica medicala si
prpune imbunatatirea practicii medicale.

Preia in ingrijire pacientii a altor medici incadrati in cadrul sanatoriului in caz de concedii sau
alte situatii de indisponibilitate, cu informarea coordonatorului de sectie.

Are obligatia conform statului medicului sa fie preocupat in permanentd de ridicarea nivelului
profesional propriu, prin participarea la cursuri de pregatire profesionala acreditate.

Contribuie la ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine.

Depune o activitate permanenta de consiliere pe teme de igiend, contraceptie si nutritie, a
bolnavilor si apartinatorilor, acolo unde este necesar.

Elibereaza persoanelor indreptatite numai documentele permise de lege si care atesta realitatea
medicald aga cum reiese ea din datele si informatiile pe care medicul le detine in mod legal.
Intocmeste documentele medicale solicitate de forurile competente si rapoarte scrise referitoare
la activitatea depusa.

Asigura respectarea drepturilor pacientului de catre personalul din subordine.

Asigurd pastrarea secretului profesional al actului medical.

Asigura pastrarea confidentialitatii datelor cuprinse in actele medicale si anonimatul pacientilor.
Participa la activitati de imbunatatire a calitatii serviciilor oferite.

Atributiile individuale in activitatea de prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentei

medicale in Sanatoriul de Neuropsihiatrie Podriga, conform Ordinului MS nr. 1101/2016 privind

aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale

in unitatile sanitare:

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

Protejeaza proprii pacienti de alfi pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale.

Aplica procedurile si protocoalele implementate de compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale.

Obtine specimene microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau suspecta, in
conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea
tratamentului antibiotic.

Raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale.

Consiliaza pacientii, vizitatorii i personalul in legatura cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor.

Instituie tratamentul adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementeazd masurile
instituite de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.

Solicita consultul de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata
in sanatoriu.

Respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboratd de
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Pagina 5 din 10



79. Dupa caz, raspunde de derularea activitafii de screening al pacientilor in sectia cu risc pentru
depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile
programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale si
monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei.

80. Comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai in
altd unitate medicala.

Atributii in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatile medicale, conform O.M.S.

nr.1226 /2012:

81. Supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura privind sistemul de gestionare a
deseurilor medicale, stabilit in sectorul lui de activitate.

82. Aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind sistemul de gestionare a deseurilor
medicale.

83. Aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor.

Atributii_ale membrului in Comisia medicamentului, conform Ordinului Ministerului Sanatatii

nr.446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurilor si _metodologiei de evaluare si

acreditare a spitalelor

84. Participa la intocmirea propunerilor privind necesarul si prioritdtile de medicamente.

85. Participa la stabilirea listei cu medicamente de bazd, obligatorii, care sa fie in permanenta
accesibild in farmacie, precum si a listei cu antibioticele disponibile.

86. Participa la stabilirea listei de medicamente care se achizitioneaza doar in mod facultativ, in
cazuri bine selectionate si documentate medical.

87. Participa la analiza referatelor de necesitate, trimise managerului/directorului medical de catre
medicii specialisti pe profilul de actiune al medicamentului solicitat, in vederea aprobarii si
avizarii.

88. Participa la analiza referatelor de urgentd pentru medicamente/materiale sanitare primite
compartimentul achizitii publice, unde sunt centralizate lunar, in vederea stabilirii oportunitatii
introducerii lor In necesarul estimativ.

89. Participa la analiza consumului de medicamente pe sectie, pe baza consumului lunar eliberat de
farmacistul sef.

Atributii ale membrului in Comisia medicala, conform Ordinului Ministerului Sanatatii nr.446/2017

privind aprobarea Standardelor, Procedurilor si metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor

90. Participa la implementarea ,,Metodologiei de identificare, Inregistrare si raportare a posibilelor
evenimente adverse” la nivelul Sectiei Psihiatrie

91. Participa la analiza evenimentelor adverse.

Atributii ale membrului in Comisia de analiza a deceselor conform Ordinului Ministerului Sanatatii

nr.446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurilor si metodologiei de evaluare si

acreditare a spitalelor

92. Analizeaza cauzele care au dus la decesul pacientilor n perioada internarii lor in unitate.

93. Solicitd audierea medicului curant, in cazul in care se constatd anumite nelamuriri.

94. Analizeaza datele medicale obtinute din foaia de observatie, investigatiile paraclinice.

95. Evidentiaza gradul de concordanta diagnostica intre diagnosticul de internare, diagnosticul de
externare si final (anatomo- patologic) avand ca scop cresterea gradului de concordanta
diagnostica.

96. Realizeazd o statistica a deceselor din spital pe sectia psihiatrie, evidentiind totodatd patologia
cea mai frecventd a deceselor.

Atributii ale membrului in Comisia de arbitraj pentru pacientii in a cdaror cazuri interventia

medicala este in interesul pacientului, iar reprezentantul legal refuza sa-si dea consimtamantul sau

nu_poate fi contactat, conform Ordinului Ministerului Sanatatii_nr.446/2017 privind_aprobarea

Standardelor, Procedurilor si metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor

97. Analizeaza cazurile deosebite, semnalate ca urmare a refuzului reprezentantului legal de a-si da
consimtamantul.

98. Formuleaza punct de vedere privind oportunitatea interventiei in interesul pacientului.
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Atributii ale membrului in Comisia de farmacovigilenta, conform Ordinul Ministerului Sanatatii nr.

444/ 2019 pentru aprobarea Normelor privind infiintarea, organizarea si functionarea unitatilor

farmaceutice, cu modificarile si completarile ulterioare

99. Identifica si cuantifica reactiile adverse necunoscute la medicatia prescrisa.

100. Identificd subgrupuri de pacienti ce prezinta risc particular pentru aparitia de reactii adverse.

101. Detecteaza si analizeaza toate cazurile de reactii adverse, urmareste intocmirea fiselor de
reactii adverse si propune metode mai bune de diagnostic al reactiilor adverse.

Atributii ale membrului in Comisia de analiza si evaluare a Protocoalelor de ingrijire si tratament

la nivelul Sectiei Psihiatrie Cronici, conform Ordinului Ministerului Sanatatii nr.446/2017 privind

aprobarea Standardelor, Procedurilor si metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor

102. Identifica afectiunile pentru care sunt necesare stabilirea de protocoale in sanatoriu.

103. Analizeaza si reevaluaza periodic Protocoalele de ingrijire si tratament ale pacientilor
internati in Sectia Psihiatrie Cronici.

104. Se preocupa permanent de studiul ghidurilor si bunelor practici medicale din domeniul de
competenta.

105. Colaboreaza cu personalul sectiei pentru respectarea protocoalelor medicale.

Alte atributii:

106. Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna.

107. Lainceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

108. Se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate impusi de sectie

109. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca.

110. Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior, bazate pe respectul
sau fata de profesie.

111. Mentine relatii exclusiv profesionale cu pacientii, bazate pe respectul medicului fatd de
demnitatea umana, pe intelegere si compasiune fatd de suferinta.

112.  Participa la discutiile din cadrul sedintelor de comisie, acolo unde este membru.

113. Raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii necesare
desfasurarii activitatii.

114. Réspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune a
echipamentului cu care 1si desfasoara activitatea.

115. Réspunde de respectarea normelor si obligatiilor profesionale si a regulilor de conduita
privind orice interventie cu caracter medical.

116. Asigura deplina confidentialitate a datelor cu care opereaza si a tuturor aspectelor legate de
locul de munca indiferent de natura acestora.

117. Nu face nici o declaratie publica cu referire la locul de munca fara acordul conducerii.

118. Se abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

119. Réspunde de bunurile materialele din dotare

120. Se supune mdsurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in Fisa postului.

121. Raspunde de modul de arhivare si de pastrare a documentelor medicale, precum si pentru
realitatea datelor inscrise.

122. Respecta drepturile pacientului.

123. Respecta procedurile de lucru specifice activitdtii sale, precizate in fisa postului.

124. Respecta Fisa postului, Regulamentul Intern, Codul de eticd si conduitd profesionald si
Regulamentul de Organizare si Functionare.

125. Respecta Drepturile pacientului conform Legii 46/21.01.2003, Legii sanatatii mintale si a
protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002 cu modificarile si completarile ulterioare.

126. Respectda si aplica normele prevazute in Ordinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare
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127. Respecta prevederilor PS 05 Relatia cu mass-media (nu are dreptul de a da informatii in
afara unitatii) si PS 09 Semnalarea neregulilor. (sesizarea oricaror nereguli pe linie ierarhicd).
Atributiile generale si specifice punctului de primire/ repartitie a bolnavilor, conform Planului de

evacuare in caz de urgenta

128. Executa controlul medical al persoanelor evacuate care solicita aceasta.

129.  Acorda primul ajutor bolnavilor si ranitilor.

130. Executd tricrea epidemiologica a evacuatilor si izolarea celor cu boli contagioase si a
suspectilor.

131. Stabileste si urmareste respectarea masurilor igienico-sanitare si antiepidemice.

vvvvvv

muncd nr. 319/2006 si normelor metodologice de aplicare:

132. Utilizeaza corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie.

133. Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, 1l inapoiaza
sau 1l pune la locul destinat pentru pastrare.

134. Nu procedeazd la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si utilizeaza corect aceste dispozitive.

135. Comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

136. Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana.

137. Coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor.

138. Coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate.

139. Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatitii in munca si
masurile de aplicare a acestora.

140. Da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Atributii referitoare la prevenirea si stingerea incendiilor, conform Ordinul MAI nr. 146/1427/2013

pentru aprobarea Dispozitiilor generale de aparare impotriva incendiilor la unitati sanitare

141.  Anunta pompierii la 112, in caz de incendiu.

142. la decizia evacuarii atunci cand se impune si coordoneaza activitatea de evacuare.

143.  Supravegheaza periodic sau, dupa caz, permanent, bolnavii, in functie de gradul de

ege e,

unor cauze potentiale de incendiu ce pot fi determinate de acestea, ca de exemplu lasarea la
indemana a unor obiecte ori materiale care faciliteazd aprinderea focului, precum chibrituri si
brichete, mijloace de incélzire, alte aparate electrice.

144. Se interzice folosirea fierbatoarelor, resourilor, radiatoarelor electrice, precum si a altor
asemenea mijloace, fara respectarea masurilor si regulilor de prevenire §i stingere a incendiilor.

145. Se interzice depozitarea materialelor si lichidelor combustibile in poduri, subsoluri, pe
culoare, in casele de scari si pe alte cdi de evacuare.

146. Este interzisa folosirea mijloacelor de incalzire fara acumulare de caldura.

147. La terminarea programului de lucru se deconecteaza aparatele/sistemele de
incalzire/ventilatie/ climatizare locala, se intrerupe iluminatul artificial si se opreste alimentarea
cu energie electricd a calculatoarelor si a altor aparate electrice care nu afecteazd actul medical
sau activitatea desfasurata in spatiul respectiv.

148.  Se interzice complet fumatul in unitatile sanitare de stat.
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149. Se interzice amplasarea, pe caile de evacuare, a unor obiecte care pot ingreuna evacuarea in
caz de incendiu, ca de exemplu ghivece de flori, draperii, oglinzi, cuiere, elemente decorative,
covoare, mochete, precum si alte piese de mobilier.

150. Se interzice utilizarea covoarelor si a presurilor pe culoarele, coridoarele si scarile de
evacuare.

151.  Se interzice parcarea autovehiculelor care prezinta scurgeri de combustibil.

152. Se interzice amplasarea meselor, scaunelor, bancilor, fisetelor sau a altui mobilier in
apropierea usilor de evacuare sau pe circulatiile, holurile, culoarele care constituie cai de
evacuare in caz de incendiu.

153. Se interzice accesul unui numdr mai mare de persoane decat cel stabilit, prin proiect, in
spatiile sectiei.

154.  Cunoaste si respecta regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite si aduse la
cunostinta, sub orice forma, de conducerea sanatoriului sau de persoanele desemnate.

155. Intretine si foloseste corect dotirile pentru apararea impotriva incendiilor, asigurate de
conducerea sanatoriului, in scopul pentru care au fost utilizate.

156. Respectd normele de aparare Tmpotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
organizeaza sau desfasoara.

157. Nu efectueaza modificari neautorizate si farda acordul scris al proprietarului, asupra
instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat.

158.  Aduce la cunostinta managerului/conducatorului la locul de munca orice defectiune tehnica
ori alta situatie care constituie pericol de incendiu.

159. Utilizeaza, potrivit instructiunilor date de conducere sau de persoanele desemnate de aceasta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru.

160. Nu efectueaza manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor.

161. Coopereaza cu salariatii desemnati de conducere, atat cat 1i permit cunostintele si sarcinile
sale, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.

162. Acorda ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

163. Furnizeza persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: medic coordonator sectie, director medical si manager.

- superior pentru: personal medico-sanitar si auxiliar.

b) Relatii functionale: cu echipa medicala.

¢) Relatii de control: asupra activitatii personalului medico-sanitar.

d) Relatii de reprezentare: in relatie cu apartinatorii, medicul de familie.
2. Sfera relationala externa:

a) CU autoritati si institutii publice: in limitele stabilite de conducerea sanatoriului

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

C) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de conducerea sanatoriului.
3. Limitele de competenta: in limitele stabilite de conducerea sanatoriului.
atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu de incapacitate de munca, concediu medical,
concediu fara plata, suspendare, detasare etc.) consultarea pacientilor, vizita pe saloane,
prescrierea tratamentului, completarea documentelor medicale si semnarea condicilor de medicatie
vor fi preluate de un medic specialist psihiatrie incadrat, conform programului normal de lucru.

5 Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoand in situaia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare
etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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E. intocmit de:

1. Numele si prenumele: dr. Dascélescu Cristian Razvan
2. Functia de conducere: Director medical

3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

. Luat la cunostinta de ciatre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Semnatura:

Data:

W e

. Contrasemneaza:
Numele si prenumele:
Functia: Referent
Semnatura:

Data:

el N =
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