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Capitolul 1 Dispozitii generale

Art.1(1) Sanatoriul de Neuropsihiatrie Podriga este o unitate sanitara cu paturi, cu personalitate
juridica, infiintat in anul 2002 prin transformarea Spitalului de Psihiatrie Podriga in Sanatoriul de
Neuropsihiatrie Podriga, in baza Ordinului Ministrului Sanatatii nr.140/06.03.2002.

(2) incepand cu anul 2010, in baza Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 48/02.06.2010 si a
Hotararii de Guvern nr.529/02.06.2010, managementul asistentei medicale a Sanatoriului de
Neurospihiatrie Podriga a fost transferat catre Consiliului Judetean Botosani.

(3) Sanatoriul de Neurospihiatrie Podriga are sediul in localitatea Podriga, comuna Draguseni,
judetul Botosani, tel/fax: 0231/541211, e-mail: sana_toriu@yahoo.com.

Art.2 Sanatoriul de Neuropsihiatrie Podriga este o unitate medicald spitaliceascd de
monospecialitate (psihiatrie - cronici) ce acordad servicii medicale in regim de spitalizare de lunga
duraté, utilizand procedee si mijloace terapeutice de specialitate asociate cu factori curativi naturali.

Art. 3 Serviciile medicale oferite sunt cele de recuperare-reabilitare a sandtdtii. Pachetul de
servicii de baza acordate pacientilor sunt:

a) servicii medicale de specialitate (psihiatrie);

b) servicii medicale generale (medicind internd);

¢) servicii de ingrijire a sanatatii si profilaxie;

d) servicii de recuperare—reabilitare prin Compartimentul de ergoterapie si terapie ocupationala.

Art. 4(1) Sanatoriul are obligatia de a asigura urmatoarele servicii:

a) internarea si efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale
bolnavilor spitalizati, ingrijirea plagilor simple si suprainfectate, ingrijirea escarelor;

b) stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

¢) monitorizarea parametrilor fiziologici zilnic, pe toata perioada interndrii (temperaturd, tensiune
arteriald, puls, respiratie, diureza, somn);

d) efectuarea toaletei persoanei internate — partiald, totala la pat, totala la baie, dus;

e) administrarea medicamentelor: per os, intravenos, subcutanat, perfuzie endovenoasa:

f) recoltarea de produse biologice;

g) schimbarea pozitiei, mobilizare, masaj, aplicatii medicamentoase locale pentru evitarea
complicatiilor vasculare ale membrelor inferioare;

h) calmarea si tratarea durerii;

1) examinarea si evaluarea psihologica;

j) prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale.

(2) in cadrul Compartimentului de Ergoterapie si Terapie Ocupationald, precum si in cadrul
Cabinetului de Psihologie, sunt asigurate servicii specializate educationale si de consiliere psihologica.

Art. 5 Sanatoriul de Neuropsihiatrie Podriga are obligatia de a acorda primul ajutor calificat
oricdrei persoane care se prezinta, daca starea sanatatii persoanei este critica.

Art. 6 Sanatoriul de Neuropsihiatrie Podriga trebuie sa fie pregatit in orice moment si acorde
asistentd medicala in caz de situatii de urgentd, (razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale,
alte situatii de criza).

Capitolul 2 Atributiile Sanatoriului de Neuropsihiatrie Podriga

Art. 7(1) Obiectul de activitate al sanatoriului il reprezinta furnizarea serviciilor medicale in
asistenta medicala de specialitate de recuperare-reabilitate a sanatagii (pentru sanatorii §i preventorii).

(2) In urma evaludrii de catre Comisia de Evaluare a Spitalelor din partea Ministerului
Sanatatii, Sanatoriul de Neuropsihiatrie Podriga a fost incadrat in categoria a V-a, fara plan de
conformare.

Art. 8 Obligatiile Sanatoriului de Neuropsihiatrie Podriga, in calitate de furnizor de servicii
medicale de recuperare-reabilitare a sanatatii sunt:
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sd asigure acordarea de servicii medicale de recuperare §i medicina fizica, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, fard nicio discriminare, cu respectarea criteriilor de calitate;

sa informeze asiguratii cu privire la obligatiile furnizorului de servicii medicale de recuperare
si medicina fizica ale asiguratului referitoare la actul medical;

s respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si
intimitatea si demnitatea acestora; sa se asigure securitatea datelor cu caracter personal;

sd raporteze caselor de asigurdri de sanitate datele necesare pentru urmarirea desfasurarii
activitatii in asistenfa medicald, potrivit formularelor de raportare stabilite conform
reglementarilor legale in vigoare;

sa respecte dreptul la libera alegere de catre asigurat a medicului si a furnizorului

sa asigure respectarea prevederilor actelor normative referitoare la sistemul asigurarilor sociale
de sanitate;

si afiseze intr-un loc vizibil programul de lucru, numele casei de asigurari de sanatate cu care
se afld in relatie contractuald, precum si datele de contact ale acesteia: adresa, telefon, fax, e-
mail, pagina web;

sa asigure eliberarea actelor medicale, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare privind
conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asiguréri sociale de sanatate;

sa solicite documentele justificative care atesta calitatea de asigurat, documente stabilite in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, in conditiile prevédzute in prezentul contract-
cadru si in norme;

s respecte protocoalele de practicaA pentru prescrierea, monitorizarea s§i decontarea
tratamentului in cazul unor afectiuni, elaborate de Casa Nationald de Asigurdri de Sanatate,
conform dispozitiilor legale;

sd utilizeze sistemul de raportare in timp real, utilizind platformele informatice specifice,
incepand cu data la care acestea vor fi puse in functiune;

sa recomande asiguratilor tratamentul adecvat, cu respectarea conditiilor privind modalitatile
de prescriere a medicamentelor cu §i fard contribufie personala in tratamentul ambulatoriu, la
externare, conform prevederilor legale in vigoare;

sa informeze medicul de familie al asiguratului, sau dupa caz medicul de specialitate din
ambulatoriu, prin scrisoare medicald sau bilet de iesire, cu obligatia ca acesta sa con{ina
explicit toate elementele previzute in scrisoarea medicald, trimise direct sau prin intermediul
asiguratului, despre tratamentul efectuat si despre orice alte aspecte privind starea de sandtate a
acestuia;

sd intocmeasci liste de prioritate pentru serviciile medicale programabile, pentru eficientizarea
serviciilor medicale, dupa caz,si sa informeze casa de asigurari de sdndtate privitor la numarul
cazurilor programate aferente trimestrului respectiv pe fiecare sectie, conform contractului
incheiat;

sa prezinte casei de asigurdri de sanatate, in vederea contractarii, indicatorii specifici stabiliti
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a contractului-cadru privind conditiile
acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

sa reinnoiascé pe toatd perioada de derulare a contractului, dovada de evaluare a furnizorului,
dovada asigurdrii de rispundere civild in domeniul medical pentru furnizor, dovada asigurarii
de raspundere civild in domeniu medical pentru personalul care isi desfasoara activitatea la
furnizor.

Capitolul 3 Structura sanatoriului

Art. 9 Structura organizatoricd actuala este stabilitd prin Anexa la Dispozitia Presedintelui

Consiliului Judetean Botosani nr.105 din 19.04.2022 si Anexa nr.1 la Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Botosani nr. 169 din 30.07.2021 si este urmatoarea:
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a) Sectie psihiatrie - 80 paturi

b) Compartiment ergoterapie si terapie ocupationala

c¢) Cabinet asistenta sociala

d) Cabinet psihologie

¢) Cabinet medicina internd

f) Cabinet stomatologie

g) Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

h) Farmacie

i) Aparat functional
Art. 10 (1) Sanatoriul functioneaza in baza autorizatiei sanitare de functionare in vigoare,

emisa in conditiile stabilite prin ordin al ministrului sdnatatii publice.

(2) Structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii
sanatoriului se aprobd prin act administrativ al presedintelui Consiliului Judetean, cu avizul
Ministerului Sanétiii, in conformitate cu prevederile din Legea nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 11 (1) Sectia Psihiatrie— 80 paturi cuprinde un numar de 3 corpuri de cladire
(pavilioane):

a) PAVILIONUL I, PARTER - 17 paturi: salon 1, 2 si 3 femei;

b) PAVILIONUL 1, ETAIJ - 32 paturi: salon 3, 4, 5, 6 A+B plus rezerva;

¢) PAVILIONUL 2 - MAGAZIE + BUCATARIE + 12 paturi: salon 1 A+B femei, salon 2 barbati;

d) PAVILIONUL 3 , PARTER — SPALATORIE + 4 paturi : salon 1A si 1 B barbati;

e) PAVILIONUL 3 ,ETAJ — 15 paturi: salon 2, 3, 4, 5, 6 barbati.

(2) Sectia este condusd de un medic (medic psihiatru), care are ca atributii indrumarea si
realizarea activitdtii de acordare a ingrijirilor medicale §i care raspunde de calitatea actului medical.
Activitatea personalului mediu sanitar i auxiliar este condusa de asistentul medical sef al sectiei.

(3) Atributii generale ale Sectiei Psihiatrie sunt urmatoarele:

a) internarea pacienfilor pe baza recomandarii de internare in vederea recuperarii din partea
medicului de familie, a medicului de specialitate din unitati sanitare cu profil psihiatric aflate in
relatii contractuale cu casele de asigurari de sanatate;

b) efectuarea investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului fazei evolutive, afectarii functionale
in vederea stabilirii deficientei functionale sau organice si a stabilirii planului de recuperare;

c) asigurarea examindrii medicale complete a bolnavilor in ziua internarii;

d) repartizarea bolnavilor in salon in cel mai scurt timp in conditiile aplicarii masurilor referitoare
la prevenirea §i combaterea infectiilor interioare;

e) identificarea zonelor cu risc crescut, inclusiv cele cu risc epidemiologic (farmacie, grupurile
sanitare, spalatoria, blocul alimentar, prosectura, spatiile de depozitare deseuri);

f) declararea cazurilor de boli contagioase conform reglementarilor in vigoare;

g) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale: indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei
dietetice, medicamentelor,ergoterapiei, instrumentarului si aparaturii medicale;

h) asigurarea in permanenta a ingrijirii medicale necesare pe toata durata internarii;

i) asigurarea conform protocoalelor aprobate a medicatiei necesare pentru realizarea
tratamentului indicat de medicul curant si a administririi corecte a acesteia, fiind interzisa
pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

J) acordarea medicatiei va fi asigurata integral de sanatoriu si va fi scrisa in foaia de observatie de
medic;

k) eliberarea si livrarea in regim de urgenta a medicamentelor;

1) asigurarea insofirii pacientului in cazul in care trebuie supus unor exploridri /investigatii
realizate in alte sectii de catre un cadru medical sau auxiliar;

m) urmadrirea ridicdrii continue a calitafii ingrijirilor medicale;
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n) asigurarea conditiilor necesare recuperdrii medicale precoce;

o) asigurarea conditiilor pentru colectarea si centralizarea gradului de satisfactie a pacientului
ingrijit in sectie;

p) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

q) desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si de
servire a mesei, de igiena personald, de primire a vizitelor §i pastrarea legaturii acestora cu
familia;

r) transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati,
medicului de familie;

s) educatia sanitara a bolnavilor i apartinatorilor;

t) afisarea la loc vizibil a drepturilor si obligatiilor pacientului:

u) anuntarea apartinitorilor /reprezentantului legal, dupa doua ore de la constatarea decesului, de
catre medicul curant/ de serviciu sau alt personal medical special desemnat.

(4) Spaldtoria este organizata astfel:
a) zona murdard se realizeazd urmatoarele operatii:
— primirea lenjeriei de spital murdare;
— sortarea lenjeriei necontaminate pe tipuri de articole;
— indepartarea secretiilor si excretiilor daca se impune;
- procesul de spalare a lenjeriei;
— spalarea si dezinfectarea cirucioarelor si containerelor.

b) zona curata se realizeaza urmétoarele operatii:

— stoarcerea lenjeriei spalate (daca exista utilaje separate pentru stoarcere);
— uscarea lenjeriei curate;

— célcarea lenjeriei ( manual si mecanic — calandru);

— depozitarea lenjeriei curate;

— predarea lenjeriei curate catre sectie.

"Lenjeria de spital" reprezinta totalitatea articolelor textile folosite in unitdfi medicale si
include: cearceafuri, fete de perna. uniforme ale personalului medical, prosoape, pijamale, articole
de imbracaminte pentru pacienti, etc.

(5) Atributii generale ale spalatoriei din cadrul Sectiei Psihiatrie sunt urmatoarele:

a) asigurarea integritdtii bunurilor din barem prin desemnarea unei persoane care s raspundi de
corecta conservare $i manipulare a intregului inventar;

b) administrarea si gospodirirea obiectelor de echipament de inventar moale si gospodaresc
primite in dotare de la magazia sanatoriului;

¢) primirea din sectii §i alte compartimente de lucru alesanatoriului a lenjeriei de spital murdare;

d) eliberarea, in schimbul obiectelor murdare, a unei cantitagi egale cu cea predatd de obiecte
curate si in buna stare;

e) efectuarea dezinfectiei, spalarii, repararii, calcarii i pastrarii lenjeriei de spital ;

f) trierea inventarului moale in vederea casirii celui uzat, cu conditia incadrarii in cotele maxime
de inlocuire;

g) depozitarea inventarului moale propus casdrii, pana la scoaterea lor definitiva din uz;

h) asigurarea circulatiei obiectelor de inventar moale echipament gospodaresc;

i) asigurarea intocmirii bonurilor de predare-transfer-restituire in situatia in care nu se poate
returna sectiei o cantitate egald de echipament cu cea primita spre spalare:

j) organizarea unei evidente judicioase a obiectelor de inventar moale, printr-un control periodic,
cel putin o data pe luna, pentru a se determina situatia faptica;

k) asigurarea functionalititii masinilor de spélat, storcatoarelor si uscatoarelor, semnaland biroul
administrativ eventualele deficiente survenite in functionarea lor;

1) trierea i asigurarea repararii inventarului moale, cu mijloacele avute in dotare;

m) asigurarea aprovizionarii cu materiale necesare spalatului lenjeriei de spital conform normelor
de consum stabilite pe unitate;
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n) asigurarea intretinerii starii igienico-sanitare a spatiilor de munci si a utilajelor;

0) respectarea normelor PSI;

p) asigurarea efectudrii instructajului PSI si de protectia si securitatea in munca.

Art.12 Compartimentul Ergoterapie si Terapie Ocupationala isi desfisoard activitatea
specifica in doud corpuri de cladire, cuprinzand mai multe sali, destinate pentru un anumit tip de
activitate: sala educationald, sala de petrecere a timpului liber, atelier foto, sala de artterapie, sald de
sport.

Art. 13 Cabinetul de Asistenta Sociala - in cadrul lui se desfisoara activitatea de asistentd
sociala pentru beneficiarii internati in Sanatoriul de Neuropsihiatrie Podriga, care implicd asigurarea
valabilita{ii documentelor personale din dosarul pacientilor, contactarea i informarea
familiei/reprezentantului legal cu privire la eventualele probleme ce trebuie rezolvate in interesul
pacientului.

Art.14 Cabinetul Psihologie — in cadrul lui se desfasoara activitatea de evaluare a pacientilor
si interventie psihoterapeutica.

Art. 15 Cabinetul Medicini Interna cu atributii in:

a) monitorizarea §i controlul pacientilor care au fost internati in spital si care au venit la
controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul de
familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuald cu casa de
asigurari de sanatate, pentru afectiunile pentru care au fost internati;

b) acordarea de consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate.

Art. 16 Cabinetul Stomatologie (temporar suspendat) — in cadrul lui se desfasoara
activitatea de asistentd medicala dentara preventiva, curativa si de urgentd pentru pacientii internati in
regim de continuitate.

Art. 17 (1) Farmacia este organizatd in subordinea directd a directorului medical, fiind
coordonata de un farmacist sef.

(2) Farmacia asigurd asistenfa cu medicamente de uz uman pentru bolnavii internati in
Sanatoriu, conform recomandarilor medicului curant i a legislatiei in vigoare, indeplinind urmatoarele
atributii:

a) conserva si elibereaza medicamentele si materialele sanitare, pe care le detine;

b) receptioneaza, calitativ si cantitativ, medicamentele $i materialele sanitare, la primirea lor de la

furnizor;

¢) efectueazd, in conformitate cu prevederile Farmacopeei romane in vigoare, controlul de calitate

al apei distilate;

d) detine literatura de specialitate care s asigure informarea personalului medico-farmaceutic in

legatura cu orice aspect legat de actiunea si de administrarea medicamentului:
- Farmacopeea roméana in vigoare;
- nomenclatorul de medicamente si produse biologice de uz uman in vigoare;
- legislatia farmaceutica.

e) asigura controlul inregistrarilor privind provenienta si calitatea medicamentelor, precum si a

celorlalte produse pe care le detin;

f) detine si asigurd controlul documentelor care sa ateste, in conformitate cu reglementarile in

vigoare, evidenta medicamentelor stupefiante si psihotrope.

Art.18 (1) Compartimentul de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale
(C.P.LA.AM.) este organizat conform Ordinului Ministerului Sanatafii nr.1101/2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitdtile sanitare si este format din minimum 3 posturi normate, din care ( in functie de numarul
paturilor din unitate): 1 norma de medic specialist, 1 post de asistent medical cu pregatire postliceala
de profil sau de asistent medical generalist care a absolvit un curs de perfectionare profesionala in
domeniu si 1 norma de muncitor cu calificare adecvata activitafii.

(2) C.P.LA.AM. elaboreaza anual un plan de prevenire si control a infectiilor asociate asistentei
medicale in cadrul sanatoriului.
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(3) Depistarea/identificarea, inregistrarea §i declararea/raportarea infectiilor asociate asistentei
medicale de citre sanatoriu sunt obligatorii.

(4) Fondurile necesare indeplinirii activitdfilor din programul prevazut la alin.(3) se vor regasi
distinct in structura bugetului sanatoriului.

(5) In cadrul sanatoriului activitatea de supraveghere si prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale face parte din obligatiile profesionale ale personalului i va fi inscrisa in figa postului fiecarui
salariat.

(6) Orice dauna adusd pacientilor prin nerespectarea prevederilor Ordinului Ministerului
Sénatatii nr. 1101/2016 sau a normativelor profesionale privind asigurarea calitétii ingrijirilor medicale
acordate pacientilorin scopul prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale atrage responsabilitatea
individuala sau, dupa caz, instituionald, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

(7) Pentru coordonarea profesionald a activitdtii specifice este necesar cel putin un medic
epidemiolog, cu functie/atributii de sef/coordonator compartiment. Pentru postul de cadre medii -
asistent medical, se va angaja un asistent medical cu pregitire postliceald de profil sau de asistent
medical generalist care a absolvit un curs de perfectionare profesionala in domeniu;

(8) Coordonatorul compartimentului va fi autorizat prin decizie administrativa a managerului atét
pentru verificarea modului de respectare a protocoalelor si procedurilor de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale, cat si pentru a propune managerului sanctiuni administrative
pentru tot personalul sanatoriului cu abateri de la acestea.

(9) indrumarea metodologica a personalului si a activitdtilor desfasurate in cadrul C.P.LA.A.M
se realizeaza de compartimentul de specialitate din cadrul autoritatii de sanétate publica.

(10) Atributiile Compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale:

a) organizeaza si participd la intdlnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

b) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si protocoalele
de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) coordonatorul compartimentului participd in calitate de membru la sedintele Comitetului
director al sanatoriului §i, dupd caz, propune acestuia recomandari pentru implementarea
corespunzatoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de
specialitate;

d) elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din sanatoriu;

e) organizeaza, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de Sanatate
Publicd, anual, un studiu de prevalenta de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de
antibiotice din sanatoriu;

f) organizeaza si deruleaza activitafi de formare a personalului sanatoriului in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;

g) solicita includerea obiectivelor planului de activitate aprobat pentru supravegherea prevenirea
si limitarea infectiilor asociate asistenfei medicale, condifie a autorizdrii sanitare de
functionare, respectiv componenta a criteriilor de acreditare;

h) organizeaza activitatea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
pentru implementarea si derularea activitdtilor cuprinse in planul anual de supraveghere si
limitare a infectiilor asociate asisten{ei medicale al sanatoriului;

1) propune si inifiaza activita{i complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgenta,
in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;

j) elaboreaza ghidul de izolare al sanatoriului si coordoneaza aplicarea precautiilor specifice in
cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;

k) intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale §i elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu
aceasta,
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implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile
de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

verificd completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectie §i centralizeazd datele in registrul de monitorizare a infectiilor al
sanatoriului;

raporteazd la Directia de Sanatate Publica Botosani infectiile asociate asistentei medicale ale
sanatoriului §i calculeaza rata de incidentd a acestora pe unitate si pe sectie;

organizeaza i participa la evaluarea eficientei procedurilor de curitenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Séandtate Publica in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare;

supravegheaza §i controleazi activitatea de triere, depozitare temporard §: eliminare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala;

organizeazd, supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale sanatoriului,
circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului;

avizeaza orice propunere a sanatoriului de modificare in structura unitatii;

supravegheazi si controleaza respectarea in sectie §i cabinete a procedurilor de triaj, depistare
si izolare, a infectiilor asociate asistentei medicale;

raspunde prompt la informatia primitd din sectie si demareazi ancheta epidemiologicad pentru
toate cazurile suspecte de infectie asociate asistentei medicale;

dispune, dupa anuntarea prealabild a managerului unitdtii, masurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeazi, dupa caz, triaje epidemiologice si investigatii
paraclinice necesare;

intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitdti pentru evitarea
riscurilor identificate in focar;

solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de
sanatate publica sau Institutul National de Sanatate Publica - centru regional la care este
arondat, conform reglementarilor in vigoare;

intocmeste, pentru subordonati, fisa postului si programul de activitate;

raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea prevenirea $i
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

aa) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului sanatoriului, in cazurile de investigare

a responsabilitatilor pentru infectie asociate asistentei medicale.
Art.19 Atributiile institutionale si individuale in activitatea de prevenire si combatere a

infectiilor asociate asistentei medicale in cadrul sanatoriului:
(1) Atributiile comitetului director al sanatoriului:

a)
b)
c)

d)

organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreazi
regulamentul de functionare al acestuia;

aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea,prevenirea §i limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

se asigurd de organizarea si functionarea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea,prevenirea si limitareainfectiilor asociate asistentei medicale;

efectueaza analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

verifica §i aprobd alocarea bugetului aferent derularii activitailor din planul anual de activitate
pentru supravegherea.prevenirea si limitareainfectiilor asociate asistentel medicale;
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se asigurd de imbundtafirea continud a conditiilor de desfasurare a activitatilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si a dotdrii tehnico-materiale necesars evitdrii sau
diminuarii riscurilor;

se asigura de derularea legald a achizifiilor §i aprovizionarea tehnico-materiald, prevazute in
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminudrii ori
evitarii situatiilor de risc sau combaterii infectiilor asociate asistentei medicale;

asigura conditiile de igiena, privind cazarea si alimentatia pacientilor;

delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roménia sau ca urmare a
sesizarii pacientilor sau in urma autosesizarii in privin{a responsabilititii institutionale ori
individuale a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea
drepturilor ori au prejudiciat starea de sdndtate a asistatilor prin infectiiasociate asistentei
medicale;

asigurd dotarea necesard organizarii si functionarii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate
asistentei medicale in registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al
sanatoriului;

asigura conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii.

(2) Atributiile managerului sanatoriului:

raspunde de organizarea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, in conformitate cu prevederile OMS nr.1101/2016;

participa la definitivarea propunerilor de activitati si achizi{ii cuprinse in planul anual al unitatii
pentru supravegherea si limitareainfectiilor asociate asistentei medicale;

raspunde de asigurarea bugetara si achizitia de bunuri i servicii aferente activitatilor cuprinse
in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale al unitatii;

raspunde de organizarea activitafii de screening al pacientilor din sectia cu risc pentru
depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile
programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;
raspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalenti de moment a infectiilor
nosocomiale si a consumului de antibiotice din sanatoriu;

raspunde de afisarea pe site-ul propriu al sanatoriului a informatiilor statistice (rata trimestriala
si anuala de incidenta, rata de prevalentd, incidenta trimestriald i anuala defalcata pe tipuri de
infectii si pe sectie) privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de
evaluare a eficientei curdteniei si dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea
consumului antibioticelor de rezerva;

raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentala la produse biologice in
registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de vaccinare a
personalului medico-sanitar;

raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al sanatoriului;

controleaza si raspunde pentru organizarea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale al sanatoriului, in directa subordine si coordonare;

controleaza respectarea normativelor cuprinse in planul anual de activitate pentru
supravegherea prevenirea §i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul
sectiei si compartimentului din unitate, in colaborare cu responsabilul coordonator al activitatii
specifice si cu medicul coordonator;

analizeaza §i decide solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urmare asesizérilor
compartimentului specializat, in situafii de risc sau focar de infecfie asociate asistentei
medicale;

10



m)

0)
p)

b)
c)
d)

e)

g)

h)

1)

k)
)

p)

9

SANATORIUL DE NEUROPSIHIATRIE PODRIGA
Loc. Podriga, com. Draguseni jud. Botosani, nr. tel./fax: 0231/541211
E-mail: sana_toriu@yahoo.com

verifica si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legala, aferente activitafii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologica si masurile de limitare a focarului de infectie asociatd asistentei medicale din
sanatoriu;

solicita, la propunerea coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale sau din proprie inifiativd, expertize si investigafii externe, consiliere
profesionala de specialitate si interventie in focare;

angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii §i prestatii de specialitate;

reprezinta unitatea in litigii juridice legate de raspunderea sanatoriului in ceea ce priveste
infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actiondrii in instan{d a persoanelor
fizice, in cazul stabilirii responsabilitatii individuale;

(3) Atributiile directorului medical al sanatoriului:

se asigurd si raspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor i protocoalelor de
prevenire §i limitare a infectiilor asociate asisten{ei medicale, a standardelor de sterilizare si
sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile
de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

preia functia directorului de ingrijiri, ca urmare a neindeplinirii conditiilor de catre sanatoriu
pentru asigurarea postului mentionat; are aceleasi responsabilitati ca si directorul de ingrijiri:
raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si implementarea
masurilor de limitare a acestora;

raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in sanatoriu;

implementeaza activitatea de screening al pacientilor in secfia cu risc pentru depistarea
colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in conformitate cu prevederile
programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale:
controleazi si rdspunde pentru derularea activitatilor proprii ale compartimentului de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale;

controleazd respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiei din unitate, in
colaborare cu medicul coordonator sectie si asistentul sef;

organizeazd si controleaza evaluarea imunizarii personalului impotriva HBV si efectuarea
vaccindrilor recomandate personalului din sanatoriu (gripal, HBV, altele);

controleaza si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentala la produse biologice
pe sectie/compartimente si aplicarea corectd a masurilor;

prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale
elaborate de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu asistenta
sefé si raspunde de aplicarea acestora;

raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice la nivelul sanatoriului;

raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnica aseptica de cétre aceasta;

controleazi respectarea circuitelor functionale din sanatoriu/sectie;

verifica starea de curdtenie din sectie, respectarea normelor de igiend §i controleaza respectarea
masurilor de asepsie si antisepsie;

propune directorului financiar-contabil planificarea aproviziondrii cu materiale necesare
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicaleelaboratd de sectia sanatoriului, cu aprobarea
coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
supravegheazi si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la bucataria dietetica,
etc:

supravegheaza si controleazi calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;
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constatd §i raporteaza compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si
managerului sanatoriului deficiente de igiena (alimentare cu apa, instalafii sanitare, incélzire) si
1a mdsuri pentru remedierea acestora;

verifica efectuarea corespunzatoare a operatiunilor de curatenie i dezinfectie in sectie;
coordoneazd si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
masurilor pentru supravegherea contractiilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de
coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;
instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urméreste
realizarea acestei proceduri;

semnaleaza medicului coordonator sectiecazurile de boli transmisibile pe care le observa in
randul personalului;

instruieste asistenta-sefdasupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
care trebuie implementate si respectate de vizitatori §i personalul sanatoriului;

coordoneaza si verificd respectarea circuitului lenjeriei si al deseurilor infectioase si
neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central si respectarea modului de eliminare
a acestora;

urmareste modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, a depozitarii lor §i a
modului de transport a acestora;

instruieste asistenta sefa asupra echipamentului de protectie $i comportamentului igienic,
precum s§i asupra respectérii normelor de tehnicd aseptica si propune masuri disciplinare in
cazurile de abateri;

aa) organizeaza si coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de prevenire si

limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale pe sectie, in functie de manevrele si
procedurile medicale identificate cu risc pentru pacienti, §i se asigurd de implementarea
acestora,

bb)raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate

asistentei medicale pe sectie §i pe sanatoriu;

cc) raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentala la produse biologice

pe sectie/compartimente;

dd) organizeaza si raspunde de igienizarea {inutelor de spital pentru intreg personalul implicat in

a)
b)

a)

b)

c)
e)

ingrijirea pacientilor, in mod gratuit si obligatoriu.

(4) Atributiile directorului financiar-contabil:

raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;

raspunde de asigurarea intocmai §i la timp a necesarului de materiale §i consumabile necesare
implementdrii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.
(5) Atributiile medicului coordonator sectie:

organizeaza, controleazi §i raspunde pentru derularea activitagilor proprii sectiei, conform
planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din
sanatoriu;

raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea procedurii
de declarare a infectiilor asociate asistenfei medicale, elaboratd de compartimentul de prevenire
a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in sanatoriu;
raspunde de efectuarea de catre asistenta sefa a triajului zilnic al personalului din subordine §i
declararea oricarei suspiciuni de boald transmisibild catre compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

in cazul medicului coordonator in sectia cu risc, raspunde de derularea activitatii de screening
al pacientilor pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezisteni, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor
asociate asistentei medicale;
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raspundede luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, impreund cu
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu directorul medical;
raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentel medicale pe sectie;

(6) Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate):

protejeaza proprii pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

aplica procedurile si protocoalele implementate de compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

obtine specimene microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau suspectd, in
conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de inifierea
tratamentului antibiotic;

raspunde de depistarea i raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

consiliazd pacientil, vizitatorii §i personalul in legaturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

instituie tratamentul adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingisi §i implementeaza masurile
instituite de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

solicitd consultul de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor,
implementata in sanatoriu;

respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata de
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectia cu risc pentru
depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile
programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale si
monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

comunicd infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor séi in
altd unitate medicala.

(7) Atributiile medicului responsabil de politica de utilizare a antibioticelor din cadrul

compartimentului deprevenirea infectiilor asociate asistentei medicale:

a)
b)
¢)
d)
€)
f)

g)

h)

efectueazd consulturile de specialitate in sanatoriu, in vederea diagnosticarii unei patologii
infectioase si a stabilirii tratamentului etiologic necesar;

elaboreazi politica de utilizare judicioasad a antibioticelor in sanatoriu, inclusiv ghidurile de
tratament initial in principalele sindroame infectioase si profilaxie antibiotic;

coordoneaza elaborarea listei de antibiotice esentiale care sa fie disponibile in mod permanent
in sanatoriu;

elaboreazi lista de antibiotice care se elibereaza doar cu avizare din partea sa §i deruleaza
activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;

colaboreaza cu farmacistul sef unitafii in vederea evaluarii consumului de antibiotice in
sanatoriului;

efectueaza activitifi de pregitire a personalului medical in domeniul utilizirii judicioase a
antibioticelor;

oferd consultantd de specialitate medicilor de alti specialitate in stabilirea tratamentului
antibiotic la cazurile internate;

oferd consultanta pentru stabilirea profilaxiei antibiotice in alte situatii clinice, pentru pacientii
la care nu este aplicabila schema standard de profilaxie;

evalueaza periodic pe sectia clinicd modul de utilizare a antibioticelor in cadrul acesteia si
propune modalitati de imbunatatire a acestuia (educarea prescriptorilor);
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elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare judicioasa
a antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rand. al celor de rezervd) si propune
managerului masuri de imbunatatire.

(8) Atributiile farmacistului sef:

distribuie medicamentele antiinfectioase cu respectarea reglementarilor privind avizarea acestei
prescrieri existente in spital si tinerea unei evidente adecvate;

obtine si depoziteaza vaccinurile sau serurile si le distribuie in mod adecvat;

pastreaza evidenta antibioticelor distribuite sectiei medicale;

rapoteaza catre compartimentul de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale, medicului responsabil de politica utilizarii antibioticelor consumul de antibiotice pe
clase si pe sectiile unitatii sanitare si participa la evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor;
colaboreaza cu medicul responsabil de elaborarea politicii de utilizare judicioasd a
antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice;

organizeaza §i realizeaza baza de date privind consumul de antibiotice din sanatoriu, pe clase
de antibiotice si pe sectie, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare si a duratei medii a terapiei
cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.

(9) Atributiile asistentului sef de sectie:

prelucreazi procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale
elaborate de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu
personalul mediu si auxiliar din sectie $i raspunde de aplicarea acestora;

raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de catre personalul sectiei;

raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnica aseptica de cétre acesta;

controleaza respectarea circuitelor functionale din sectie:

raspunde de starea de curatenie din sectie;

transmite directorului medical necesarul de materiale de curatenie, consumabile, dezinfectanti,
elaborat in concordantd cu recomanddrile compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

controleazi respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

supravegheaza si controleaza activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea $i
distribuirea alimentelor, in special la bucitaria dietetica, etc.;

supravegheazi calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie si sesizeazd directorului medical
orice deficiente constatate;

verificd igiena bolnavilor si a insotitorilor gi face educatia sanitard a acestora;

urméreste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si
insotitorilor si le indepérteaza pe cele necorespunzitoare, situatie pe care o aduce la cunosgtinta
directorului medical;

constatd si raporteaza directorului medical deficiente de igienad (alimentare cu apa, instalatii
sanitare, incalzire);

coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curatenie si dezinfectie;

participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei, dezinfectiei si sterilizarii
impreuni cu echipa compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
asigurd necesarul de materiale (sdpun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament de unica
folosinta) si coordoneazi in permanenta respectarea de cétre personal si insotitori a masurilor
de izolare si controleaza prelucrarea bolnavilor la internare;

coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de
coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;
instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor §i urmdregte
aplicarea acestor masuri;
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u)

g)
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semnaleazd medicului coordonator sectie si/sau directorului medical cazurile de boli
transmisibile pe care le suspicioneaza in randul personalului;

instruieste $i supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiend care trebuie
respectate de vizitatori i personalul sanatoriului (portul echipamentului, evitarea aglomerdrii in
saloane);

verificd si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea §i pastrarea
lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare,
transportul si pastrarea lenjeriei curate;

verificad si rdspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de
depozitare a lor pe sectie, de modul de transport la depozitul central;

controleazd §i instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si
comportamentului igienic, precum §i asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si propune
directorului medical masuri disciplinare in cazurile de abateri;

raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistenfei medicale pe sectie, in functie de manevrele si procedurile medicale
identificate cu risc pentru pacienti, §i se asigura de implementarea acestora;

raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie;

raspunde de intocmirea $i completarea registrului de expunere accidentala la produse biologice
pe sectie.

(10) Atributiile asistentilor medicali/sorei medicale responsabili de saloane:

implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

aplica practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor gi aplicarea practicilor adecvate
pe toata durata internarii pacientilor;

mentine igiena, conform politicilor sanatoriului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
informeaza cu promptitudine medicul sefde sectie in legatura cu aparitia semnelor de infectie la
unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat
medicul curant si compartimentul de prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale;

limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul sanatoriului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;

participa la pregétirea personalului;

participd la investigarea focarelor.

Art. 20 Aparatul functional cuprinde in cadrul sanatoriului urmatoarele structuri:
Compartimentul de Management a Calitatii Serviciilor de Sanatate (C.M.C.S.S.);
Compartiment R.U.N.O.S

Compartiment Juridic;

Compartimentul Financiar —Contabilitate;

Biroul Administrativ

Compartiment Achizifii Publice.
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Art. 21 (1) Compartimentul de Management a Calitatii Serviciilor de Saniitate este
organizat conform Ordinului nr. 1312/250/2020 privind organizarea si functionarea structurii de
management al calitatii serviciilor de sandtate in cadrul unitatilor sanitare cu paturi si serviciilor de
ambulantd, in procesul de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate
si sigurantei pacientului.

(2) Structura de management al calitatii serviciilor de sanatate are ca principal obiect de
activitate implementarea la nivelul unitatii sanitare a sistemului de management al calitatii serviciilor
de sanatate si sigurantei pacientului.

(3) Rolul structurii de management al calitatii serviciilor de sanatate de la nivelul Sanatoriului
constd in planificarea, organizarea, coordonarea, indrumarea metodologica i monitorizarea
activitatilor privind asigurarea si imbunatitirea continud a calitdtii serviciilor de sdndtate si sigurantei
pacientului.

(4) Controlul activitatilor privind asigurarea §i imbunatatirea continud a calitatii serviciilor de
sanatate si sigurantei pacientului este responsabilitatea conducatorului unitatii.

Art. 22 (1) Structura de management a calitdtii serviciilor medicale este normata in cadrul
Sanatoriului cu 3 posturi fixe generale, din care 1 post cu norma intreagd si 2 posturi cu echivalent
fractie de norma i organizata la nivel de compartiment.

(2) Din compartimentul de management al calitatii serviciilor medicale face parte un medic cu
Y2 norma, referent de specialitate cu norma intreaga si un consilier cu %2 norma, a caror pregatire este
utila in desfasurarea activitatilor specifice.

(3) Membrii compartimentului de management al calitafii serviciilor de sdnatate vor urma un
curs de pregatire in domeniul calitdtii serviciilor medicale, recunoscut de Ministerul Sanatatii,
organizat de Scoala Nationala de Sénatate Publicd, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar
Bucuresti sau de Autoritatea Nationala pentru Calificari.

(4) Persoanele care ocupa functiile in cadrul compartimentului au calitatea de personal
contractual, isi desfasoard activitatea in baza unui contract individual de munca si beneficiaza de
drepturile salariale stabilite, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul sanatoriului.

(5) Compartimentul de management al calitifii serviciilor de s@natate este condus de un
responsabil cu managementul calitatii, denumit in continuare RMC. Indeplineste functia de RMC
persoana desemnatd de conducidtorul unitd{ii sanitare ca responsabil al compartimentului de
management al calitatii serviciilor de sanatate.

(6) Pentru realizarea obiectului sidu de activitate, structura de management al calitatii serviciilor
de sanatate desfasoara urmatoarele activitati principale:

a) elaborarea, impreuna cu celelalte structuri din unitatea sanitara, a planului de management
al calitatii serviciilor de sanitate, precum si coordonarea si monitorizarea implementarii
acestuia;

b) evaluarea periodicd a stadiului de implementare a planului de management al calitétii
serviciilor de sdnatate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de
monitorizare postacreditare, adoptate de catre Autoritatea Nationala de Management al
Calitatii in Sanatate, denumita in continuare ANMCS;

c¢) informarea periodica a conducerii $i a personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la
nivelul de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de sdnatate si,
dupa caz, actualizarea acestuia;

d) coordonarea si monitorizarea elaboririi de catre structurile de la nivelul unititii sanitare, a
documentelor calitatii;

e) asigurarea instruirii si informérii personalului din cadrul unitdtii sanitare cu privire la
organizarea si implementarea sistemului de management al calitaii serviciilor de sinatate si
sigurantei pacientului;

f) misurarea si evaluarea calitdfii serviciilor furnizate de catre unitatea sanitard, inclusiv
investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;
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coordonarea activitatii de colectare si de raportare, conform legislatiei in vigoare, a datelor
si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management al
calitatii serviciilor de sénatate §i sigurantei pacientului;

coordonarea activitafii de analiza si raportare a indicatorilor de monitorizare a conformitatii
la cerintele standardelor ANMCS:

monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea catre ANMCS a situatiilor legate de
producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii
necesare pregatirii evaludrii unitdtii sanitare sau monitorizarii nivelului de conformitate cu
standardele ANMCS:

coordonarea si participarea, alaturi de alte structuri din unitatea sanitara, la organizarea si
desfasurarea activitatii de audit clinic;

coordonarea si participarea, alaturi de alte structuri din unitatea sanitara, la organizarea si
desfasurarea procesului de management al riscurilor;

asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitatii serviciilor de
sandtate $i sigurantei pacientului si participarea la elaborarea si implementarea politicii de
calitate a serviciilor de sanatate la nivelul unitatii sanitare;

elaborarea si inaintarea catre conducerea unitatii sanitare a rapoartelor periodice contindnd
propuneri si recomandari ca urmare a activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute:
coordonarea elaborérii procedurilor si protocoalelor de bune practici clinice si manageriale.
RMC este responsabil cu coordonarea implementérii sistemului de management al calitatii

serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului la nivelul unitatii sanitare si are urmatoarele atributii

principale:
a)
b)
c)
d)

€)
f)

)

h)

i)
k)
D
(8)

planificd, organizeazd, coordoneaza §i monitorizeazd intreaga activitate privind
implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sinatate si sigurantei
pacientului la nivelul unitatii sanitare;

coordoneaza si controleaza functionarea structurii de management al calitatii serviciilor de
sanatate;

analizeazd si avizeazd procedurile interne ale structurii de management al calitatii
serviciilor de sanatate, care se aproba potrivit reglementarilor legale in vigoare;

elaboreaza si supune aprobarii conducatorului unitdii sanitare planul anual de formare si
perfectionare profesionala a personalului din subordine;

coordoneaza si monitorizeaza elaborarea documentelor calitafii la nivelul unitatii sanitare:
coordoneaza elaborarea si avizeaza planul de management al calitatii serviciilor de sanatate
de la nivelul unitétii sanitare;

coordoneaza §i monitorizeazd activitdtile legate de asigurarea i imbunatafirea calitatii
serviciilor de sanatate desfasurate de catre responsabilii desemnati la nivelul fiecareia dintre
structurile unitafii sanitare;

monitorizeaza activitafile legate de asigurarea si imbunatéfirea calitafii serviciilor de
sanatate desfasurate de catre comisiile, consiliile si comitetele constituite la nivelul unitatii
sanitare, in colaborare cu coordonatorii acestora;

elaboreaza si inainteazad spre aprobare conducatorului unitdtii sanitare rapoarte periodice
privind activitatea structurii de management al calitatii serviciilor de sinatate;

coordoneaza si monitorizeaza activitafile privind raportarea si monitorizarea evenimentelor
adverse asociate asistentei medicale;

colaboreaza cu gefii celorlalte structuri din cadrul unitatii sanitare in vederea implementarii
sistemului de management al calitatii serviciilor de sdnatate si sigurantei pacientului;
asigurd comunicarea permanentd cu responsabilul regional cu acreditarea desemnat prin
ordin al presedintelui ANMCS, precum si cu oficiul teritorial al ANMCS.

RMC participa, fard drept de vot, la sedintele comitetului director pentru a prezenta

aspectele relevante ale procesului de imbunataire a calitatii din intreaga unitate sanitard si a consilia
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conducerea spitalului cu privire la impactul deciziilor luate asupra managementului calitétii serviciilor
de sanatate si sigurantei pacientului.

Art. 23 (1) Compartimentul R.U.N.O.S. este organizat in subordinea directd a managerului

unitatii, fiind condus de un sef compartiment.

(2) Compartimentul R.U.N.O.S. asigura activitatea de recrutare, selectare si angajare a resursei
umane calificate, normarea posturilor necesare pentru desfasurarea tuturor activitatilor sanatoriului,
organizareaactivitatii resurselor umane si salarizarea personalului, in concordanta cu structura
organizatorica si complexitatea atributiilor sanatoriului, precum si legislatia aplicabild in vigoare, in
vederea realizdrii cu eficienfda maxima a obiectivelor unititii sanitare si a satisfacerii nevoilor
angajatilor.

(3) Principalele atributii ale Compartimentului R.U.N.O.S. sunt:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)

D)

respecta si aplica corect prevederile actelor normative care reglementeaza domeniul
managementului resurselor umane;

elaboreaza §i supune aprobarii statul de functii al unitatii cu incadrarea in prevederile legale;
elaboreazd documentatia privind modificarea/actualizarea organigramei sanatoriului, a
numarului de posturi, a regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern;
evalueazd necesarul de personal medical al sectiei impreund cu medicul coordonator si
asistentul sef al sectiei si face propuneri comitetului director pentru elaborarea strategiei de
personal a sanatoriului;

colaboreaza cu conducdtorii compartimentelor la stabilirea fiselor posturilor personalului
angajat;

colaboreaza cu conducatorii compartimentelor la recrutarea §i selectia personalului pentru
ocuparea posturilor vacante;

colaboreaza cu conducatorii compartimentelor la evaluarea performantelor profesionale ale
salariatilor;

asigura secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar
vacante si de solutionare a contestatiilor;

elaboreazi adrese catre forurile superioare pentru suplimentiri de posturi, transformari posturi,
constituire comisii de concurs etc.;

asigura publicitatea anunturilor de concurs, precum i comunicarea situatiei privind posturile
vacante la Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca;

respectd si aplicd corect prevederile actelor normative privind incadrarea §i promovarea pe
posturi, in grade si trepte profesionale, precum si stabilirea drepturilor salariale aferente
postului;

stabileste drepturile salariale pentru toti angajatii, conform legislatiei in vigoare;

m) intocmeste lucrari privind angajarea, promovarea, detasarea, eliberarea din functii i salarizarea

lunard a personalului pornind de la normativele de personal aprobate prin lege. respectand
criteriile stabilite pentru fiecare categorie de personal si avizate de Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale;

asigura evidentasi actualizarea dosarelor de personal ale salariatilor;

elibereazi, la cererea scrisi a salariatului, adeverinte privind drepturile salariale §i sporurile
aplicate, adeverinte privind stagiul de cotizare pentru dosarul de pensionare, adeverinie
medicale, adeverinte de salariat si altele;

asigurd promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului angajat;

organizeazd examenenele de promovare, asigurand i secretariatul comisiilor de examen;
intocmeste si verifica deciziile de promovari, detasari, schimbare locuri de munca, acordari
sporuri, modificari sporuri, modificari salarii, sanctiuni, precum si deciziile de incetare a
contractului individual de munca;

tine evidenta deciziilor emise in unitate;
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t) colaboreaza cu conducdtorii compartimentelor la programarea colectiva a concediiilor anuale
de odihna si tine evidenta planificarii concediilor de odihna, verificad respectarea planificarii si
evidenta efectudrii acestora;

u) arhiveaza si pastreaza corespunzator documentele;

v) asigura eliberarea de legitimatii tuturor salariatilor si urmareste vizarea in timp util a acestora;

w) intocmeste si actualizeaza registrul de evidentd a salariatilor;

X) asigurd existenta si actualizarea evidentei privind vechimea totala in muncd a tuturor
salariatilor;

y) executd lucrarile de normare a personalului, aplicand criteriile de normare din normativele in
vigoare;

z) fundamenteaza fondul de salarii necesar personalului din unitate in vederea intocmirii
proiectului de buget de venituri si cheltuieli;

aa) manifestd o atentie sporita in executie si in intelegerea fata de personalul care solicita relatii;

bb) intocmeste si verifica situatiile referitoare la personalul unitdtii, solicitate de conducerea
unitatii, de directia de sanatate publica judeteanasi casa judeteand de asigurari de sanatate,

Ministerul Sanatatii Publice, casa judeteana de pensii;

cc) urmareste respectarea programului de lucru a salariatilor unitatii, semnarea condicilor de
prezenta pe fiecare loc de munca;

dd) urmareste aplicarea masurilor pentru asigurarea securitdfii $i sanatatii angajatilor;

ee) asiguri elaborarea planului de formare §i perfectionare continua a personalului medico-sanitar;

ff) raspunde de acreditarea personalului medical al sanatoriului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in sanatoriu, in conformitate cu legislatia in vigoare:

gg)asigurd evidenta nominald a asiguratilor care au beneficiat de concedii §i indemnizatii $i a
obligatiilor de plata catre bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sdnatate pentru
concedii si indemnizatii conform O.U.Gnr.158/2005;

hh) asigura evidenta si decontarea certificatelor de concediu medical potrivit Ordinului C.N.A.S;

ii) asigura evidenta concediului medical pentru incapacitate temporara de munca avut in ultimele
12 luni in vederea acordarii adeverintelormedicale pentru angajatii unitatii;

jj) asigura raportirile externe privind darile de seama statistice lunare, trimestriale, semestriale si
anuale privind fondul de salarii;

kk) intocmeste fisele de evidenta ale salariatilor;

Il) tine evidenta documentelor primare privind timpul efectiv lucrat pentru fiecare salariat
(pontaj);

mm) asistd managerul la organizarea asistenfei medicale in caz de dezastre, epidemii §i in alte
situatii speciale, din punct de vedere al asigurarii cu resurse umane;

nn) respecta prevederile din regulamentul intern si de organizare si functionare al unitatii.

Art. 24 Compartimentul Juridic este organizat in subordinea directd a managerului unitatii
si cuprinde consilier juridic care asigurd activitatea de avizare pentru legalitate a tuturor documentelor
cu caracter juridic, activitatea de reprezentarea institutiei in fata instantelor judecatoresti si de
actualizare a bazei legislative a sanatoriului.

(1)Principalele atributii ale Compartimentului Juridic sunt:

a) analizeazi si avizeaza pentru legalitate deciziile managerului privind incheierea, modificarea,
suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu si/sau a raporturilor de munca ale
personalului sanatoriului;

b) avizeaza pentru legalitate protocoalele de colaborare sau de delegare cu alte institutii;

c) avizeaza pentru legalitate contractele care angajeazd fonduri din bugetul sanatoriului (contracte
de achizitii, contractele de prestari servicii, contractele de furnizare de energie electricd, apa,
gaze etc.) si care privesc activitatea proprie a acestora;

d) acorda consultanta juridica la cerere, pentru compartimentele de specialitate, sectia si birourile
din cadrul structurii organizatorice a sanatoriului;
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avizeaza pentru legalitate raspunsurile/notele elaborate de catre compartimentele de
specialitate, sectia si birourile din cadrul structurii organizatorice a sanatoriului, la solicitarea
acestora;

avizeaza pentru legalitate notificarile, actele adifionale, conventiile sau oricare alte documente
cu caracter juridic, intocmite de cétre conducerea sanatoriului;

redacteaza si transmite raspunsurile la corespondenta specificd activitatii juridice, cum ar fi:
memorii, petitii, adrese etc;

urmdreste aparifia pe platforma legislativda a actelor normative cu relevanta pentru activitatea
sanatoriului, semnaleaza conducerii prevederile aplicabile;

verifica respectarea reglementarilor nationale §i europene referitoare la achizitiile publice;
participa la activitatea unor comisii de specialitate, stabilite prin decizia managerului;

asigura apararea drepturilor si intereselor legitime ale sanatoriului in fafa instantelor
judecatoresti de toate gradele, a organelor de urmarire penala, precum si a tuturor autoritatilor
si organelor administrative cu atributii jurisdictionale, in baza delegatiei de imputernicire;
formuleaza si promoveaza actiuni civile, comerciale, de contencios administrativ, in litigii de
munca, asigurari sociale si de altd natura, potrivit legii, la solicitarea managerului;

formuleaza si promoveaza apardrile, ciile de atac ordinare gi extraordinare, precum gi orice alte
acte de procedura in litigiile in care sanatoriul este parte;

colaboreaza cu compartimentele de specialitate in vederea intocmirii actelor de procedura, pe
baza documentatiilor complete puse la dispozitie de catre acestea;

intocmeste si actualizeaza evidentele privind litigiile sanatoriului;

formuleaza actiuni de recuperare a creantelor sanatoriului, provenite de la bugetul de stat;
indeplineste si alte atributii specifice functiei de consilier juridic, stabilite de manager, conform
reglementarilor legale in vigoare.

Art. 25 (1) Compartimentul financiar — contabilitate este organizat in subordinea directa a

directorului financiar-contabil si cuprinde un contabil si un casier.

a)
b)

c)
d)

i)
1)
k)

m)

n)

(2) Atributiile Compartimentului financiar — contabilitate sunt:

asigura organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a documentelor financiare
referitoare la relatiile cu furnizorii si clientii;

participd la organizarea sistemului informational al unitatii, urmérind folosirea cat mai eficientd
a datelor contabilitatii;

respectd circulatia §i pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate;

exercita controlul operativ curent in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

intocmeste proiecte planurilor de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare;

asigura efectuarea corecta si in conformitate cu dispozitiile legale a operafiunilor de incasari §i
plati numerar;

asigura creditele necesare, corespunzatoare comenzilor §i contractelor emise, in limita
creditelor aprobate;

intocmeste instrumente de protocol si documente de acceptare sau refuz de plata;

verificd documentele justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului §i legalitatii
operatiunii;

intocmeste propuneri de plan casd pentru plati in numerar;

stabileste proceduri de lucru pentru realizarea calculatiilor de cost — supervizarea personalului
care elaboreazi calculatii interne (eficienta costurilor, liste de tarife, etc.)

organizeaza analize periodice ale utilizarii bunurilor materiale $i ia madsuri necesare impreuna
cu celelalte birouri, sectii din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormative,
fard migcare sau cu migcare lentd sau pentru prevenirea oricéror altor imobilizari de fonduri;
asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a documentelor financiar-
contabile necesare intocmirii darilor de seama contabile trimestriale, semestriale §i anuale;
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urmdreste corelarea programului anual de achizifii publice cu creditele bugetare acordate
unitatii;

organizeaza evidenta tehnico-operativa de gestiune, asigurd tinerea evidentelor corecte si la zi;
organizeazd inventarierea periodicd a mijloacelor materiale §i regularizarea diferentelor
constatate;

asigura indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea si refinerea
garantiilor materiale in rate lunare, calculate conform contractului de constituire a garantiilor
materiale;

asigurd masurile de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

analizeaza §i pregateste din punct de vedere a evaluarii eficientei utilizarii mijloacelor materiale
si banesti puse la dispozitia unitatii;

ia masurile necesare pentru eliminarea cheltuielilor neeconomicoase $i inoportune;

verificd documentele justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si legalitatii
operatiunii;

ia masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului unitatii, precum si recuperarea
pagubelor produse;

intocmeste formele de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit platite.

Art. 26 (1) Biroul Administrativ este organizat in subordinea directd a managerului, fiind

condus de un sef birou.
(2) Atributiile tehnic-administrative ale biroului sunt:

a)
b)
c)
d)

coordoneaza activitatea muncitorilor, acordd consultan{d si consiliere tehnicd managerului
sanatoriului $i comitetului director;

verificd necesarul de materiale de intrefinere i reparafii pentru intocmirea programului de
achizitii publice;

coordoneazd distribuirea materialelor de resortul tehnic in sectia $i compartimentele
sanatoriului;

participd la inventarierea bunurilor materiale §i verifica existenfa in stoc a materialelor de
resortul tehnic;

asigurd conditiile tehnice in vederea efectudrii inventarierii patrimoniului in conditiile i la
termenele stabilite prin acte normative;

asigura conditiile necesare in vederea pastrarii i gestionarii bunurilor apartinand unitatii;
asigura intretinerea cladirilor, instalatiilor si inventarului sanatoriului in stare de functionare;
asigura evidenta si raspunderea privind starea tehnica a tuturor cladirilor institufiei cu toate
instalatiile, utilajele i terenul aferent;

asigurd intretinerea curdteniei;

asigurd pastrarea arhivei sanatoriului conform normelor legale;

organizeazi paza $i ordinea in unitate;

ia masurile necesare pentru imbunatatirea conditiilor de confort a bolnavilor;

asigura functionarea in bune conditii a spalatoriei, blocului alimentar;

asigurd intretinerea curdteniei in curtea exterioara si in birourile personalului tesa;

controleaza respectarea conditiilor tehnice pentru gestionarea, pastrarea si eliminarea deseurilor
rezultate din activitdtile medicale;

participd la activitatea de protectie a muncii, de supraveghere tehnicd a instalatiilor sub
presiune si de ridicat, utilajelor consumatoare de resurse si a aparatelor de mésurare din dotare;
asigurd evidenta consumului de energie electrica, termica, apa calda menajera, apa rece, canal;
urmdareste lucrarile de reparatii capitale si investifii executate in cadrul sanatoriului,
organizeaza si participa la activitatea de receptionare a tuturor lucrarilor executate;

raspunde pentru intreaga activitate de reparatii curente si de intrefinere;

intocmeste necesarul de materiale pentru reparatii:

urmareste si coordoneazd muncitorii in realizarea sarcinilor de serviciu ale acestora;
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v) urmdreste si verificd buna functionare a instalatiilor de incalzire, a instalatiilor de abur, precum
si functionarea la parametrii optimi a instalatiei electrice din cadrul sanatoriului;

w) ia masurile prevazute de actele normative privind receptia, manipularea si depozitarea
corespunzatoare a bunurilor materiale si a materialelor pentru reparatii;

X) urmareste utilizarea rationald si eficientd a materialelor de curdtenie si asigurd realizarea
dezinfectiei conform normelor in vigoare:

y) asigura obtinerea in timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei functiondri a unitétii, prin
tinerea unei evidente stricte a termenelor de valabilitate a celor existente, raspunzand direct de
consecinfele absentei lor;

z) asigura intrefinerea spatiilor verzi, si a cailor de acces, precum si dezépezirea acestora ;

aa) elaboreaza planul de perfectionare a pregatirii profesionale a personalului din subordine si
urmareste modul de realizare a acestuia;

bb) urmireste incheierea, modificarea si executarea contractelor incheiate de citre sanatoriu in
legatura cu obiectul de activitate al serviciului;

cc) asigurd buna organizare si gospodarire a atelierului tehnic si raspunde de personalul aflat in
subordine;

dd) raspunde direct de aplicarea Normelor de prevenire si stingere a incendiilor in conformitate cu
art.11 din Normele de prevenire si stingere a incendiilor;

ee) urmareste revizuirea periodica in conformitate cu cerintele A.N.R.G a instalatiilor de gaze
naturale;

ff) verificd modul de respectare a normelor de protectia muncii in cadrul biroului;

gg) indeplineste atributiile in activitatea de metrologie:fine evidenta mijloacelor de masurare;tine
evidenta verificarilor metrologice; intocmeste Programul de Verificari Metrologice ale
mijloacelor de masura;asigurd conditiile optime pentru transportul mijloacelor de masura la i
de la laboratorul de metrologie;

hh) urméreste existenfa autorizatiei de functionare I.S.C.LR si a valabilitafii acesteia pentru
centralele termice din cadrul unitatii, precum §i reactualizarea acestora;

i) Intocmeste documentatia necesara in vederea obtinerii autorizaiilor necesare conform legii in
vigoare;

jj) urmadreste efectuarea verificarilor si a inspectiilor tehnice periodice pentru mijloacele tehnice
din dotare;

kk) asigura eliberarea foilor de parcurs pentru masina aflata in patrimoniul unitatii;

11) asigura activitatea de transport a masinii ce deserveste transportul bolnavilor

mm) asigura verificarea starii tehnice a autovehicolelor aflate in patrimoniu;

nn) intocmeste formele pentru circulatia autovehiculelor pe drumurile publice;

00) verifica si certifica datele din foile de parcurs ale conducatorului auto;

pp) urmdreste scaderea cheltuielilor de consum al parcului auto (carburanti, piese de schimb etc.)
conform O.G. nr.80/2001, Legii nr.247/2002 si legislatiei aplicabile;

qq) urmareste ca la sfarsitul programului autovehiculul sa fie parcat in incinta unitatii;

rr) intocmeste formele de casare a autovehiculului conform reglementarilor in vigoare;

ss)efectueaza raportdri saptamanale aleproblemelor de aprovizionare asanatoriului;

tt) asigurd amenajdrile si conditiile igienico-sanitare conform normativelor a depozitelor si
magaziilor, avand o preocupare speciald pentru pregatirea obiectelor de conservare (butoaie,
bidoane, saci, containere etc );

uu) asigurd receptionarea, manipularea si depozitarea corespunzatoare a bunurilor;

vv) asigurd instruirea si respectarea normelor de protectie a muncii si a celor de igiena de catre
personalul din cadrul serviciului;

WW) este reprezentantul sanatoriului in ceea ce priveste colaborarea cu constructorul pe
intreaga durata a lucrarilor de igienizare, consolidare si reabilitare a sanatoriului;

xx)tine la curent conducerea sanatoriului cu stadiul lucrarilor de reabilitare, pune in aplicare
graficul de eliberare a spatiilor numai dupa informarea managerului sanatoriului;
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yy) urmareste graficul de esalonare a lucrarilor §i informeaza periodic asupra stadiului de realizare
a lucrarilor;

zz) exploateazi, intretine si repara instalatiile electrice din dotarea sanatoriului;

aaa) stabileste graficul de intretinere si reparatii a utilajelor si aparaturii electrice din dotarea
sanatoriului;

bbb) ia masuri pentru indeplinirea §i respectarea normelor de protectie a muncii §i de
prevenire a incendiilor;

cce) raspunde de efectuarea periodica a verificarii instalatiilor electrice i tehnice pentru
desfasurarea activitatii in conditii optime;

ddd) intocmeste calculul pentru utilitai consemnate de consumatorii aflafi in administrarea
sanatoriului;

eee) verifica periodic starea tehnica a grupului electrogen si a statiei de baterii;

fff) gestioneaza materialele electrice si verifica periodic modul de intrefinere a instalatiilor electrice
de catre personalul medical si auxiliar;

g2gg) verifica si intretine toate tablourile generale si electrice;
hhh) raspunde prompt la toate solicitdrile adresate de personalul medical sau auxiliar acestui
birou;

iii) respecta prevederile din regulamentul intern si de organizare si functionare al unitatii;

iij) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de managerul sanatoriului;

kkk) cunoagte si respecta manualul calitagii i procedurile specifice;

lll) participa activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

Art. 27 (1) Compartimentul Achizitii Publice este organizat in subordinea directa a
managerului unitatii
(2) Atributiile de achizitii publice sunt:

a) raspunde pentru derularea procedurilor de achizitii publice in cadrul sanatoriului;

b) raspunde de asigurarea ritmicd cu materiale, alimente, medicamente, materiale sanitare ,
reactivi, aparatura, instrumentar, utilaje, inventar moale, potrivit planului de aprovizionare
pentru preintimpinarea de stocuri supranormative, respectarea disciplinei contractuale,
corelarea necesarului si a stocurilor normate cu necesitatile sanatoriului;

¢) coordoneaza intreaga activitate privind asigurarea sanatoriului cu materiale §i produsele
necesare, precum si activitatea de intocmire a contractelor §i urmareste efectuarea corectd a
licitatiilor;

d) primeste si analizeaza referatele de necesitate de la toate structurile din sanatoriu;

e) organizeaza proceduri de achizifie publicd pentru produsele si materialele necesare pentru
desfasurarea in bune conditii a activita{ii sanatoriului;

f) intocmeste notele estimative privind achizitiile;

g) intocmeste notele justificative privind achizitiile publice la nivelul sanatoriului;

h) intocmeste contracte intre sanatoriu si furnizori care au castigat licitatiile;

i) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire:

J) constituie i pastreaza dosarul de achizitii publice;

k) raspunde de incheierea in termenul legal a contractelor, primirea proiectelor de contract de la
furnizori, a confirmarii si restituirii acestora completate si semnate de catre reprezentantii legali
ai sanatoriului;

1) asigurd aprovizionarea cu materiale, alimente, aparaturd, instrumentar, inventar moale si
gospodiresc, utilaje, piese de schimb, in care scop face analize §i propuneri proprii de
fundamentare a necesarului de aprovizionat, pe baza normelor de consum intern, a baremurilor
din dotare, ludnd masuri pentru corelarea acestora cu necesitafile stricte ale unitaii;

m) raspunde de intocmirea proiectului planului de aprovizionare cu materiale §i celelalte valori
materiale;
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analizeaza, imbunatateste si coreleaza necesarul de aprovizionat in colaborare cu directorul
financiar-contabil si cu nevoile sectiei, compartimentelor, etc.

propune norme de stoc pentru materialele de intrefinere, curafenie, pe care le supune spre
aprobare directorului financiar-contabil si comitetului director si raspunde de respectarea lor;
adapteaza planul de aprovizionare in functie de modificarile intervenite in indicatorii de plan in
functie de evolutia stocurilor §i nevoile nou aparute;

organizeaza §i participd la receptia cantitativa si calitativd a materialelor si tuturor valorilor
materiale aprovizionate impreuna cu comisia de receptie a unitafii;

ia masuri pentru preintdmpinarea stocurilor supranormative si disponibile;

raspunde de respectarea strictd a disciplinei contractuale, intocmeste documentatiile necesare
achizitionarii furnizorilor in cazurile de nerespectare de catre acestia a obligatiilor contractuale;
urmdreste operativ folosirea eficientd a mijloacelor de transport;

are obligafia de a stabili necesarul de produse in vederea realizarii parfii corespunzitoare a
Planului anual de achizitii al sanatoriului;

respectd prevederile din regulamentul intern si de organizare si funcfionare al unitatii;

executa la termenul precizat, orice altd lucrare repartizata de catre conducerea unitatii privind
problemele specifice serviciului aprovizionare-transport;

participd activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

Art. 28 Blocul alimentar (bucatiria + sala de mese) are atributiile:

pastrarea alimentelor in conformitate cu normele igienice;

verificarea termenelor de valabilitate ale stocurilor de alimente si ale celor receptionate;
prepararea hranei in conformitate cu regimul dietetic recomandat;

repartizarea hranei pacientilor pe sectii;

respectarea orelor de masa ale pacientilor;

asigurarea intrefinerii starii igienico-sanitare a spatiilor de munca si a utilajelor;

respectarea normelor PSI.

Art. 29 Magazia are urmiitoarele atributii:

primirea materiilor prime, materialelor, produselor finite de la furnizorii comerciali;
depozitarea bunurilor separate, pe categorii, precum si in functie de termenul de valabilitate,
acolo unde este cazul;

asigurarea si pastrarea documentelor de evidenta primara a stocurilor;

verificarea lunari a stocurilor de valori materiale din fisele de magazie ca si miscarile acestora,
prin urmarirea concordantei dintre evidenta tehnico-operativa §i cea contabila;

manipularea si aranjarea bunurilor in depozit, astfel incdt sd se prevind sustragerile §i
degradarile, pe categorii, loturi de marfi etc.;

eliberarea bunurilor destinate uzului intern doar pe baza bonurilor de consum;

desciarcarea gestiunii zilnic prin inregistrarea iegirilor in registrele specific;

verificarea distribuirii bunurilor in cadrul unitatii, evaluarea necesarului pentru reinnoirea
stocului minim §i comunicarea in scris a propunerilor de aprovizionare;

inventarierea anuali si ori de cite ori este nevoie a stocurilor existente;

limitarea accesului persoanelor striine in spatiile de depozitare;

asigurarea functionarii sistemului antiefractie;

efectuarea peridica a dezinfectiei, dezinsectiei, deratizarii.

Capitolul 4 Consiliile, comisiile si comitetele de la nivelul sanatoriului

Art.30 (1) Consiliul medical este numit prin decizie manageriala, conform prevederilor

art.186, alin. (1), (3), (4) din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare i Ordinul Ministerului Sanatatii nr.863/2004 pentru aprobarea
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atributiilor si competentelor consiliului medical al spitalelor, cu scopul de a asigura calitatea actului
medical.

(2) Componenta consiliului este formatd din membri: directorul medical, in calitate de
presedinte al consiliului, medicul coordonator sectie, farmacistul gef sau inlocuitorul acestuia si
asistentul medical sef.

(3) Consiliul medical se intruneste trimestrial §i ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
directorului medical, care asigurd conducerea sedintelor.

(4) Consiliul medical poate solicita documente si informatii in legatura cu activitatea medicala
si poate invita la sedintele sale persoane care pot s contribuie la solutionarea aspectelor analizate.

(5) La fiecare sedinti a Consiliului medical, asistentul medical sef intocmegte un proces-verbal
care reflectd activitatea desfasurata si deciziile luate. Deciziile se adopté prin vot, cu majoritate simpla.
In caz de paritate, votul presedintelui e decisiv.

(6) Principalele atributii ale Consiliului medical sunt:

a) imbunitifeste standardele clinice si modelele de practica in scopul acordarii de servicii
medicale de calitate, in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

b) monitorizeaza si evalueazi activitatea medicala desfasuratd in sanatoriu in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

c) finainteazi comitetului director propuneri privind utilitatea fondului de dezvoltare al
sanatoriului;

d) propune comitetului director masuri pentru dezvoltarea si imbunatafirea activitatii sanatoriului
in concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor si
protocoalelor de practicd medicala;

e) analizeaza propunerile formulate de medicul coordonator sectie sau/si de asistentul sef cu
privire la planul de dezvoltare a sanatoriului pentru anul urmator, planul anual de furnizare de
servicii medicale al sectiei, planul anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparatura
si echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare; dupa aprobare, consiliul medical
face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri i cheltuieli al
sanatoriului;

f) participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamnientului intern
ale sanatoriului;

g) analizeazi lunar rapoartele inaintate de Scoala Nationald catre sanatoriu, astfel incat sa
evalueze si si monitorizeze calitatea si eficienta serviciilor medicale desfasurate in sanatoriu,
corelatd cu o analiza comparativa privind durata medie de spitalizare intre propriile sectii si
media aceluiagsi tip de sectie la nivel national;

h) analizeaza, cel putin trimestrial, pe baza proceselor verbale intocmite de colectare i prelucrare
a datelor din chestionarele de satisfactie pacienti si propune masuri de corectare /imbunététire a
neregulilor semnalizate;

i) monitorizeaza trimestrial principalii indicatori de performanta in activitatea medicala, gradul de
incadrare in limitele bugetelor alocate;

j) analizeaza lunar datele furnizate pentru prevenirea prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale, in colaborare cu biroul de management a calitatii serviciilor medicale §i cu
compartimentul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale de la nivelul
sanatoriului;

k) stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practica medicala la nivelul
sanatoriului si raspunde de aplicarea i respectarea acestora;

1) elaboreaza planul anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale si hoteliere furnizate de
sanatoriu, pe care il supune spre aprobare comitetului director;

m) inainteaza comitetului director propuneri pentru elaborarea planului de formare §i perfectionare
continud a personalului medico-sanitar;

n) analizeazi si supune spre aprobare comitetului director planul cu necesarul de personal;
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elaboreaza, evalueaza §i propune spre aprobare comitetului director proceduri, protocoale
pentru desfasurarea activitatii medicale si de ingrijire, ghiduri de diagnostic si tratament,
protocoale de practica medicala;

analizeaza periodic eficienta procedurilor, protocoalelor implimentate i propune mentinerea
sau modificarea dupa caz a acestora;

elaboreaza, evalueaza s§i propune spre aprobare comitetului director procedurile privind
intocmirea, prelucrarea si gestionarea bazelor de date ale pacientilor;

evalueaza corectitudinea intocmirii documentelor medicale i prezintd rapoarte comitetului
director;

analizeaza rapoartele privind gradul de satisfactie al personalului angajat si propune masuri;
reprezintd sanatoriul in relatiile cu organizatii profesionale din tard si din strdinatate si
faciliteaza accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ora;

stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul sanatoriului, in
vederea unei utilizari judicioase a fondurilor sanatoriului, prevenirii polipragmaziei §i a
rezistentei la medicamente;

analizeaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor / apartinatorilor, referitoare la
activitatea medicala a sanatoriului, propune masuri;

elaboreaza raportul anual de activitate medicala a sanatoriului, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

consiliului medical stabileste componenta comisiilor multidisciplinare astfel incat si se asigure
ingrijirea pacientilor si abordarea cazurilor complexe in echipe multidisciplinare;

consiliul medical incurajeaza implicarea apartinatorilor la ingrijirea unor categorii de pacienti,
in special a celor greu deplasabili sau imobilizati. Prezenta apartinatorilor pentru acest tip de
pacienti este permisdin sanatoriu.

Art. 31 (1) Consiliul etic este numit prin decizie manageriala, conform prevederilor Legii

nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile $i completarile
ulterioare, art.186, alin. (1) si (2) si Ordinului Ministerului Sanatatii nr.1502/2016 pentru aprobarea
componentei si a atributiilor Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice.

(2) Componenta Consiliului etic este formatd din: 5 membri titulari: a) doi reprezentanti alesi ai

corpului medical al sanatoriului; b) doi reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din sanatoriu; ¢) un
reprezentant ales al asociatiilor de pacienti §i un secretar desemnat din cadrul aparatului functional al
sanatoriului cu studii superioare. Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea
Consiliului etic al spitalului.

a)
b)
c)
d)

€)

(3) Atributiile Consiliului etic sunt urmatoarele:
promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-sanitar,
auxiliar si administrativ al sanatoriului;
identificd si analizeazd vulnerabilitatile etice §i propune managerului adoptarea si
implementarea mésurilor de preventie a acestora la nivelul sanatoriului;
primeste, din partea managerului sanatoriului, sesizarile adresate direct Consiliului etic si alte
sesiziri transmise sanatoriului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;
analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei vulnerabilitati
etice, spetele ce privesc :
- cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient-cadru
medico-sanitar i auxiliar din cadrul sanatoriului, prevazute in legislatia in vigoare;
- incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute
in legislatia specificd;
- abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-
sanitar si auxiliar, prevdzute in legislatia specifica;
- nerespectarea demnititii umane;
emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de litera d);
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f) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face
obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii sanatoriului sau de
catre petent;

g) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de céte ori considera ca aspectele unei spete pot face obiectul
unei situatii de malpraxis;

h) asigura informarea managerului si a Compartimentului de Integritate din cadrvl Ministerului
Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poartd raspunderea punerii in aplicare a
solutiilor stabilite de avizul etic;

i) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;

j) emite hotérdri cu caracter general ce vizeaza sanatoriul;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

l) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeaza §i avizeazad regulamentul intern al sanatoriului s§i face propuneri pentru
imbunatatirea acestuia;

n) analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilitdtilor etice si de integritate si al respectarii
drepturilor pacientului §i oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul sanatoriului,
pentru fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul sanatoriului;

o) ofera, la cerere, consiliere de etica pacientilor, aparfinatorilor, personalului medico-sanitar si
auxiliar.

(4) Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legaturd cu cauza supusd analizei §i
poate invita la sedintele sale persoane care pot s contribuie la solutionarea spetei prezentate.

(5) Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesizari ce necesitd analiza de
urgen{d, la convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel putin 3 dintre membrii
acestuia.

(6) Sedintele sunt conduse de catre presedinte, sau, in lipsa acestuia, de catre persoana decisa
prin vot secret al membrilor prezenti. Secretarul si consilierul juridic au obligafia participdrii la toate
sedintele Consiliului etic, fara a avea drept de vot.

(7) La fiecare sedintd a Consiliului etic se intocmeste un proces-verbal care reflecta activitatea
desfasuratd si deciziile luate. Deciziile se adoptd prin vot secret, cu majoritate simpla. In caz de
paritate, votul presedintelui e decisiv.

Art. 32 (1) Comisia medicamentului este numita prin decizie manageriald, conform
prevederilor Ordinului Ministerului Sanatatii nr.1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al
contractului de management si a listei indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitalului
public, cu modificarile §i completarile ulterioare, respectiv al OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare si este format din directorul medical in calitate de presedinte, medicii prescriptori angajati
(medicii in specialitatea psihiatrie §i medicind internd), farmacistul sef sau inlocuitorul acestuia,
persoana nominalizatd de la achizitii publice si persoana nominalizata de la contabilitate.

(2) Sedintele de lucru ale comisiei se {in lunar, la solicitarea directorului medical sau a
medicului cu atributii de coordonare a sectiei, cu respectarea cvorumului de jumatate plus unu din
totalul numéarului membrilor, iar deciziile se iau cu jumatatea simpla a celor prezenti.

(3) La fiecare sedintd a Comisiei medicamentului, farmacistului sef intocmeste un proces-
verbal care reflecta activitatea desfasurati si deciziile luate. Deciziile se adopta prin vot, cu majoritate
simpla.

(4) Atributiile Comisiei medicamentului sunt:

a) stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente §i materiale sanitare la
nivelul sanatoriului, in vederea utilizirii judicioase a fondurilor sanatoriului, prevenirea
polipragmaziei i a rezistentei la medicamente;

b) stabileste priorititile in ceea ce priveste politica de achizitii de medicamente/materiale sanitare;

c) elaboreazd propuneri privind necesarul si prioritafile de medicamente §i le inainteazd spre
aprobare consiliului medical;
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stabileste o lista cu medicamente de baza, obligatorii, care sa fie in permanenta accesibila in
farmacie, precum si o listd cu antibioticele disponibile;

stabileste o listd de medicamente care se achizifioneazd doar in mod facultativ, in cazuri bine
selectionate si documentate medical;

intocmeste lista materialelor sanitare si a medicamentelor - denumiri comune internationale
(DCI) si forma farmaceutica - utilizate pe perioada spitalizarii, cu mentionarea DCI - urilor
care pot fi recomandate cu aprobarea medicului coordonator sectie sau cu aprobarea consiliului
medical, cerin{d a Normelor de Aplicare a Contractului Cadru;

analizeaza referatele de necesitate, trimise managerului/directorului medical de catre medicii
specialisti pe profilul de actiune al medicamentului solicitat, in vederea aprobarii §i avizarii:
verificd permanent stocul de medicamente/materiale sanitare de baza i atentioneazd medicii in
legatura cu medicatia cu miscare incetinita si returul antibioticelor de pe sectie;

verifica ritmic cheltuielile pentru medicatie/materiale sanitare si face analiza lor, in functie de
raportarea lunara a situatiei financiare;

elaboreaza ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicald bazate pe bibliografia
nationald si internationala si pe cazuistica proprie;

poate solicita rapoarte periodice de la asistentul gef privind administrarea de medicamente in
functie de incidenta diferitelor afectiuni si consumul de materiale sanitare;

poate dispune intreruperea administrarii de medicamente cu regim special in cazul in care acest
tratament se considera inutil;

analizeazi referatele de urgen{d pentru medicamente/materiale sanitare primite de la biroul
Contabilitate, Administrativ §i Achizitii Publice unde sunt centralizate lunar, in vederea
stabilirii oportunitatii introducerii lor in necesarul estimativ;

analizeazd consumul de medicamente pe sectie, pe baza consumului lunar eliberat de
farmacistul sef astfel: consum lunar medicamente/medic, consum lunar antibiotice/medic,
consum lunar medicamente/trusa de urgenta;

inainteaza consiliului medical propuneri pentru introducerea in planul anual de achizitii publice
de medicamentele si materialele sanitare a necesarului fundamentat in urma evaluarii §i
analizarii cazuisticii.

Art. 33 (1) Comisia de farmacovigilentd la nivelul Sectiei Psihiatrie cu 80 paturi este

constituitd in conformitate cu Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 446/ 18.04.2017 pentru
aprobarea Standardelor, Procedurii §i metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor, Ordinul
Ministerului Sanatitii nr. 444/ 2019 pentru aprobarea Normelor privind infiinfarea, organizarea i
functionarea unititilor farmaceutice, cu modificérile si completérile ulterioare §i este organizata de
directorul medical, in calitate de presedinte si are urmatorii membri: farmacistul sef, medicii
prescriptori §i medicul epidemiolog.

(2) Comisia de farmacovigilentd la nivelul Sectiei Psihiatrie cu 80 paturi are urmatoarele

atributii:

a) identifica si cuantifica reactiile adverse necunoscute;

b) identificd subgrupuri de pacienti ce prezintd risc particular pentru aparitia de reactii
adverse;

c) detecteaza si analizeazi toate cazurile de reactii adverse, urmareste intocmirea fiselor de
reactii adverse si propune metode mai bune de diagnostic al reactiilor adverse;

d) disemineazd informatiile necesare prescrierii corecte si reglementarii circulatiei
produselor medicamentoase;

e) monitorizeaza frecventa rectiilor adverse cunoscute;

f) monitorizeaza continuu siguranta unui medicament, pe toatd durata vietii lui, pentru a
asigura cd riscurile asociate si beneficiile raman acceptabile;

g) centralizeaza datele privind reactiile adverse severe;
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h) analizeaza justificdrile primite din partea medicilor curanti si prezinta punctul de vedere
atat medicului curant, cat si conducerii sanatoriului.

(3) Comisia de farmacovigilentd se intruneste trimestrial i in sedinte extraordinare, la
convocarea directorului medical, cu prezenta a cel putin 2 dintre membri.

Art. 34 (1) Comisia de analiza si evaluare a Protocoalelor de ingrijire si tratament la
nivelul Sectiei Psihiatrie Cronici cu 80 paturi este constituitd in conformitate cu Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completédrile ulterioare, Ordinul
Ministerului Sanatatii nr. 446/ 18.04.2017 pentru aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei
de evaluare si acreditare a spitalelor.

(2) Comisia de analiza si evaluare a Protocoalelor de ingrijire i tratament la nivelul Sectiei
Psihiatrie Cronici include in componenta sa directorul medical, in calitate de presedinte, iar in calitate
de membri medicii curanti psihiatri, medicul de medicinad internd, medicul specialist epidemiologie,
farmacistul sef si psihologii.

(3) Atributiile Comisiei sunt:

a) identificd afectiunile pentru care sunt necesare stabilirea de protocoale in sanatoriu;

b) analizeaza si reevaluaza periodic Protocoalele de ingrijire si tratament ale pacientilor internati
in Sectia Psihiatrie Cronici;

¢) controleazd periodic aplicarea in practicd prin analiza FOCG si a deciziilor de diagnostic si
terapeutice;

d) se preocupd permanent de studiul ghidurilor si bunelor practici medicale din domeniul de
competenta;

e) colaboreaza cu personalul sectiei pentru respectarea protocoalelor medicale.

Art. 35 (1) Comisia medicald este numita prin decizie manageriala, conform prevederilor
Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificérile i completarile
ulterioare, Ordinul Ministerului Sanatatii nr.446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurilor si
metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor.

(2) Comisia medicald include in componenta sa medicii incadrati in sanatoriu §i se intruneste
ori de catre ori este nevoie, la solicitarea medicului cu atributii de coordonare a sectiei, care asigura
conducerea sedintelor, cu respectarea cvorumului de jumdtate plus unu din totalul numérului
membrilor, iar deciziile se iau cu jumatatea simpla a celor prezenti.

(3) La fiecare sedintd a Comisiei medicale, medicul cu atributii de coordonare a sectiei
intocmeste un proces-verbal care reflectd activitatea desfasurata si deciziile luate.

(4) Atributiile Comisiei medicale sunt:

a) implementeazi ,Metodologia de identificare, inregistrare si raportare a posibilelor evenimente
adverse” la nivelul Sectiei Psihiatrie;
b) analizeaza evenimentele adverse:
- stabileste circumstantele in care a aparut evenimentul advers;
- realizeaza un interviu structurat cu persoanele implicate, pentru a stabili cronologia si a
clarifica fiecare problema identificata in etapa initiala;
- completeaza lista initiald a cauzelor cu noi probleme identificate;
- analizeaza interviurile si le coreleaza pentru fiecare problema identificatd — identificd
factorii contributivi specifici sau generali;
- elaboreaza raportul evenimentelor, inventarieaza cauzele si inainteazd raportul catre
Consiliul medical.

Art. 36 (1) Comisia de arbitraj pentru pacientii in a ciror cazuri interventia medicala este
in interesul pacientului, iar reprezentantul legal refuzi si-si dea consimtimantul sau nu poate fi
contactat este numitd prin decizie manageriald, conform prevederilor Legii nr.95/2006 privind
reforma in domeniul sanitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii drepturilor
pacientului nr.46/2003, art.17 — in cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ci interventia
este in interesul pacientului, iar reprezentantul legal refuza sa-si dea consimfdmantul.
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(2) Comisia include in componenta sa 3 medicii angajati ai sanatoriului $i se intruneste ori de
catre ori este nevoie, la solicitarea medicului cu atributii de coordonare a sectiei, care asigura
conducerea sedintelor.

(3) La fiecare sedintda a Comisiei de arbitraj, mediculcu atributii de coordonare a sectiei
intocmeste un proces-verbal care reflecta activitatea desfasurata si deciziile luate.

(4) Atributiile Comisiei de arbitraj sunt:

a) analizeaza cazurile deosebite, semnalate ca urmare a refuzului reprezentantului legal de a-si da
consimtamantul;

b) stabileste oportunitatea interventiei in interesul pacientului.

Art. 37 (1) Comisia de analizd a deceselor este numitd prin decizie manageriala, conform
prevederilor Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1384/2010, cu modificarile si completarile ulterioare si
este format din 3 membri: medicul specialist psihiatrie, farmacistul sef sau inlocuitorul acestuia si
medicul epidemiolog sau, dupi caz, asistentul medical cu atributii de asistent de igiena.

(2) in cazul in care medicul specialist psihiatrie, nominalizat in decizie, este si mediul curant al
pacientului decedat, este exclus din componenta comisiei si inlocuit de un alt medic in specialitatea
psihiatrie angajat.

(3) La fiecare sedinta a Comisiei de analiza a deceselor, medicul cu atributii de coordonare a
sectiei intocmeste un proces-verbal care reflectd activitatea desfasurata si deciziile luate.

(4) Comisia de analiza a deceselor are urmatoarele atributii:

a) analizeaza cauzele care au dus la decesul pacientilor in perioada internarii lor in unitate;

b) solicita audierea medicului curant, in cazul in care se constatd anumite nelamuriri;

¢) analizeaza datele medicale obtinute din foaia de observatie, investigatiile paraclinice;

d) evidentiazd gradul de concordanta diagnostica intre diagnosticul de internare, diagnosticul de
externare si final (anatomo- patologic) avand ca scop cresterea gradului de concordanta
diagnostica;

e) realizeaza o statistici a deceselor din spital pe sectia psihiatrie, evidentiind totodata patologia
cea mai frecventa a deceselor.

Art. 38 (1) Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale din cadrul
Sanatoriului de Neuropsihiatrie Podriga este numit prin decizie manageriala, conform prevederilor
Anexei Nr.1, Capitolul I, pet.3 din Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1101/2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei mediccle in unitétile
sanitare.

(2) Comitetul director organizeazi Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale §i elaboreaza regulamentul de functionare al acestuia.

(3) Comitetul este condus de medicul epidemiolog, coordonator al compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, care organizeaza i participa la intalniri trimestrial
sau la nevoie pentru analiza situatiei §i elaborarea de propuneri, ce vor fi inaintate Comitetului
director.

(4) Comitetul este format din medic epidemiolog cu atributii de coordonare C.P.LA.AM,
director medical, medic responsabil de politica de utilizare a antibioticelor, medicul cu atributii de
coordonare a sectiei (medic psihiatru), asistent sef sectie.

(5) Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale va avea urmatoarele
atributii:

a) analizeazi respectarea precautiunilor standard si specifice la nivelul unitéii sanitare;

b) verifici documentele privind efectuarea decontamindrii mediului din spital prin curafare
zilnica, precum si dezinfectiile periodice ale saloanelor pacientilor;

c¢) verificd inregistririle privind utilizarea echipamentului de protectie la intrarea salariatilor in
unitate si respectarea regulilor de igiena aseptica si antiseptica de catre acestia;

d) verificd periodicitatea instruirilor personalulului privind autodeclararea imbolnavirilor si
urmareste aplicarea acestor masuri;
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e) analizeazd propuneri privind sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si
protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) monitorizeaza prescrierea antibioticelor si respectarea bunelor practici in utilizarea acestora;

g) analizeazd propuneri privind recomandari pentru implementarea corespunzitoare a planului
anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;

h) propune, impreund cu managerul unitatii, activitafi i achizifii care sa fie cuprinse in planul
anual al unitafii pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

i) analizeazad ghidul de izolare al unitdtii sanitare si urmareste aplicarea precautiilor specifice in
cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;

J) analizeaza harta punctelor i zonelor de risc pentru aparifia infectiilor asociate asistentei
medicale;

k) propune si inifiaza activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgenta,
in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;

1) propune catre manager achizifia §i aprovizionarea tehnico-materiald impusd de situatia
epidemiologica din unitate in vederea diminuarii sau evitarii situatiilor de risc sau combaterii
infectiilor asociate asistentei medicale;

m) stabileste tipurile de biocide necesare unitatii sanitare in functie de riscul epidemiologic;

n) evalueazi trimestrial consumul de biocide si materiale sanitare;

0) analizeaza si avizeaza instructiunile de lucru pentru biocidele utilizate in unitatea sanitara

p) verifica periodicitatea instruirilor personalului cu privire la folosirea biocidelor:

q) verifica utilizarea corecta a biocidelor conform instructiunilor de lucru;

r) evalueaza eficienta produselor biocide adecvate situatiei specifice sanatoriului in conformitate
cu Planul anual de supraveghere al infectiilor asociate asistentei medicale;

s) urmareste si depisteaza neconformitatile produselor achizitionate;

t) verificd completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;

u) analizeaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulafia pacientilor $i vizitatorilor, a
personalului si, dupé caz, a studentilor si elevilor din invatamantul universitar, postuniversitar
sau postliceal;

v) analizeaza respectarea in sectiile medicale §i paraclinice a procedurilor de triaj, depistare si
izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

w) analizeazi toate cazurile suspecte de infectie asociati asistentei medicale si participa la ancheta
epidemiologica;

X) raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea §i limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale

y) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispoziia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitafilor pentru infectii asociate asistentei medicale

z) analizeazi documentelor intocmite privind efectuarea corespunzitoare a operatiunilor de
curdtenie si dezinfectie in sectii, calitatea prestafiilor efectuate la spalatoriz, respectarea
circuitului lenjeriei si al deseurilor infectioase si neinfectioase, depozitarea lor la nivelul
depozitului central si respectarea modului de eliminare a acestora;

aa) verificdi completarea corectd si analizeaza datele din registrele specifice: registrului de
monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii si pe unitatea sanitara, registrului
de expunere accidentald la produse biologice pe sectii/compartimente, registrului pentru
autodeclararea imbolnavirilor;

bb) analizeazd necesarul de formare a personalului unititii in domeniul prevenirii infectiilor
asociate asistenfei medicale.

Art. 39 (1) Comitetul de securitate si sinatate in munca este numit prin decizie manageriala,
conform prevederilor Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, a Legii nr.319/2006 a securitdtii si sanatatii in munca si in conformitate cu Normele
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metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006, in scopul de a asigura implicarea
salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.

(2) Componenta Comitetul de securitate §i sdnatate in munca: un presedinte — managerul, 4

membri: medicul de medicina muncii, 2 reprezentan{i ai salariatilor i responsabilul cu securitatea si
sanatatea in munca, care este si secretar.

a)
b)

<)

d)
e)
f)
g
h)

)
k)

(3) Comitetul de securitate §i sanatate in munca va avea urmatoarele atributii:

analizeaza si face propuneri privind politica de SSM si planul de prevenire si protectie;
urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui i eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de
munca;

analizeazd introducerea de noi tehnologii §i alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securitafii si sanatatii angajatilor si face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente;

analizeaza alegerea, cumpdrarea, intrefinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

analizeaza cererile formulate de angajati privind conditiile de muncd si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate;

urméreste modul in care se aplicd si se respecta reglementarile legale privind SSM, masurile
dispuse de inspectorii de muncé i inspectorii sanitari;

analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale si imbunatitirea conditiilor de munca §i propune introducerea acestora in planul
de prevenire si protectie;

analizeaza cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in
urma cercetarii;

efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face
un raport scris privind constatérile facute;

dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de securitate si sdndtate in munca de catre
conducatorul unitatii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitdfii §i sanatatii in
muncd, al actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si
propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

(4) Obligatiile angajatorului referitoare la Comitetul de securitate §i sanatate in munca:

a)
b)

furnizeaza Comitetului de securitate si sinatate in muncd toate informatiile necesare, pentru ca
membrii acestuia sa isi poata da avizul in cunostinta de cauza;

prezintd, cel putin o datd pe an, Comitetului de securitate §i sdndtate in munca un raport scris
care va cuprinde situafia securitatii §i sanatatii in munca, actiunile care au fost intreprinse §i
eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie
ce se vor realiza in anul urmator;

transmite raportul prevazut la lit. b) cu avizul membrilor Comitetului de securitate §i sdnétate in
munca, in termen de 10 zile, Inspectoratului Teritorial de Munca;

supune analizei Comitetului de securitate si sinatate in munca documentatia referitoare la
caracteristicile echipamentelor de munca, ale echipamentelor de protectie colectiva si
individuala, in vederea selectiondrii echipamentelor optime;

informeazi Comitetul de securitate si sanatate in munca cu privire la evaluarea riscurilor pentru
securitate si sinatate, masurile de prevenire si protectie atat la nivel de unitate, cét si la nivel de
loc de munca si tipuri de posturi de lucru, masurile de prim ajutor, de prevenire si stingere a
incendiilor si evacuare a angajatilor;
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comunicad Comitetul de securitate si sandtate in muncad punctul sau de vedere sau, daca este
cazul, al medicului de medicina muncii asupra plangerilor angajatilor privind conditiile de
muncé si modul in care persoanele desemnate cu atributii isi indeplinesc sarcinile de lucru;

in cazul in care angajatorul nu ia in considerare propunerile Comitetul de securitate §i sanatate
in munca, trebuie sa motiveze decizia sa in fata comitetului: motivatia va fi consemnata in
proces verbal.

(5) Atributiile reprezentantilor lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul

securititii si sAndtitii in munci, conform Legii nr.319/2006 - a securitagii si sanatafii in munca, cu
modificarile si completérile ulterioare, pusd in aplicare prin Normelor metodologice de aplicarea,
aprobate prin H.G. nr.1425/2006:

a)
b)
¢)
d)
e)

f)
g)

b)
c)

d)

g)

)

participa la asigurarea sdndtatii $i securitafii in munca si sunt consultati in legatura cu aceste
probleme, in conformitate cu art.18 din lege:

colaboreaza cu angajatorul pentru imbunatatirea conditiilor de securitate §i sdnatate in munca;
insotesc echipa/persoana care efectueaza evaluarea riscurilor;

ajutd lucritorii si constientizeze necesitatea aplicarii masurilor de securitate §i sanatate in
munca;

aduc la cunostinta angajatorului sau comitetului de securitate si sanatate in muncad propunerile
lucratorilor referitoare la imbunatatirea conditiilor de muncé;

urmdresc realizarea masurilor din planul de prevenire si protectie;

informeaza autoritafile competente asupra nerespectarii prevederilor legale in domeniul
securitafii si sdnatafii in munca.

(6) Atributiile responsabilului cu securitatea si sinatatea in munci sunt:

identifica pericolele §i evalueaza riscurile pentru fiecare componentd a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de muncd/ echipamente de munca si mediul de
muncé pe locuri de muncad/posturi de lucru;

elaboreazi, indeplineste, monitorizeaza si actualizeaza planul de prevenire §i protectie;
elaboreaza instructiuni proprii pentrucompletarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate
si sinitate in muncd, {indnd seama de particularitatile activitatilor si ale sanatoriului, precum si
ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in sanatoriu numai dupéa ce au
fost aprobate de catre manager;

propune atributii i raspunderi in domeniul securitatii §i sanatatii in muncd, ce revin angajatilor,
corespunzator functiilor exercitate, care se consemneazd in fisa postului, cu aprobarea
managerului;

verifica insusirea si aplicarea de catre to{i angajatii a masurilor prevazute in planul de prevenire
si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in
domeniul securitatii si sdnatatii in munci stabilite prin fisa postului;

intocmeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a angajatilor
in domeniul securitatii si sanatdtii in munca;

adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea informarii i instruirii
angajatilor in domeniul securitaii §i sanatatii in munca §i verificarea insusirii §i aplicdrii de
catre salariati a informatiilor primite;

elaboreazd programul de instruire-testare la nivelul sanatoriului;

asigurd intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, si asigurd instruirea
tuturor angajatilor pentru aplicarea lui;

tine evidenta zonelor cu risc ridicat i specific;

stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate i sandtate in muncd, stabileste tipului
de semnalizare necesar i amplaseaza, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.971/2006
privind cerinfele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca;
tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;
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m) tine evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

n)

0)

p)

Q)

r)
s)

t)

asigurd evidenfa posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,

necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic:

monitorizeaza functionarea sistemelor §i dispozitivelor de protecfie, a aparaturii de masura si

control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalafii pentru controlul noxelor in

mediul de munca;

verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,

precum si a sistemelor de siguranta;

identificdechipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din

intreprindere si intocmeste necesarul de dotare a lucrdtorilor cu echipament individual de

protectie, conform prevederilor H.G. nr.1048/2006 privind cerinfele minime de securitate §i

sandtate pentru utilizarea de cétre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de

munca;

tine evidenta echipamentelor de munci;

elaboreaza rapoarte privind accidentele de muncd suferite de salariatii din sanatoriu, in

conformitate cu prevederile art.12 alin.(1) lit.d) din Legea 319/2006;

urmdreste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de

control si al cercetarii evenimentelor;

colaboreaza cu salariatii si/sau reprezentantii salariatilor, medicul de medicina muncii, in

vederea coordondrii masurilor de prevenire si protectie;

urmdreste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie §i prevenire §i a planului

de evacuare;

intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati;

evalueaza riscurile cu privire la securitatea §i sanatatea in muncd la nivelul sanatoriului,

inclusiv pentru grupurile sensibile la riscuri specifice, trebuie revizuitd, cel pufin, in

urmatoarele situatii:

- ori de cite ori intervin schimbidri sau modificiri in ceea ce priveste tehnologia,
echipamentele de muncd, substantele ori preparatele chimice utilizate $i amenajarea
locurilor de muncé/posturilor de munca;

- dupa producerea unui eveniment;

- la constatarea omiterii unor riscuri sau la aparitia unor riscuri noi;

- la utilizarea postului de lucru de cétre un lucritor apartindnd grupurilor sensibile la riscuri
specifice;

- la executarea unor lucrari speciale.

Art. 40 (1) Comisia de disciplini a muncii numitd prin decizie a mangerului unitafii in

conformitate cu Legea nr.53/2003- Codul muncii, are incomponenta sa: 1 presedinte, 3 membri, 1
secretar, precum si supleanti care vor inlocui fiecare membru titular in cazul absentelor motivate.

(2) Din comisia de disciplind a muncii face parte fard drept de vot, in calitate de observator, gi

un reprezentant al sindicatului reprezentativ la nivel de sanatoriu. Pe perioada absentelor nemotivate,
reprezentantul sindicatului va fi inlocuit de un membru supleant.

b)

(3) Atributiile comisiei de disciplind a muncii sunt:

analizeaza sesizarile care ii sunt adresate;

stabileste imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

analizeaza gradul de vinovatie al salariatului, precum si consecintele abaterii disciplinare;
verificd eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de angajat;

efectueaza cercetarea disciplinara prealabila;

stabileste sanctiunea ce urmeaza a fi aplicata;

decide actiuni menite sa elimine atat neregulile aparute, precum gi cauzele care au dus la
aparifia acestora;

incurajeaza semnalarea cazurilor de nereguli sau de abateri grave;

inregistreaza, completeaza si pastreaza formularul de sesiziri a neregulilor.
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Art. 41 (1) Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlul gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol numita prin decizie a mangerului unitaii in conformitate cu Legea
nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni
de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei §i Hotararea Guvernului nr. 1126/2004 pentru
aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a Legii nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare
la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei are incomponenta sa 3 membri, persoane de specialitate din institutie, din care unul are
calitatea de presedinte.

(2) Mandatul membrilor comisiei este de 3 ani si poate fi reinnoit o singura data. Cu 30 de zile
inainte de expirarea mandatului membrilor comisiei se vor lua masuri pentru constituirea noii comisii.

(3) Mandatul membrilor comisiei se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) in cazul delegarii sau detasdrii in cadrul altei autoritati ori institutii publice sau persoane
juridice;

b) in cazul suspendarii din functia care a determinat numirea ca membru al comisiei.

(4) Mandatul membrilor comisiei inceteaza inainte de termen in urmatoarele situatii:

a) renuntarea la calitatea de membru;

b) suspendarea din functie pe o perioadd mai mare de 30 de zile;

¢) transferarea in cadrul altei autoritati sau institutii publice;

d) incetarea raportului de serviciu;

e) aplicarea unei sanctiuni disciplinare.

(5) Cererea de renuntare la calitatea de membru inainte de termen se inainteaza presedintelui
comisiei si produce efecte la 5 zile de la inregistrare. In cazul presedintelui, cererea se inainteaza
conducatorului unitatii.

(6) Incetarea mandatului de membru al comisiei in celelalte cazuri prevazute de Regulamentul
de punere in aplicare a Legii nr. 251/2004 se constatd printr-un raport al acesteia care se aduce la
cunostinta conducatorului unitatii.

(7) Comisia are urmdtoarele atributii principale:

a) inregistreazi si fine evidenta statisticd, cantitativa si valoricd a bunurilor primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

b) evalueazi si inventariaza bunurile;

¢) restituie primitorului bunurile a caror valoare este sub 200 euro;

d) aprobi pastrarea de cétre primitor a bunurilor cu o valoare mai mare de 200 euro. cu conditia
achitarii de catre acesta a diferentei de pret;

e) propune, dupa caz, pastrarea bunurilor in patrimoniul unitatii, transmiterea cu titlu gratuit a
bunurilor rimase in patrimoniul unitatii cétre o institutie publicd de profil sau vanzarea prin licitafic a
acestor bunuri;

f) ia misuri pentru publicarea listei cuprinzand bunurile depuse si destinafia acestora, in
conditiile legii;

g) asigurd, prin grija compartimentelor de specialitate, pastrarea si securitatea bunurilor.

Capitolul 5 Conducerea si personalul unitatii

Art. 42 Conducerea si personalul Sanatoriului de Neuropsihiatrie Podriga:

A) Conducerea sanatoriului:

- Consiliul de administratie;

- Managerul — persoana fizica:

- Comitetul director;

B) Categoriile de personal din unitatea sanitaré:

- personal medico-sanitar: medic coordonator sectie, medici, asistent medical sef sectie,
asistenti medicali si sord medicald, farmacist sef, asistent de farmacie, psihologi, asistent social,
instructori ergoterapie, instructori terapie ocupationala;
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- personal auxiliar sanitar: infirmieri, spalatorese, ingrijitori, agent DDD;

- personal TESA: consilier juridic, economist, contabil, casier, referent de specialitate, referent,
magaziner, medic, referent de specialitate, consilier de specialitate, sef birou/compartiment.

- personal de deservire §i muncitori: muncitori calificati (bucatari, ospatari, fochisti,
electricieni, instalator apa canal, dulgher, sofer, paznic), muncitori necalificati (supraveghetori, de
deservire, intretinere spatii verzi).

A) Conducerea sanatoriului

Art. 43 Consiliul de Administratie

(1) In cadrul sanatoriului functioneazi un consiliul de administratie format din 5 membri,
conform art.186, alin.(1), (3), (4) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicata, care are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si functionare
a sanatoriului. Membrii consiliului de administratie al sanatoriului se numesc prin act administrativ de
catre institutiile implicate.

(2) Atributiile consiliului de administratie sunt:

a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;

b) organizeazd concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat
prin act administrativ al presedintelui Judetului Botosani;

¢) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director precum
si activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunétatirea activitatii;

d) propune motivat, in conditiile prevazute de lege. revocarea din functie a managerului si a
celorlalti membri ai comitetului director;

e) aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei si documentele strategice aprobate de Ministerul Sanatatii;

f) avizeazd programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii si orice achizitie
directa care depaseste suma de 50.000 lei;

g) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricarei activitdti desfasurate in spital,
stabilind tematica si obiectul auditului. Spitalul contracteaza serviciile auditorului extern in
conformitate cu prevederileLegii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile
ulterioare;

h) aproba propriul regulament de organizare si functionare, in conditiile legii;

1) exercita orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Sedintele consiliului de administragie sunt conduse de un presedinte de sedintd, ales cu
majoritate simplad din numarul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.

(4) Consiliul de administrafie se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
majoritatii membrilor sai, a presedintelui de sedin{a sau a managerului $i ia decizii cu majoritatea
simpld a membrilor prezenti.

(5) Membrii consiliului de administratie al sanatoriului public pot beneficia de o indemnizatie
lunard de maximum 1% din salariul managerului.

Art. 44 Managerul sanatoriului are urmatoarele atributii:

(1)in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice:

a) stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii §i locuri de munca, in functie de
normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de structuri functionale;

b) aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie
personalul sanatoriului;

¢) repartizeazd personalul din subordine pe locuri de munca;

d) aproba programul delucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat
in subordine;

e) organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

f) numeste si revoca in conditiile legii, membrii comitetului director;
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k)

)
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incheie contracte de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin
concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maxim 3 ani, in cuprinsul caruia sunt
prevazuti indicatorii de performanta asumati;

prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii
obligatiilor prevazute de acestea;

stabileste de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de
conducere specifice comitetului director si are contractul individual de munca suspendat,
programul de lucru al acestuia 1n situatia in care desfasoara activitate medicala in Sanatoriul de
Neuropsihiatrie Podriga, in conditiile legii;

numeste in functie sefi de sectie, care au promovat concursul sau examenul organizat in
conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de maximum 30 de zile de la data numirii in
functie, contract de administrare cu o durati de 3 ani, in cuprinsul ciruia sunt prevazuti
indicatorii de performantd asumati;

solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in cazul
in care contractul de administrare pe o perioada de 3 ani al sefilor de sectie care au promovat
concursul sau examenul organizat in conditiile legii, nu se incheie in termen de 7 zile de la data
stabilitd de maxim 30 de zile de la data numirii in functie;

m) delegd unei alte persoane functia de sef de sectie, pe o perioadd de péna la 6 luni, in cazul in

n)
0)

p)

Q)

5)
t)

care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea postului acestor functii nu se
prezintd niciun candidat in termenul legal;

repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor
de sef de sectie, ocupate in conditii de delegare a functiei pe o perioada de pana la 6 luni;
aproba regulamentul intern al Sanatoriului de Neuropsihiatrie Podriga, precum si fisa postului
pentru personalul angajat;

infiinfeaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul sanatoriului,
necesare pentru realizarea unor activitdti specifice, cum ar fi: consiliul medical, consiliul de
etica, comisia medicamentului, comisia de analiza si evaluare a protocoalelor de ingrijire si
tratament la nivelul sectiei psihiatrie cronici, comisia de arbitraj pentru pacientii pentru cazurile
in care interventia este in interesul pacientului, iar reprezentantul legal refuza si-si dea
consimtdmantul sau nu poate fi contactat, comisia de analizd a deceselor, comitetul de
securitate si sanatate in munca, comisia de disciplina a muncii, comisiile de organizarea a
concursului/examenului de ocupare a posturilor vacante/ temporar vacante, respectiv de
solutionare a contestatiilor, comisia de inventariere a patrimoniului, comisia de receptie a
lucrarilor de reparatii in regie proprie, comisia de predare/primire a comisia de monitorizare,
comisia de disciplina a muncii, echipa de gestionare a riscurilor, etc, al cdror mod de
organizare si functionare este prevazut in regulamentul de organizare si functionare al
sanatoriului;

realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa subordonare,
potrivit structurii organizatorice, si, dupa caz, solutioneaza contestatiile formulate cu privire la
rezultatul evaludrii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

aprobd planul de formare si perfectionare al personalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

negociaza contractul colectiv de munca la nivel de sanatoriu;

raspunde la incheierea asigurdrii de raspundere civila in domeniul medical atat pentru
sanatoriu, in calitate de furnizor, cét si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de
reinnoirea acesteia ori de cdte ori situatia o impune;

raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictele de interese
de cétre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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w)
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propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii in vederea aprobarii de catre Consiliul
Judetean Botosani, in conditiile legii;

in situatia in care Sanatoriul de Neuropsihiatrie Podriga nu are angajat personal propriu sau
personal angajat este insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare
structurii organizatorice aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestiri servicii
pentru asigurarea acestora;

dispune masurile necesare ca cuantumul cheltuielilor aferente drepturilor de personal stabilite
potrivit legii sa fie supuse aprobarii ordonatorului principal de credite, cu avizul consiliului de
administratie;

analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical si al consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea imbunatatirii activitatii
sanatoriului;

raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de educatie medicala continua (EMC) pentru
medici, asisten{i medicali si alt personal, in conditiile legii;

aa) raspunde de organizarea si desfisurarea activitatii de audit public intern;
bb) in indeplinirea atributiilor ce ii revin, potrivit legii, managerul sanatoriului emite decizii.

a)

b)

¢)
d)

g)

h)

1)
k)

D

(2) In domeniul managementului serviciilor medicale:

elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita, planul de
dezvoltare a sanatoriului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical
si il supune aprobarii consiliului de administratie al sanatoriului;

aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare a sanatoriului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

aproba planul anual de furnizare de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la
propunerea consiliului medical;

aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitdtii sanatoriului, in
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

elaboreazd i pune la dispozitie consiliului de administrajie rapoarte privind activitatea
sanatoriului; aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului
Sanatatii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservita, precum si
strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical;

indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performanta a activitatii asumati
prin contractul de management;

desemneaza prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de
sandtate derulate la nivelul sanatoriului:

raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale
de sanatate derulate la nivelul sanatoriului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de
Ministerul Sanatatii;

rdspunde de asigurarea condifiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte medicale de
calitate de catre personalul medico-sanitar din sanatoriu;

raspunde de implementarea protocoalelor de practicd medicala la nivelul sanatoriului, pe baza
recomandarilor consiliului medical;

urmaregte realizarea activitafilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de sanatoriu,
coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;
negociazd si incheie in numele si pe seama sanatoriului protocoale de colaborare si/sau
contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitdtii si cresterii calitatii
serviciilor medicale;

raspunde, impreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale,
tratament, cazare, igiend, alimentatie §i de prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale,
conform normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
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negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu Casa Judeteand de
Asigurari de Sanatate Botosani. in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile
acordarii asistentei medicale 1n cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sanitate
private;

poate incheia contracte cu Directia Judeteana de Sanatate Publica Botosani in vederea derularii
programelor nationale de sanitate si desfasurdrii unor activititi specifice, in conformitate cu
structura organizatoricd a acesteia;

poate incheia contract cu institutul de medicina legald din centrul medical universitar la care
este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfasoard
activitatea in cabinetele de medicind legald din structura acestuia, precum si a cheltuielilor de
natura bunurilor si serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;

raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si
dispune masurile necesare atunci cand se constata incalcarea acestora;

raspunde de asigurarea asisteniei medicale in caz de razboi, dezastre naturale, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situaii de criza si este obligat sa participe cu toate resursele la
inlaturarea efectelor acestora;

raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgentd oricdrei
persoane care se prezintad la sanatoriu, daca starea sanatatii persoanei este critica, precum si de
asigurarea, dupd caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o alta unitate medico-socialéd de
profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia.

(3) in domeniul supravegherii, prevenirii si limitariiinfectiilor asociate asistentei medicale in

unitatile sanitare:

a)
b)

c)

d)

h)

i)
k)

raspunde de organizarea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, in conformitate cu prevederile OMS nr. 1101/2016;

participa la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul anual al unitaii
pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

raspunde de asigurarea bugetara si achizifia de bunuri si servicii aferente activitatilor cuprinse
in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale al unitatii;

raspunde de organizarea activitafii de screening al pacientilor din secfia cu risc pentru
depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile
programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistenfei medicale:;
raispunde de organizarea anuala a unui studiu de prevalentdi de moment a infectiilor
nosocomiale i a consumului de antibiotice din sanatoriu;

raspunde de afisarea pe site-ul propriu al sanatoriului a informatiilor statistice (rata trimestriala
si anuala de incidentd, rata de prevalentd, incidenta trimestriala si anuala defalcata pe tipuri de
infectii si pe sectie) privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de
evaluare a eficientei curdteniei si dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea
consumului antibioticelor de rezerva;

raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentala la produse biologice in
registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de vaccinare a
personalului medico-sanitar;

raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale al sanatoriului:

controleazi si rispunde pentru organizarea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale al sanatoriului, in directa subordine si coordonare;

controleazd respectarca normativelor cuprinse in planul anual de activitate pentru
supravegherea prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul
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sectiei $1 compartimentului din unitate, in colaborare cu responsabilul coordonator al activitatii
specifice si cu medicul coordonator;

analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizirilor
compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei
medicale;

verificd si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legald. aferente activitdfii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologica si masurile de limitare a focarului de infectie asociaté asistentei medicale din
sanatoriu;

solicitd, la propunerea coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistenfel medicale sau din proprie initiativda, expertize si investigatii externe, consiliere
profesionala de specialitate i interventie in focare;

angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii i prestatii de specialitate;

reprezintd unitatea in litigii juridice legate de raspunderea sanatoriului in ceea ce priveste
infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actiondrii in instan{d a persoanelor
fizice, in cazul stabilirii responsabilitafii individuale.

(4) In domeniul managementului financiar-contabil:

raspunde de organizarea activitifii sanatoriului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli
propriu, elaborat de cédtre comitetul director pe baza propunerilor fundamentale ale
conducitorilor sectiilor i compartimentelor din structura sanatoriului, pe care il supune
aprobarii ordonatorului de credite ierarhic superior, dupa avizarea acestuia de catre consiliul de
administratie, in conditiile legii;

raspunde de asigurarea realizdrii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu
actiunile §i obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si aliniate, conform clasificatiei
bugetare;

raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al sanatoriului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare incheiate in conditiile legii;

rdspunde de monitorizarea lunard de catre sefii sectiilor si compartimentelor din structura
sanatoriului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii §i compartimente, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sandtatii;

raspunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli
Consiliului Judetean Botogani, precum §i publicarea acestuia pe site-ul Sanatoriului;

raspunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli
Consiliului Judetean Botosani, daca beneficiaza de finantare din bugetul local;

aproba si raspunde de realizarea planului anual de achizitii publice;

aproba lista investitiilor §i a lucrarilor de reparatii curente §i capitale care urmeazi sa se
realizeze intr-un exercifiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;
raspunde, impreund cu consiliul medical, de respectarea disciplinei economico-financiare la
nivelul sectiilor, compartimentelor si birourilor din cadrul sanatoriului;

identificd, impreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cregterea
veniturilor sanatoriului, cu respectarea prevederilor legale;

indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform
legii;

raspunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatiei in domeniu;

are obligatia efectudrii inventarierii generale a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii detinute la inceputul activitagii, cel putin o data in cursul exercitiului
financiar, precum si in cazul fuziunii, divizérii sau lichidarii gi in alte situatii prevazute de lege;
raspunde pentru buna organizare a lucrarilor de inventariere, aproband in acest sens proceduri
scrise, adaptate specificului activitatii.

(5) In domeniul managementului administrativ:
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h)
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k)
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aproba si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupa avizarea in
prealabil de catre directiile de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Botosani;

reprezintd sanatoriul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

incheie acte juridice in numele §i pe seama sanatoriului, conform legii;

raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
imbunatétire a activitatii sanatoriului;

incheie contracte de colaborare cu institutiile de invafdmant superior medical, respectiv
unititile de invatimant medical, in conformitate cu metodologia elaboratd de Ministerul
Sanatitii, in vederea asigurdrii conditiilor corespunzitoare pentru desfasurarea activitatilor de
invatimant;

incheie in numele sanatoriului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii, pentru
desfiasurarea activititii de cercetare stiintificd medicald, in conformitate cu prevederile legale;
asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitafii datelor pacientilor internati, informatiilor $i documentelor referitoare
la activitatea sanatoriului;

raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile
legii, date privind activitatea sanatoriului;

prezinta Consiliului Judetean Botogani informari trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul
dat in administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum si la executia bugetului
de venituri si cheltuieli;

raspunde de organizarea arhivei sanatoriului si asigurarea securitdtii documentelor prevazute de
lege, in format scris §i electronic;

rispunde de Iinregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

aproba utilizarea bazei de date medicale a sanatoriului pentru activititile de cercetare medicald,
in conditiile legii;

raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizdrilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea sanatoriului;

conduce activitatea curentd a sanatoriului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;
informeaza presedintele Consiliului Judetean Botosani, care este inlocuitorul de drept pentru
perioadele de absenta motivata din sanatoriu, in conditiile legii:

informeaza Consiliul Judetean Botosani cu privire la starea de incapacitate temporard de
muncd, in termen de maxim 24 de ore de la apariia acesteia;

raispunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale, economico-
financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire §i control, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

respectd masurile dispuse de cétre presedintele Consiliului Judetean Botosani in situatia in care
se constata disfunctionalitati in activitatea Sanatoriului de Neuropsihiatrie Podriga;

raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditarii sanatoriului, in conditiile legii:
raspunde de solicitarea reacreditérii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de incetarea
valabilitatii acreditarii;

respecta Strategia nationala de rationalizare a spitalelor, aprobata prin hotédrare a Guvernului;
impreund cu comitetul director, elaboreazi planul de actiune pentru situatii speciale si
coordoneazi asistenta medicald in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si
alte situatii de criza, conform dispozitiilor legale in vigoare;

raspunde de respectarea si aplicarea corectd de catre sanatoriu a prevederilor actelor normative
care reglementeaza activitatea acestuia;
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y) asigurd si rdspunde de organizarea activitdfii deinvd{damant si cercetare astfel incat sa

z)

consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si
deontologiei medicale;

numeste in conditiile legii, sefii de sectie, sefii de serviciu medical din cadrul sanatoriului.

Art. 45 Comitetul Director are urmatoarele atributii:

(1) Comitetul Director este format din managerul sanatoriului, directorul medical, directorul

financiar-contabil si are ca invitati permanenti medicul coordonator al C.P.ILI.LA.M, responsabilul cu
managementul calitétii si reprezentantul desemnat al sindicatului reprezentativ la nivelul unitatii.

(2) Comitetul Director are atributii stabilite prin O.M.S nr.921/2006 pentru stabilirea

atributiilor comitetului director din cadrul sanatoriului public, O.M.S nr.1101/2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare, O.M.S nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitafi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date
privind degeurile rezultate din activititi medicale §i sunt urmétoarele:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

i)

k)

)

elaboreaza planul de dezvoltare al sanatoriului pe perioada mandatului, pe baza propunerilor
consiliului medical, pe care il supune aprobarii managerului;

elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical planul anual de furnizare de servicii
medicale al sanatoriului;

propune managerului, in vederea aprobarii, numarul de personal pe categorii si locuri de
muncd, in functie de normativul de personal in vigoare i organizarea concursurilor pentru
posturile vacante, in urma consultarii cu sefii de sectie/ compartimente si cu avizul sindicatului
reprezentativ din unitate;

elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern §i organigrama
sanatoriului in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

elaboreazi proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al sanatoriului, pe baza centralizarii de
catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducétorilor
sectiilor §i compartimentelor din structura sanatoriului, pe care il supune aprobarii
managerulut;

urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii i
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul
alocat;

analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare pe care il
supune aprobarii managerului;

asigurd monitorizarea i raportarea indicatorilor specifici activitafii medicale, financiari-
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe
care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatafirea
activitatii sanatoriului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicale:

evalueazi gradul de implementare si analizeaza eficienta procedurilor de lucru §i operationale a
ghidurilor de diagnostic §i tratament, a protocoalelor de practici medicala si hotaraste
mentinerea sau modificarea acestora, la recomandarea consiliului medical §i RMC;

aproba procedurile privind intocmirea, gestionarea si prelucrarea bazelor de date ale
pacientului;

analizeaza rapoartele consiliului medical privind gradul de satisfactie al pacientilor care se
adreseazasanatoriului i aprobd masuri de imbunatatire a serviciilor medicale si hoteliere;

m) analizeaza rapoartele privind gradul de satisfactie al personalului angajat si adoptd masuri:

n)
0)
p)
Q)

aproba procedurile de conciliere intre pacienti §i angajati;

analizeaza rapoartele C.P.I.A.A.M. si adopta masuri;

analizeazi lunar incidenta si prevalenta infectiilor asociate asistentei medicalesi adopta masuri;
aproba Ghidul de prevenire al infectiilor asociate asistentei medicale;
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analizeaza rapoartele de activitate ale comisiilor functionale, a asistentului sef, sefilor de
birouri si adopta masuri;

elaboreaza planul de actiune pentru situafii speciale si asistentd medicald in situatii de criza (
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale, etc.);

analizeaza si aproba rapoartele comitetului de securitate §i sandtate in muncasi propune actiuni
de imbunatatire a activitatii acestuia;

la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezintd spre aprobare
managerului, planul anual de achizitii publice, lista investifiilor si a lucrédrilor de reparatii
curente si capitale care urmeaza si se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii si
raspunde de realizarea acestora;

analizeaza trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate
prin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii sanatoriului;

w) intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la execufia bugetului de venituri si

X)

y)

z)

cheltuieli pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezintd la directia judefeanad de
sanatatepublica si la Ministerul Sanatatii Publice, la solicitarea acestora;

negociaza prin manager, director medical §i director financiar contabil contractele de furnizare
de servicii medicale cu casa de asigurdri de sanitate;

se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie la solicitarea majoritatii membrilor sai sau a
managerului si ia decizii in prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor sai, cu majoritatea
absolutd a membrilor prezenti;

face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurares, schimbarea
sediului si a denumirii sanatoriului;

aa) negociaza cu asistentul sef si propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de

performant{d ai managementului sectiei care vor fi prevazufi ca anexd la contractul de
administratie al sectiei;

bb) indeplineste atributiile specifice precizate de normele Ministerului Sanatatii in vederea

CC

prevenirii §i combaterii infectiilor asociate asistentei medicale;
) raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care-i revin;

dd) analizeazd activitatea membrilor sdi, pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazd raportul

a)
b)

c)

d)

g)

h)

a)

anual de activitate al sanatoriului.

(2) Atributii in domeniul managementului deseurilor rezultate din activitatea medicala:
inifiaza, implementeaza si conduce sistemul de gestionare a deseurilor medicale;
asigura fondurile necesare pentru asigurarea functionarii sistemului de gestionare a deseurilor
medicale;
desemneazi o persoand, din randul angajatilor proprii, respectiv coordonatorul activitatii de
protectie a sanatitii in relafie cu mediul, care sid urmareasca §i sa asigure indeplinirea
obligatiilor previzute de Legea nr. 211/2011, cu modificarile ulterioare, de prezentele norme
tehnice, precum si de legislatia specifica referitoare la managementul deseurilor medicale in
ceea ce priveste obligatiile detinatorilor/producatorilor de deseuri:
controleazi si rispunde de incheierea contractelor cu operatorii economici care transporta,
trateazi si elimina deseurile rezultate din activitafile medicale.
controleazi si rispunde de colectarea, transportul, tratarea si eliminarea degeurilor rezultate;
aprobd programe, strategii, coduri si proceduri privind separarea si colectarea, transportul,
depozitarea si eliminarea finala a deseurilor rezultate din activitatea medicala;
aproba planul anual de gestionare al deseurilor rezultate din activitatea medicala;
aproba planul de formare profesionald continud a angajatilor din unitatea sanitara cu privire la
gestionarea deseurilor medicale.
(3) Atributii privind normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare:
organizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreaza
regulamentul de functionare al acestuia;



b)

d)

e)

g

h)

i)

1)

k)

)
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aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

se asigura de organizarea §i functionarea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentel medicale;

asigura conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea gi limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

efectueaza analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

verifica si aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatilor din planul anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

se asigurd de imbunatatirea continud a condifiilor de desfasurare a activitatilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si a dotarii tehnico-materiale necesare evitdrii sau
diminuarii riscurilor;

se asigurd de derularea legald a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiala, prevazute in
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminuarii ori
evitarii situatiilor de risc sau combaterii infectiilor asociate asistentei medicale;

asigura conditiile de igiend, privind cazarea si alimentatia pacientilor;

delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roménia sau ca urmare a
sesizdrii paciengilor sau in urma autosesizirii in privinta responsabilitd{ii institutionale ori
individuale a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea
drepturilor ori au prejudiciat starea de sdnatate a asistatilor prin infectii asociate asistentei
medicale;

asigurd dotarea necesara organizirii §i functionarii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate
asistentei medicale in registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al
sanatoriului;

asigura conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizéri cu germeni multiplurezistenti.
Art. 46 (1) Directorului medical are atributiile generale stabilite prin O.M.S nr.921/2006,

O.M.S nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere. prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare, O.M.S.nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitati medicale i a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitdfi medicale si sunt
urmatoarele:

a)
b)

c)

d)

participa la elaborarea planului de dezvoltare a sanatoriului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale consiliului medical;
participd la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizare
de servicii medicale;
propune managerului, in domeniul sdu de responsabilitate, in vederea aprobirii:

- numirul de personal pe categorii §i locuri de munca, in functie de reglementérile in
vigoare;

- organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor vacante, in urma consultdrii cu
sindicatele, conform legii;
participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentul intern, si
organigrama sanatoriului, in urma consultarii cu reprezentantii salariatilor, conform legii:
propune spre aprobare managerului §i urmdreste implementarea de masuri organizatorice
privind imbunatatirea calititii serviciilor medicale §i de ingrijire, a conditiilor de cazare, igiend
si alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sdnatatii publice;
participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri i cheltuieli al sanatoriului, pe baza
centralizdrii incontabilitate a propunerilor fundamentate ale sefilor de structuri functionale
existente in cadrul institutiei;
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urmdreste, in domeniul sdu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia
bugetului de venituri si cheltuieli pe secfii $i compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de
structuri pentru incadrarea in bugetul alocat;

analizeazd, in domeniul sau de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind
utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

asigurd, in domeniul sau de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici
activitafii medicale, activitafii de ingrijire, activitatii financiare, economice, precum si a altor
date privind activitatea de supraveghere prevenire si control, pe care le prezintd managerului;
analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea
activitatii sanatoriului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale si de ingrijiri ale
populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;
participd la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

la propunerea consiliului medical, in domeniul sdu de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteaza, si prezintd spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista
investitiilor §i a lucrdrilor de reparafii curente §i capitale care urmeazi si se realizeze intr-un
exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;

analizeaza, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, in domeniul sau de responsabilitate,
modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de
imbunatétire a activitatii sanatoriului;

intocmeste, pentru domeniul sidu de responsabilitate, informéri lunare, trimestriale i anuale cu
privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical
si le prezintd managerului sanatoriului;

participa la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sanatate, in conditiile legii;

participa lunar sau ori de cate ori este nevoie la sedintele comitetului director;

face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea si schimbarea
sediului si a denumirii sanatoriului;

participa la negocierea §i stabilirea indicatorilor specifici de performanta ai managementului
sectiei/biroului/compartimentului, care vor fi prevazuti ca anexd la contractul de administrare
al sectiei/biroului/compartimentului;

raspunde in fata managerului sanatoriului pentru indeplinirea atributiilor care {i revin;

participa la elaborarea raportului anual de activitate al sanatoriului.

(2) Atributiile specifice directorului medical:

in calitatea de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si raspunde de elaborarea la
termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al sanatoriului, planul anval de servicii
medicale, planul anual de achizitii publice cu privire la achizifia de aparaturd §i echipamente
medicale, medicamente si materiale sanitare, bugetul de venituri si cheltuieli;

monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul unitatii, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor si elaboreazi, impreuna cu sefii de sectii propuneri de imbundtafire a
activitatii medicale;

aprobi protocoale de practicd medicala la nivelul sanatoriului §i monitorizeaza procesul de
implementare al protocoalelor si ghidurilor de practicd medicala la nivelul intregului sanatoriu;
raspunde de coordonarea §i corelarea activititilor medicale desfagurate la nivelul sectiilor
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul sanatoriului;

intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical la propunerea sefilor de
sectii si cabinete;

avizeaza utilizarea bazei de date medicale a sanatoriului pentru activitafile de cercetare
medicala in conditiile legii;
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asigurd respectarea normelor de etica profesionala si deontologica medicala la nivelul unitafii,
colaborand cu asociatia profesionala;

raspunde de acreditarea personalului medical al sanatoriului §i de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in sanatoriu, in conformitate cu legislatia in vigoare;

analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (cazuri foarte
complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.):

participa, alaturi de manager, la organizarea asistenfei medicale in caz de dezastre, epidemii §i
alte cazuri;

stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente §i materiale sanitare la
nivelul sanatoriului, in vederea unei utilizdri judicioase a fondurilor sanatoriului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

supervizeaza respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la documentatia medicala a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitafii datelor medicale;

coordoneaza activitatea informatica in scopul inregistrérii corecte a datelor in documentele
medicale, gestionarea si utilizarea eficienta a acestor date;

ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munca aplicabil,
pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare de munca, prevenirea accidentelor si
imbolnévirilor profesionale;

indeplineste sarcinile specifice care ii revin in calitate de membru al comitetului director.

(3) Atributii privind normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate

asistentei medicale in unitatile sanitare:

a)

b)
c)

d)
¢)

g)

h)
1)
i)
k)
D

m)

se asigurd si raspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare §i
sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile
de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

preia functia directorului de ingrijiri, ca urmare a neindeplinirii conditiilor de catre sanatoriu
pentru asigurarea postului mentionat; are aceleasi responsabilita{i ca §i directorul de ingrijiri;
rispunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si implementarea
masurilor de limitare a acestora;

raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in sanatoriu;

implementeaza activitatea de screening al pacientilor in sectia cu risc pentru depistarea
colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezisten{i in conformitate cu prevederile
programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;
controleaza si raspunde pentru derularea activitétilor proprii ale compartimentului de prevenire
a infectiilor asociate asistenfei medicale;

controleazi respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiei din unitate, in
colaborare cu medicul coordonator sectie si asistentul sef;

organizeazd si controleazi evaluarea imunizarii personalului impotriva HBV si efectuarea
vaccindrilor recomandate personalului din sanatoriu (gripal, HBV, altele);

controleaz si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentala la produse biologice
pe sectie/compartimente §i aplicarea corectd a masurilor;

prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale
elaborate de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu asistenta
sefa si raspunde de aplicarea acestora:

raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice la nivelul sanatoriului;

rispunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnica aseptica de catre aceasta;

urmireste circulatia germenilor in sanatoriu, mentine legatura cu laboratorul de microbiologie
si sesizeaza orice modificare;

n) controleazi respectarea circuitelor functionale din sanatoriu/sectie;
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o) verifica starea de curdtenie din sectie, respectarea normelor de igiend si controleaza respectarea
masurilor de asepsie si antisepsie;

p) propune directorului financiar-contabil planificarea aproviziondrii cu materiale necesare
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale elaboratd de sectia sanatoriului, cu aprobarea
coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

q) supravegheaza si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitafii la bucataria dietetica,
lactariu etc.;

r) supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;

s) constata si raporteaza compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si
managerului sanatoriului deficiente de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare, incélzire) i
ia masuri pentru remedierea acestora;

t) verifica efectuarea corespunzitoare a operatiunilor de curatenie gi dezinfectie in sectie;

u) coordoneazi si verificd aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios §i a
masurilor pentru supravegherea contractiilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de
coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

v) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor §i urmdreste
realizarea acestei proceduri;

w) semnaleazd medicului coordonator sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in
randul personalului;

X) instruieste asistenta-gefa asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
care trebuie implementate si respectate de vizitatori §i personalul sanatoriului;

y) coordoneazd si verificd respectarea circuitului lenjeriei §i al deseurilor infectioase si
neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central §i respectarea modului de eliminare
a acestora,

z) urmireste modul de colectare a deseurilor infectioase si ne-infectioase, a depozitirii lor si a
modului de transport a acestora;

aa) instruieste asistenta sefd asupra echipamentului de protectie si comportamentului igienic,
precum si asupra respectdrii normelor de tehnicd aseptica si propune masuri disciplinare in
cazurile de abateri;

bb) organizeazi si coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de prevenire i
limitare a infectiilor asociate asistenei medicale pe sectie, in functie de manevrele si
procedurile medicale identificate cu risc pentru pacienti, §i se asigurd de implementarea
acestora;

cc) raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie §i pe sanatoriu;

dd) raspunde de intocmirea gi completarea registrului de expunere accidentala la produse biologice
pe sectie/compartimente;

ee) organizeazd si raspunde de igienizarea tinutelor de spital pentru intreg personalul implicat in
ingrijirea pacientilor, in mod gratuit §i obligatoriu.

Art. 47 (1) Directorul financiar-contabil are atributiile generale stabilite prin O.M.S

nr.921/2006, O.M.S nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire §i limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare, O.M.S nr.1226/2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitai medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale §i
sunt urmatoarele:

a) participd la elaborarea planului de dezvoltare a sanatoriului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale consiliului medical;

b) participa la elaborarea, pa baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizare
de servicii medicale;

c) propune managerului, in domeniul siu de responsabilitate, in vederea aprobarii:
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numadrul de personal pe categorii i locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare;
organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor vacante, in urma consultirii cu sindicatele,
conform legii;

participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentul intern. si
organigrama sanatoriului, in urma consultarii cu reprezentantii salariatilor, conform legii;
propune spre aprobare managerului §i urmareste implementarea de madsuri organizatorice
privind imbunatafirea calitatii serviciilor medicale si de ingrijire, a conditiilor de cazare, igiena
si alimentatie, precum §i de masuri de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice;

participd la elaborarea proiectului bugetului de venituri §i cheltuieli al sanatoriului, pe baza
centralizarii in contabilitate a propunerilor fundamentate ale sefilor de structuri functionale
existente in cadrul institutiei;

urmareste, in domeniul sdu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind execufia
bugetului de venituri §i cheltuieli pe sectii $i compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de
structuri pentru incadrarea in bugetul alocat;

analizeazd, in domeniul siu de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind
utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

asigurd, in domeniul sdu de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici
activitafii medicale, activitatii de ingrijire, activitatii financiare, economice, precum si a altor
date privind activitatea de supraveghere prevenire si control, pe care le prezinta managerului;
analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatitirea
activitafii sanatoriului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale si de ingrijiri ale
populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;
participa la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

la propunerea consiliului medical, in domeniul sdu de responsabilitate, prezintd spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrdrilor de reparatii
curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercifiu financiar, in conditiile legii, si
raspunde de realizarea acestora;

analizeaza, trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, in domeniul sau de responsabilitate,
modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de
imbunatatire a activitatii sanatoriului;

intocmeste, pentru domeniul sdu de responsabilitate, informari lunare, trimestriale si anuale cu
privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical
si le prezinta managerului sanatoriului;

participa la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri de
sanatate, in conditiile legii;

participa lunar sau ori de céte ori este nevoie la sedintele comitetului director;

face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea si schimbarea
sediului si a denumirii sanatoriului;

participa la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performantd ai managementului
sectiei/biroului/compartimentului, care vor fi prevazuti ca anexd la contractul de administrare
al sectiei/biroului/compartimentului;

raspunde in fata managerului sanatoriului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

participd la elaborarea raportului anual de activitate al sanatoriului.

(2) Atributiile specificedirectorului financiar-contabil:

asigurd si raspunde de buna organizare si desfigurare a activitdii financiare a unitatii, in
conformitate cu dispoziiile legale;

organizeaza contabilitatea in cadrul unitaii, in conformitate cu dispozitiile legale si asigurd
efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor:
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c) asigura intocmirea, la timp §i 1n conformitate cu dispozitiile legale, a balantelor de verificare
si a bilanturilor anuale si trimestriale;

d) propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobai in bugetul de venituri si
cheltuieli;

e) asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli a sanatoriului, urmarind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

f) participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu Casa Judeteana de
Asigurari de Sanatate Botosani;

g) angajeaza unitatea prin semnatura alaturi de manager in toate operatiunile patrimoniale, avind
obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

h) analizeazi din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale prevazute de
lege, precum si pentru situatii de criza;

i) participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai eficienta
a datelor contabilitatii;

j) evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

k) asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitétii catre bugetul
statului, trezorerie §i terfi;

) asigurd plata integrala §i la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in
sanatoriu;

m) asigurd intocmirea, circuitul §i pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

n) organizeazd evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
sanatoriului din contracte, protocoale si alte acte asemanatoare §i urmareste realizarea la timp a
acestora;

0) ia mdsuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

p) asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri
pentru tinerea la zi i corectd a evidentelor gestiondrii;

q) raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniului;

r) indeplineste formele de scadere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile §i conditiile
prevazute de dispozitiile legale;

s) impreuni cu serviciul administrativ intocmeste si prezintd studii privinde optimizarea masurilor
de bund gospodarire a resurselor materiale i banesti, de prevenire a formarii de stocuri peste
necesar, in scopul administrdrii cu eficienta maxima a patrimoniului unitdfii i a sumelor
incasate in baza contractului de furnizare servicii medicale;

t) organizeazi si ia masuri de realizare a perfectiondrii pregatirii profesionale a cadrelor financiar-
contabile din subordine;

u) organizeazi, la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale, inventarierea
mijloacelor materiale din unitate.

(3) Atributii privind normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitate:

a) raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;

b) raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale si consumabile necesare
implementirii procedurilor §i protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale.

B) Personalul medico-sanitar, auxiliar sanitar, TESA, de deservire si muncitori
Sectia Psihiatrie

Art. 48 Medicul cu atributii de coordonare a sectiei psihiatrie are urmatoarele atributii:
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indruma si realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei §i raspunde
de calitatea actului medical;

organizeaza si coordoneaza activitatea medicala din cadrul sectiei, fiind responsabil de
realizarea indicatorilor specifici de performanta ai sectiei;

raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistenta medicala de calitate de catre
personalul din sectiei;

propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al sectiei si
raspunde de realizarea planului aprobat;

raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de cétre personalul medico- sanitar din
cadrul sectiei;

evalueazd necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei, investitiile si
lucrarile de reparatii curente si capitale necesare pentru desfasurarea activitatii in anul bugetar
respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii;

angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

aplica strategiile de dezvoltare, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice sectiei;
inainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
sectiei, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-financiar;

inainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei, conform
reglementérilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii locale ori alte surse;
intreprinde masurile necesare gi urmareste realizarea indicatorilor specifici de performanta ai
sectie, prevazuti in anexa la contractul de administrare;

elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobarii
managerului sanatoriului;

raspunde de respectarea la nivelul seciiei a regulamentului de organizare §i functionare, a
regulamentului intern al sanatoriului;

stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din subordine, pe
care le inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare;

face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de
munca, in functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare;

propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat
in subordine, in vederea aprobarii de catre manager;

propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face
vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare §i functionare, a regulamentului intern
al sanatoriului;

supervizeaza conduita terapeutica, avizeaza tratamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice
pentru pacientii internati in cadrul sectiei;

aprobd internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare;

avizeaza si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor meaicale eliberate
in cadrul sectiei;

evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directa, conform
structurii organizatorice si fisei postului, in cadrul echipei de evaluare;

propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu
legislatia in vigoare, pe care il supune avizarii directorului medical $i aprobarii managerului;
coordoneaza activitatile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar
din cadrul sectiei;

raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiend, alimentatie $i de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale in cadrul sectiei, in conformitate cu normele stabilite de
Ministerul Sanatatii;
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y) asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitafii medicale, financiar-
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,prevenire si control din
cadrul sectiei, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

z) raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de cétre personalul
medical din subordine si ia masuri imediate cind se constatd incalcarea acestora, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

aa) asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare
la activitatea sectiei;

bb) urméresteincheierea contractelor de asigurare, de malpraxis de cdtre personalul medical din
subordine;

cc) propune protocoale specifice de practica medicala, care urmeaza sa fie implementate la nivelul
sectiei, cu aprobarea consiliului medical:

dd) raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea sectiei;

ee) propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din sanatoriu;

ff) asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat prin informare asupra structurii
sectiei, circuitelor, normelor specifice de sanitate si securitate in muncad, RI, ROF si figa
postului;

gg) stabileste obiectivele sectiei in corelatie cu obiectivele si scopurile manageriale ale conducerii
sanatoriului;

hh) stabileste obiectivele anuale de instruire a personalului medical i nemedical al sectiei;

ii) organizeaza la inceputul programului raportul de turd unde se analizeaza evenimentele din
sectie din ultimele 24 de ore stabilindu-se masurile necesare;

jj) poartdechipamentul de protectie individual, ecuson si efectueaza operatiunile de igienizare §i
dezinfectie a mainilor;

kk) controleazd permanent finuta corectd si comportamentul personalului din sectie;

1) informeaza conducerea sanatoriului asupra activitafii sectiei;

mm) raspunde de buna utilizare $i intrefinere a aparaturii, instrumentarului §i intregului inventar al
sectiei si face propuneri de dotare corespunzator necesitailor;

nn) controleaza calitatea alimentatiei normale si a alimentatiei dietetice (organoleptic, cantitativ,
calitativ), prepararea acesteia i modul de servire:

00) indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea sanatoriului;

pp) fundamenteaza si sustine in fata conducerii bugetul de veniturisi cheltuieli a sectiei:

qq) propune conducerii necesarul de posturi in sectie pe baza normativelor §i a BVC al sectiei;

rr) semneazi pontajele si toate documentele specifice de munca din aria de competenta:

ss) face propuneri de dotare materiald corespunzatoare necesitétilor sectiei;

tt) propune si justifica modificarea bugetului alocat sectiei in functie de nevoile acesteia.

Art. 49 Asistentul medical sef sectie psihiatrie are urmatoarele atributii:

a) stabileste activititile specifice si cerintele posturilor din subordine;

b) efectueazi si urmareste programarea concedii de odihna pentru personalul subordonat;

¢) evalueazi performante profesionale pentru personalul subordonat;

d) completeaza/verifica inscrisurile privind evidenta timpului lucrat;

e) organizeazi testdri profesionale periodice, participa la selectarea noilor angajati:

f) gestioneaza, impreuna cu conducerea, abaterile disciplinare ale personalului subordonat;

g) organizeaza activitatea de tratament si exploririle functionale si ingrijire din sectie;

h) coordoneaza si controleaza activitatea desfasurata de personalul din subordine;

i) organizeazi si controleazi activitatea de educatie pentru sdnatate realizatd/desfasurata de
asistenti i surorile medicale;

J) intocmeste Lista zilnica de alimente;

k) efectueazi zilnic controlul calitatii hranei (organoleptic. cantitativ, calitativ);
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) informeaza directorul medical si. dupa caz, managerul despre evenimentele deosebite
petrecute in timpul turelor;

m) intocmeste zilnic foaia de migcare a bolnavilor, in care inscrie numarul de portii pe tipul de
regim;

n) organizeaza gi participa zilnic la raportul de tura al asistentilor din sectie si la raportul de turd
cu medicii;

o) verifica foile de observatie clinicd generald a pacientilor la externare, in vederea codificarii
corecte conform clasificarii australiene a interventiilor si procedurilor aplicate de catre
asistentii medicali:

p) intocmeste statistica medicald lunari §i o raporteazi la termen;

q) prelucreaza datele cu caracter personal ale pacientilor, in calitate de persoand imputernicitd de
Sanatoriu, in conditiile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor
date;

r) asigurd codificarea procedurilor efectuate de asistente, in caz de episod de boald petrecut in
sectia proprie;

s) comunici in timp util contabilului numidrul de pacienti externati, precum si datele lor de
identificare, in vederea elaboririi in contabilitate a ,.decontului de cheltuieli pe pacient”;

t) poartdechipamentul de protectie individual, ecuson si efectueaza operatiunile de igienizare si
dezinfectie a mainilor;

u) supravegheazid comportamentul igienic al personalului din subordine, starea de curdtenie pe
sectie si respectarea normelor de igiend, a masurilor de asepsie si antisepsie, igiena bolnavilor.
distributia alimentelor pe sectie, curatenia saloanelor, grupurilor sanitare si dezinfectia in
sectie, instruiri periodice ale personalului privind cazurile de boli transmisibile;

v) colaboreazi impreund cu directorul medical §i medicul epidemiolog la elaborarea si
actualizarea anuali a Ghidului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

w) colaboreazi cu medicul epidemiolog si medicul cu atributii de coordonare sectie pentru
implementarea masurilor de supraveghere §i limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale
in conformitate cu planul de actiune si ghidul propriu al sanatoriului;

X) asisti la predarea degeurilor medicale si contrasemneaza buletinul de predare a deseurilor;

y) prezintd directorului medical planificarea necesarului de materiale pentru sistemul de
gestionare a deseurilor periculoase;

z) asigurd completarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgenta al sectiei, controleaza
modul de decontare si administrare a acestora de catre asistentii de pe sectie;

aa) realizeaza autoinventarierea periodicd a dotarii sectiei conform normelor stabilite prin lege si in
planul strategic al sanatoriului;

bb) deleagi persoana care raspunde de autoinventarierea periodicad a dotarii sectiei faja de
administratia institufiei;

cc) tine evidenta materialelor sanitare si verificd modul in care sunt folosite aceste materiale de
catre personalul de pe sectie;

dd) raspunde de buna functionare a spalatoriei;

ee) urmireste aplicarea planului de activitate a spalatoriei, a codului de procedurd, respectarea §i
aplicarea legislatiei sanitare si de protectia muncii in vigoare;

ff) planifica necesarul de echipament de protectie pentru personalul din spélétorie;

gg) verifica dacd personalul poartd echipamentul de protectie;

hh) verifica lenjeria in uz din punct de vedere al calitaii:

ii) raporteazi medicului coordonator CPIAAM si responsabilului cu protectia muncii accidentele
si incidentele din spalatorie i ia masuri care sa prevind reaparifia lor;

jj) tine evidenta lenjeriei aflate in sanatoriu si colaboreaza in acest sens cu angajatii spalétoriei;

kk) controleaza planificarea necesarului de articole de lenjerie al sectiei si departamentelor;
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I1) prezintd spre aprobare directorului economic lista articolelor de lenjerie care trebuie

achizitionate, cu specificarea conditiilor de calitate a produselor;

mm) organizeaza cursuri de educare si formare profesionald continua;
mm)verificd dacd personalul este pregitit profesional pentru a-si indeplini responsabilitafile la

nivelul de calitate cerut;

nn)evalueaza calitatea activitatilor desfisurate de personalul din subordine.

a)

b)

g2)

h)
i)
1))
k)

)

Art. 50 Medicul psihiatru are urmatoarele atributii:

solicitd si obtine consim{dmantul exprimat al pacientului obligatoriu in prezenta martorilor,
inainte de orice act medical, si obligatoriu inainte de orice interventie intravenoasa
complexd/intraarteriald, etc.;

solicitd si obtine consim{amantul exprimat al pacientului internat de fiecare data cand se pune
problema unei noi proceduri medicale, diagnostice si nu este valabild exprimarea lui doar o
singura datéa (de ex. la inceputul internarii pentru tot ce va decurge in acea internare);

solicitd si obtine consimtamantul pacientului cu tulburéri psihice in alcétuirea §i in punerea in
aplicare a programului terapeutic individualizat, care este revizuit periodic, modificat atunci
cand este nevoie si aplicat de catre personal calificat i respectd dreptul acestuia de a fi asistat
in acordarea consimtamantului;

asigura confidentialitatea tuturor informatiilor privind starea de sanitate a paciertului, conditia
sa medicala, diagnosticul, prognosticul si tratamentul, precum si alte informatii de naturad
personald, chiar gi dupa decesul pacientului;

divulgd informatia confidentiald numai cu consimtamantul explicit al pacientului sau cand
existd dispozitii judiciare in acest sens. Consim{dmantul este prezumat atunci cand divulgarea
se face citre un alt membru al echipei terapeutice implicate in tratamentul pacientului;
protejeaza toate datele de identitate ale pacientului, potrivit legii;

prelucreaza datele cu caracter personal ale pacientilor, in calitate de persoand imputernicita de
Sanatoriu, in conditiile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date;

examineazi bolnavii imediat la internare si completeaza foaia de observatie in primele 24 de
ore, apoi la 72 de ore, iar in cazuri de urgen{d, imediat; foloseste investigatiile paraclinice
efectuate ambulatoriu;

efectueaza consultatii de specialitate i prescrie tratamentul;

recomandd investigatii suplimentare si consulturi interdisciplinare in vederea stabilirii
conduitei terapeutice;

informeazad pacientii cu privire la evolutia, explorarile de laborator, alimentafia $i planul
terapeutic individual corespunzitor; la sfirgitul internarii intocmeste epicriza;

vizeazi condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijeste;

m) prescrie si foloseste numai medicamentele si produsele biologice de uz uman necesare pentru

efectuarea tratamentului, cuprins in nomenclatorul de medicamente si produse biologice de uz
uman, previne si combate abuzul de medicamente, semnaleaza organelor competente reactiile
neprevazute ale acestora;

raspunde de disciplina, {inuta $i comportamentul personalului in subordine si al bolnavilor pe
care ii are in ingrijire;

controleazi aplicarea stricta a normelor de igiena, vegheaza la menfinerea §i promovarea
sanatatii fiecarui beneficiar, desfasoara o activitate sustinuta de educatie sanitara;

recomanda contenfionarea si/sau izolarea pacientilor in caz de necesitate cu respectarea
legislatiei specifice;

asigura asisten{a medicald permanenta a pacientilor pe care i are in ingrijire, aplica tratamentul
medical corespunzitor si promoveaza masuri profilactice pentru prevenirea complicatiilor;
recomanda si urméreste, conform programului de lucru, regimul alimentar al bolnavilor;
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s) prezintd medicului cu atributii de coordonare sectiesituatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire
si solicitd sprijinul acestuia ori de cate ori este necesar;

t) consemneazi, in ordine cronologica in registrul aferent, consultatiile efectuate pacientilor
internati programati, la solicitarea asistentului sef sau a pacientului;

u) intocmeste corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale:

v) asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend i antiepidemice, precum si a
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

w) asigura calitatea actului medical §i rdspunde de activitatea medicala din saloanele sectiei:

x) colaboreazi cu psihologul pentru ajustarea programului de recuperare in acord cu evolutia
pacientului;

y) intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice act medical, aprobat de
conducerea sanatoriului in legdturd cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut in ingrijire;
z) consemneazi in FOCG, in cazul de deces, data si ora anunfului decesului pacientului, numele
persoanei anuntata telefonic §i numarul apelat, precum si persoana care a efectuat anuntarea;
aa) anunta apartintorii /reprezentantul legal cu privire la decesul pacientului, dupa doud ore de la
constatare; se comunica telefonic apartinatorului/reprezentantului legal programul de lucru si
intervalul in care poate prelua decedatul, precum §i actele necesare ridicérii acestuia;

bb) elibereazi persoanelor indreptatite numai documentele permise de lege i care atesta realitatea
medicali asa cum reiese ea din datele si informatiile pe care medicul le detine in mod legal;

cc) intocmeste documentele medicale solicitate de forurile competente §i rapoarte  scrise
referitoare la activitatea depusa;

dd) asigura respectarea drepturilor pacientului de catre personalul din subordine;

ee) manifestd deplind intelegere fatd de bolnavi, evitd orice atitudine care poate influenta
stabilitatea si evolufia bolii; nu primeste i nici nu conditioneazd, in orice fel, acordarea
ingrijirilor medicale ori indeplinirea celorlalte obligatii ce-i revin, de obtinerea unor sume de
bani ori alte avantaje materiale;

ff) asigura pastrarea secretului profesional al actului medical:

gg) asigura pastrarea confidentialitatii datelor cuprinse in actele medicale i anonimatul pacientilor;

hh) raporteazi cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare:

ii) participa, in caz de producere a unor calamitai naturale, epidemii sau accidentari, la actiunile
de prim-ajutor si de asistentd medicala;

jj) participd la activitati de imbunétatire a calitatii serviciilor oferite;

kk) aplicd procedurile si protocoalele din planul anual de supraveghere si limitare a infectiilor
asociate asistenfei medicale;

II) consiliazd pacientii, vizitatorii i personalul in legaturd cu tehnicile de prevenire a transmiterii
infectiilor;

mm) acorda informatii pacientului in limitele sale de competenta;

nn) supravegheazi modul in care se aplicd procedura stabilita in sectorul lui de activitate privind
supravegherea prevenirea i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

00) poarta echipamentul de protectie individual, ecuson si efectueaza operatiunile de igienizare si
dezinfectie a mainilor;

pp) respectd programul de lucru si semneaza in condica de prezentd; timpul de munca se
consemneazi zilnic in condicile de prezentd, cu trecerea orei de incepere a programului si a
orei de terminare a programului de lucru;

qq) respectd comportamentul etic fa{d de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreazi, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos §i a unei conduite
civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitafi.
Art. 51 Psihologul din cadrul sectiei psihiatrie are urmitoarele atributii:

a) participd impreund cu medicul psihiatru la stabilirea diagnosticului si la efectuarea
tratamentului de specialitate;
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consemneaza in Foaia de Observatie Clinica Generala a pacientului concluzii ale examindrilor
si interventiilor psihologice;

prelucreaza datele cu caracter personal ale pacientilor, in calitate de persoand imputernicitd de
Sanatoriu, in conditiile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date;

evalueaza starea psihica a pacientilor la intrarea in programul de recuperare psihosociala si
periodic;

informeaza medicul psihiatru cu privire la evolutia starii pacientilor;

evalueazi aspecte psihologice specifice familiei/apartinatorilor pacientilor si informeaza
medicul psihiatru despre personalitatea a cestora si climatul familial;

acorda asistentd psihologica persoanelor internate pe tot parcursul internarii, la solicitarea
directd a pacientului sau a medicului;

face recomandari cu privire la modalitatile de recuperare i caracteristicile de recuperare a
pecientilor;

intocmeste referate necesitate materiale consumabile, licente teste, etc.;

programeazi pacientii in vederea evaludrii psihologice i interventiei la solicitarea medicului
specialist;

contribuie la imbunitifirea permanentd a relatiilor dintre pacienti si personal, initiaza si
participa la programe de informare §i congtientizare pentru pacienti/personal;

se preocupd permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la programe
formative de specialitate, identificd nevoia de instruire §i face propuneri pentru intocmirea
Planului de pregatire profesionald;

colaboreaza in activitifi de cercetare si poate inifia activitati de cercetare in cadrul definit de
competentele sale, de asemenea, poate organiza workshop-uri in cadrul definit de competeniele
sale:

poarti echipamentul de protectie individual, ecuson si efectueaza operatiunile de igienizare §i
dezinfectie a mainilor;

propune si supravegheaza activitdtile de umanizare a spatiilor din unitate;

pastreazi documentele asigurand confidentialitatea datelor privind pacientii;

duce la indeplinire si celelalte atributii incluse in fisa postului.

Art. 52 Asistentii medicali si sora medicala au urmatoarele atributii:

planificd activitatea zilnicd proprie, repartizeaza personalul auxiliar, intocmeste planul de
ingrijiri, gestioneaza pacientul si documentele necesare pentru investigafii, transfer, externare
dupa caz;

participa la obtinerea consim{dmantul exprimat al pacientului inainte de orice act medical, si
obligatoriu inainte de orice noi proceduri medicale, diagnostice;

prelucreaza datele cu caracter personal ale pacientilor, in calitate de persoand imputernicita de
Sanatoriu, in conditiile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulagie a acestor
date;

participa la efectuarea anamnezei, triajului epidemiologic, igienizarii, repartizrii pe salon,
depozitarii efectelor personale, acomodarii si informarea privind reguli §i obiceiuri, observa
pacient, recolteazi produse biologice, administreazd medicatia, monitorizeaza functii vitale,
predéd/preia tura;

monitorizeazd modul de indeplinire a activitatilor infirmierei, alimentatia pacientilor in sala de
mese, precum si a celor dependenti, respectarea dietei;

completeazi Foaia de Observatie Clinicd Generala, registrele si condicile existente;

respectd practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor, tehnicile aseptice, practici
de ingrijire si izolare, in cazul semnelor de infectie;
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poartd echipamentul de protectie individual, ecuson si efectueaza operatiunile de igienizare si
dezinfectie a mainilor;

asigura calitatea actului medical;

asigura pastrarea secretului profesional al actului medical;

asigura pastrarea confidentialitatii datelor cuprinse in actele medicale si anonimatul pacientilor;
participa la activitdfi de imbunatatire a calitatii serviciilor oferite;

respectd si apara drepturile pacientilor;

efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea pacientilor si a serviciului in cadrul raportului
de tura;

duce la indeplinire si celelalte atributii incluse in fisa postului;

indeplineste alte sarcini repartizate de catre superiorul ierarhic, in limita competentelor;
indeplineste alte sarcini care intrd in sfera de activitate a structurii din care face parte, primite
din partea Managerului/ Directorului medical, sau care rezulta din actele normative in vigoare.
Art, 53 Asistentul medical cu specializare in nutritie §i dietetica are urmatoarele atributii:
coordoneaza, organizeaza §i supravegheazad activitatea echipei din blocul alimentar privind
prepararea regimurilor alimentare profilactice §i terapeutice pentru pacientii spitalizati,
conform prescriptiei medicale;

controleaza zilnic aplicarea si respectarea normelor de igiend la recepfia, depozitarea,
prelucrarea si distribuirea alimentelor;

alcituieste dieta (regimul alimentar) in functie de: indicatia medicului; indicatiile dietetice
specifice fiecdrei afectiuni; valorile, principiile, dorintele, obiceiurile si religia pacientului;
alocatiile sau posibilititile materiale/ financiare; numarul de portii;

centralizeaza zilnic regimurile dietetice prescrise pacientilor in raport cu datele din foaia de
observatie;

intocmeste zilnic retetarul (desfasurdtorul de gramaj) unde specifica: alimentele ce fac obiectul
regimurilor; felurile de meniuri/ alimente pe regimuri alimentare; gramajul/ portie (poate fi
adaptat in functie de posibilitati); numarul de portii/ regim; numarul de mese; inscrie cantitétile
rezultate in fiecare rubricd a alimentelor; totalul cantitafilor rezultate; ajusteaza cantitatile
rezultate in functie de unitatile de méasura ale alimentelor;

intocmeste zilnic foaia de alimentatie inscriind cantitétile de alimente totalizate in desfasurator;
verificd zilnic: dieta (regimul alimentar) prescris, orarul de servire a meselor, calitatea
alimentelor si cantitatile calculate, numarul de portii solicitate, normele de igiend la distribuirea
si servirea meselor, circuitul alimentelor;

calculeaza valoarea nutritiva, exprimata in kilocalorii, a meniului zilnic;

intocmeste zilnic centralizatorul de portii, regimuri si suplimente pentru sectie:

intocmeste zilnic centralizatorul de portii, meniul pacientilor si transmite zilnic meniul la sala
de mese, verificind afigarea acestuia in incinta;

urmareste respectarea numdarului de portii planificate si a gramajului inscris in desfaguratorul de
gramaje;

poarti echipamentul de protectie individual, ecuson si efectueaza operafiunile de igienizare si
dezinfectie a mainilor;

respectd valoarea alocatiei de hrand/ bolnav/ zi stabilite prin actele normative in vigoare;

asisti la eliberarea alimentelor din magazia unitatii si la depozitarea lor in condiiii de igiena in
cadrul blocului alimentar;

asistd la receptia alimentelor primite de la furnizori si evalueaza calitatea acestora in functie de
cerintele caietului de sarcini si a contractelor incheiate;

are dreptul de a refuza de la funizori orice aliment care nu indeplineste cerinjele organoleptice,
fizico-chimice, microbiologice, de transport si igienico-sanitare, informand conducerea
sanatoriului si solicitdnd analiza de specialitate a probelor prelevate pentru control;

controleaza zilnic modul de respectarea a normelor de igiena privind transportul alimentelor;
controleaza zilnic respectarea circuitelor functionale;
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urmareste modul de pastrare. depozitare, conservare §i etichetare al alimentelor {inind cont de
normele igienico-sanitare specifice fiecarui aliment in parte (carne, produse din carne, lactate,
pdine, oud, legume, conserve etc.); verifica termenul de expirare inscris pe ambalajul
alimentelor;

supravegheaza zilnic curdienia, dezinfectia si buna intretinere a ustensilelor, veselei si a
spatiilor din Blocul alimentar;

anuntd zilnic la Biroul Administrativ defectiunile aparute si informeaza conducerea sanatoriului
daci acestea nu au fost remediate;

anuntd, prin C.P.LLA.A.M., agentul D.D.D. pentru efectuarea dezinfecfiei, dezinsectiei §i a
deratizarii ori de cate ori este nevoie si cel putin la intervale prevdzute de reglementdrile legale
in vigoare si conform Planului de dezinfectie, dezinsectie, deratizare:;

supravegheaza recoltarea probelor alimentare §i pastrarea lor in mod corespunzitor, conform
prevederilor legale in vigoare;

elaboreazi caiete de sarcini pentru achizitia de alimente §i participa in comisiile de licitatii in
vederea achizitiilor de alimente;

intocmeste proceduri formalizate pentru toate procesele majore, activitaile, acfiunile si/sau
evenimentele semnificative din compartimentului respectiv, precum §i pentru administrarea
situatiilor care pot afecta continuitatea operationala;

respectd codul de etica si deontologie conform prevederilor legale in vigoare;

aa) respecti pastrarea secretului de serviciu si a secretului professional;

bb) realizeaza periodic planuri de diete $i meniuri;

cc) supravegheazi si participa la prepararea regimurilor special;

dd)evalueaza calitatea si cantitatea stocurilor de alimente existente (valabilitate, proprietati

organoleptice, proprietdti microbiologice);

ee) intocmeste documentele de aprovizionare ritmicid a Blocului alimentar cu alimente pentru

ff)
a)
b)
c)
d)

b)

c)

asigurarea continuitatii regimurilor dietetice;

indeplineste si celelalte sarcini, conform figei postului.

Art. 54 Infirmierii au urmatoarele atributii:

isi planifica activitatea de ingrijire, necesarul de materiale, respectd circuitele functionale —
(personal sanitar/bolnavi/apartinatori/lenjerie/materiale sanitare/deseuri);

asigurd igiena corporald, schimbarea {inutei noapte/zi, supravegheaza pacientul pe perioada
administrarii medicatiei, acorda prim ajutor in caz de nevoie;

asigurd alimentarea, hidratarea, satisfacerea nevoilor fiziologice a pacientilor dependenti,
precum si mobilizarea si transportul pacientului pentru investigatii;

igienizeaza spatiile - camera si dependinte, utilizare si depozitare corespunzitoare a produselor
specifice, conform precizarilor;

acorda primul ajutor pana la sosirea personalului medical;

poartiechipamentul de protectie individual, ecuson si efectueaza operafiunile de igienizare §i
dezinfectie a mainilor;

duce la indeplinire si celelalte atributii incluse in fisa postului;

indeplineste alte sarcini repartizate de catre superiorul ierarhic, in limita competentelor;
indeplineste alte sarcini care intra in sfera de activitate a structurii din care face parte, primite
din partea Managerului/ Directorului medical, sau care rezulta din actele normative in vigoare.
Art. 55 Ingrijitorii au urmatoarele atributii:

primeste/preda tura, isi planificd activitatea, solicita necesarul de materiale, respecta circuitele
functionale;

efectueaza curifenia in spatiile repartizate (saloane, bai, coridoare, cabinete de consultatii,
oficii, scari etc.) conform procedurii, utilizand si depozitdnd produsele specifice cu respectarea
precizdrilor producatorului, a normelor de protectia muncii;

intretine zilnic ustensilele de lucru;
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poartd echipament de protectie individual, ecuson i efectueaza operafiuni de igienizare si
dezinfectie a mainilor;

asigura transportul deseurilor menajere si medicale la punctul de colectare temporard;

acordi primul ajutor pand la sosirea personalului medical;

asigura imobilizarea/ contentionarea pacientului agitat psihomotor, etc;

duce la indeplinire gi celelalte atributii incluse in fisa postului;

indeplineste alte sarcini repartizate de catre superiorul ierarhic, in limita competentelor;
indeplineste alte sarcini care intrd in sfera de activitate a structurii din care face parte, primite
din partea Managerului/ Directorului medical, sau care rezulta din actele normative in vigoare.
Art. 56 Spilatoresele au urmatoarele atributii:

identifica necesarul de lenjerie, planificd necesarul de echipament de protectie, a necesarului de
detergenti, dezinfectanti, alte materiale, articole de lenjerie;

pregateste (impacheteaza) lenjeria pentru sectie;

preda lenjeria necesara;

preia lenjeria murdara;

preia efectele pacientilor de la infirmier;

sorteaza lenjeria pe categorii;

inmoaie lenjeriile utilizind solutie de dezinfectare, respectdnd timpul prevdzut pe eticheta
produsului;

spala lenjeria separat (cu magini de spélat) utilizind detergenti cu dezinfectant;

transporta lenjeria spélata in sala de uscare (uscatoare):

usuca lenjeria in sala de uscare (uscatoare);

verificd uzura lenjeriei de spital si sorteazi,

efectueaza reparatii simple pentru lenjeria partial deteriorata,

separd lenjeria neutilizabila si o depoziteaza in vederea casarii;

depoziteaza lenjeria curatd, reparata si calcata in spatiile de depozitare lenjerie;

exploateazi in conditii optime utilajele de care raspund:

tine evidenta lenjeriei aflate in unitatea medicald si colaboreaza in acest sens cu asistenta sefa a
unitdtii medicale;

poartd echipament de protectie individual, ecuson si efectueaza operatiuni de igienizare §i
dezinfectie a mainilor;

duce la indeplinire si celelalte atributii incluse in fisa postului.

Art. 57 Statistician medical are urmatoarele atributii:

primeste documentatia medicald a bolnavilor iesiti din spital (ex.foi de observatie) ;

clasifica foile de observatie ale pacientilor iesiti pe grupe de boli, pe ani;

opereaza datele in aplicatia DRG National;

prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor, in calitate de persoand imputernicitd de
Sanatoriu, in conditiile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor
date;

verificd, centralizeazi, arhiveaza periodic si transmite situatii periodice in aplicatii locale §i on-
line;

efectueazi raportarea in SIUI si DRG a internarilor si externdrilor in baza documentelor
prezentate de asistentul sef;

tine evidenta datelor statistice pe formularele stabilite de Ministerul Sanatatii;

intocmeste un numar de raportéri lunare/trimestriale privind inregistrarile DRG National catre
Directia de Sanitate Publicd Botosani si Casa Judeteana de Asigurari de Sandtate Botosani,
verificand exactitatea datelor statistice curpinse in rapoartele sectiei;

elaboreazi ,,Decontul de cheltuieli pe pacient” la fiecare caz de externare, conform datelor
medicale furnizate de cétre asistentul medical sef si conform datelor contabile furnizate de
contabilitate, cu aprobarea comitetului director;
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pune la dispozitia sectiei datele statistice §i documentatia medicald necesard pentru activitatea
curenti si de cercetare si asigura prelucrarea datelor statistice;

urmdreste in dinamica corelarea diferitilor indicatori de activitate comparativ cu alte unitéti sau
pe tard si informeazi medicul coordonator sectie, asistentul sef si directorul medical in caz de
abateri mari;

poartd echipamentul de protectie individual, ecuson si efectueazi operatiunile de igienizare si
dezinfectie a mainilor;

indeplineste alte sarcini repartizate de catre superiorul ierarhic;

indeplineste alte sarcini care intrd in sfera de activitate a structurii din care face parte, primite
din partea managerului/ directorului medical, sau care rezulta din actele normative in vigoare.
Art. 58 Agentul DDD are urmatoarele atributii:

indeplineste actiunile specifice dezinfectie, dezinsectie si deratizare sub indrumarea i la
indicatiile asistentului de igiena;

efectueazi curitenia in spatiile repartizate (saloane, bai, coridoare, cabinete de consultatii,
oficii, scéri etc.) prin aplicarea si respectarea proceduri/protocoalelor de curafenie;

curita si dezinfecteazi zilnic si ori de céte ori este nevoie baile si WC-urile cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri:

respectd circuitele functionale din cadrul sanatoriului (personal sanitar/ bolnavi/ apartinatori/
lenjerie/ materiale sanitare/ deseuri);

respectd atribugiile conform prevederilor legale privind depozitarea si gestionarea deseurilor:
transportd pe circuitul stabilit gunoiul §i reziduurile alimentare in condifii corespunzitoare,
rispunde de depunerea lor corectd in recipiente, curdtd si dezinfecteazi pubelele in care se
pastreaza si se transporta acestea;

raporteazi verbal asistentei sefe activitatea desfasurata, semnaldnd orice problemd apéarutd in
desfasurarea activitatii;

raporteaza sefului ierarhic superior cerintele care depasesc aria de competenta proprie:;

trateazii cu calm situatiile neplacute, pe prim plan fiind grija pentru pacient;

declard imediat asistentei sefe orice imbolndvire acutd pe care o prezintd precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale;

respectd indeplinirea conditiilor de igiena individuald efectudnd controlul periodic al starii de
sanitate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declangarii unor
epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.) :

poarti echipamentul de protectie individual, ecuson si efectueaza operatiunile de igienizare si
dezinfectie a mainilor;

respectd procedura Relatia cu mass-media si prevederile Regulamentului Intern cu privire la
interzicerea comunicarii datelor pacientului unor terfe persoane.

Farmacia

Art. 59 Farmacistul gef are urmatoarele atributii:
raspunde de activitatea farmaciei in ansamblu si de reprezentarea farmaciei fatd de orice

control al autoritatilor competente, neputand fi substituit de o persoana de alta profesie:

b)
c)

supravegheaza activitatea asistentului medical de farmacie;
asigurd conservarea si eliberarea medicamentelor §i materialelor sanitare, pe care farmacia le

poate detine;

d)

efectueazd receptia calitativd si cantitativi a medicamentelor si materialelor sanitare, la

primirea lor in farmacie;

¢)

efectueazi, in conformitate cu prevederile Farmacopeei roméne in vigoare, controlul de calitate

al apei distilate;

f)

participa la activitatea de farmacovigilenta;
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g) coopereaza cu medicul in legiturd cu schema terapeutica in cazul asocierilor de medicamente;
h) urmireste noutitile terapeutice pe plan nafional i international;
i) cunoagte legislatia farmaceutica si pe cea sanitari in vigoare;
j) se informeaza asupra legislatiei §i reglementdrilor organismelor internationale in domeniul
medicamentului la care Romania a aderat;
k) respecti principiile eticii i deontologiei profesionale in intreaga sa activitate;
s) poartd in timpul serviciului echipament de protectie individual (alb), ecuson si efectueaza
operatiuni de igienizare si dezinfectie a mainilor;
m) urmareste drumul parcurs de medicament pana la patul bolnavului, precum si valabilitatea
medicamentelor aflate pe sectie in aparatul de urgenta;
o) solicitd conducerii sanatoriului furnizarea de literaturda de specialitate care sd asigure
informarea personalului medico-farmaceutic in legéturd cu orice aspect legat de actiunea si de
administrarea medicamentului: Farmacopeea romana in vigoare; nomenclatorul de medicamente si
produse biologice de uz uman in vigoare; legislatia farmaceutica;
p) asigura controlul inregistrarilor privind provenienta si calitatea medicamentelor si substantelor
farmaceutice, precum si a celorlalte produse pe care le dein;
q) detine si asigurd controlul urmatoarelor documente:
- documente care si ateste proveniena si calitatea medicamentelor si substantelor farmaceutice,
precum i a celorlalte produse pe care le detin;
- documente de evidenta a formulelor magistrale si oficinale: registru de copiere a refetelor si
registru de formule oficinale;
r) asigura arhivarea inregistrérilor specifice in spafii speciale, pe durata prevazuta de legislatia in
domeniu in vigoare;
s) face parte din consiliul medical al sanatoriului in care functioneaza farmacia;
t) face parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru achizitionarea de medicamente si din
comisiile de receptie a marfurilor i materialelor procurate pentru sanatoriu;
u) este membru al comisiei medicamentului existente la nivelul sanatoriului §i al comisiei locale
de etica pentru avizarea studiilor clinice;
v) obtinere, depoziteazi si distribuie preparatele farmaceutice, utilizdnd practici care limiteaza
posibilitatea transmisiei agentului infectios cétre pacienti;
w) distribuie medicamentele antiinfectioase si tine o evidenta adecvata (poten{d, incompatibilitate,
conditii de depozitare si deteriorare);
x) obtine si depoziteazd vaccinurile sau serurile i le distribuie in mod adecvat;
y) pastreaza evidenta antibioticelor distribuite sectiei de psihiatrie;
z) finainteazi citre compartimentul de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale sumarul rapoartelor si tendintelor utilizarii antibioticelor;
aa) pastreazi la dispozitie urmitoarele informatii legate de dezinfectanti, antiseptice si de alti
agenti antiinfectiosi: proprietdfi active in functie de concentratie, temperatura, durata actiunii,
spectrul antibiotic, proprietafi toxice, inclusiv senzitivitatea sau iritarea pielii §i mucoasei,
substante care sunt incompatibile cu antibioticele sau care le reduc potenta, condifii fizice care
afecteaza in mod negativ potenta pe durata depozitarii (temperaturd, lumind, umiditate), efectul
daunator asupra materialelor;
bb) participa la intocmirea normelor pentru antiseptice, dezinfectanti si produse utilizate la spalarea
si dezinfectarea mainilor;
ee) supravegheazi modul in care se aplicd codul de procedurd in domeniul gestionarii deseurilor
rezultate din activititile medicale stabilit in sectorul lui de activitate:
ff) aplica procedurile stipulate de codul de proceduri privind sistemul de gestionare a deseurilor
medicale;
gg) aplicd metodologia de investigajie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completirii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor.
Art. 60 Asistentul de farmacie are urmétoarele atributii:
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a) desfasoard activitatea in farmacie sub indrumarea directd a farmacistului gef;

b) identifica necesarul de medicamente pentru aprovizionare, in functie de cerintele din sanatoriu;
¢) colaboreaza cu responsabilul cu achizitiile in vederea intocmirii notei de comandd cu
respectarea cerintelor furnizorului;

d) tine cont de bugetul alocat in planul de achiziii atunci cand trimite comanda privind necesarul
de medicamente;

e) participa la aprovizionarea, conservarea i eliberarea medicamentelor si a materialelor sanitare
din farmacie;

f) participa la receptia medicamentelor i materialelor sanitare detinute in farmacie;

g) manipuleaza produsele farmaceutice si materialele sanitare primite respectind normele de
igiend impuse de fiecare produs si material in parte;

h) manipuleazd produsele farmaceutice §i materialele sanitare primite astfel incit sa se evite
deteriorarea acestora;

i) aranjeazd medicamentele pe grupe de produse in ordine alfabetica si dupa seria de fabricatie,
respectdnd conditiile de depozitare din farmacie pentru asigurarea unui acces rapid la ele;

j) depoziteazi medicamentele in functie si de natura acestora, respectdndu-se instructiunile
furnizorului;

k) intocmeste documentele de gestiune cu ajutorul calculatorului in functie de datele referitoare la
produsele existente in farmacie;

1) creazi fisierele pe tipuri de produse din farmacie, intr-un mod cat mai accesibil, pentru a
permite folosirea lor cit mai rapida i mai sigura;

m) listeaza documentele de gestiune, la solicitarea superiorilor ierarhici;

n) primeste condicile de prescriptii medicale in functie de planificdrile stabilite prin normele
interne ale sanatoriului;

o) verifica datele inscrise in condicile de prescriptii medicale cu atentie urmarind corectitudinea
completarii;

p) tine evidenta zilnica a condicilor de prescriptii medicale in functie de fiecare tip de condica;

r) elibereazi medicamentele prescriptie medicald numai sub indrumarea farmacistul sef:

s) identifici necesarul de produse farmaceutice pe baza condicilor de prescriptii;

t) pregateste pachetele de distribuit in functie de tipul de condica;

u) realizeaza pachetele pentru sectie pentru fiecare pacient in parte;

v) pregiteste ambalajul corespunzitor (cutii, pungi) fiecarui tip de medicament destinat unui
pacient de pe sectie, insotit de denumirea medicamentului ce-l contine pentru evitarea
disfunctionalitatilor;

w) verifica pachetele de distribuit, pentru respectarea concordantei cu cantititile din condicile de
prescriptii;

x) preda asistentului medical produsele farmaceutice catre sectie, cu respectarea normele de timp
stabilite prin reglementarile interne de organizare $i functionare;

y) participa la activitatea de farmacovigilenta;

z) poartd echipamentul de protectie individual, ecuson si efectueazd operatiunile de igienizare si
dezinfectie a méinilor;

aa) utilizeaza formulare tipizate specifice pentru colectarea informatiilor;

bb) intocmeste zilnic documentatia cu atentie gi promptitudine si verifici cu atenfie fiecare
document intocmit;

cc) cunoaste legislatia farmaceutica si pe cea sanitara in vigoare;

dd) identificd necesarul de autoinstruire in functie de cerintele locului de munca;

ee) consulti zilnic sau ori de cate este nevoie materialele de specialitate;

ff) aplica cunostintele dobéandite in activitatea curenta se face in scopul optimizirii acesteia;

gg) in intreaga sa activitate va respecta principiile eticii si deontologiei profesionale;

hh) urmireste realizarea igienizarii generale si a curdteniei in spatiile de lucru, in conformitate cu
cerintele din sectie.
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Cabinet Medicina Internd

Art. 61 Medicul de specialitate medicini internd are urmatoarele atributii:

examineazi bolnavii la solicitarea medicului curant si completeazd rezultatul in foaia de
observatie;

prelucreaza datele cu caracter personal ale pacientilor, in calitate de persoana imputernicita de
Sanatoriu, in conditiile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulagie a acestor
date;

recomanda investigatii suplimentare in vederea stabilirii conduitei terapeutice;

informeaza pacientii consultati cu privire la evolutia, explorarile de laborator, alimentatia si
planul terapeutic individual corespunzitor;

prescrie si foloseste numai medicamentele si produsele biologice de uz uman necesare pentru
efectuarea tratamentului, cuprins in nomenclatorul de medicamente §i produse biologice de uz
uman, previne gi combate abuzul de medicamente, semnaleaza organelor competente reactiile
neprevazute ale acestora;

avizeaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijeste;

supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii $i auxiliare sanitare, iar la
nevoie le efectueaza personal:

controleazi si raspunde de activitatea de ingrijire a bolnavilor desfasuratd de personalul mediu,
auxiliar si elementar sanitar cu care lucreaza;

prezintd medicului cu atributii de coordonare a sectieisituagia bolnavilor pe care ii are in
ingrijire si solicita sprijinul acestuia ori de cate ori este necesar;,

consemneazi, in ordine cronologicd in registrul aferent, consultatiile efectuate pacientilor
internati programati, la solicitarea medicului curant sau a pacientului;

asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

raspunde de disciplina, finuta §i comportamentul personalului din subordine si al bolnavilor pe
care i are in ingrijire;

asigurd calitatea actului medical;

asigura pastrarea secretului profesional al actului medical;

asigura pastrarea confidenfialitatii datelor cuprinse in actele medicale si anonimatul pacientilor;
participi la activitati de imbunatatire a calitatii serviciilor oferite;

participa, in caz de producere a unor calamititi naturale, epidemii sau accidentdri, la actiunile
de prim-ajutor si de asisten{a medicala;

manifestd deplind intelegere fatd de bolnavi, evita orice atitudine care poate influenta
stabilitatea §i evolutia bolii; nu primeste si nici nu conditioneazi, in orice fel, acordarea
ingrijirilor medicale ori indeplinirea celorlalte obligatii ce-i revin, de obfinerea unor sume de
bani ori alte avantaje materiale;

are obligatia conform statului medicului sa fie preocupat in permanenta de ridicarea nivelului
profesional propriu, prin participarea la cursuri de pregatire profesionala acreditate;

contribuie la ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine;

depune o activitate permanenta de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor:

asiguri respectarea drepturilor pacientului de catre personalul din subordine;

protejeaza proprii pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat;
aplica procedurile si protocoalele din planul anual de supraveghere si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale;

consiliaza pacientii, vizitatorii si personalul in legaturd cu tehnicile de prevenire a transmiterii
infectiilor;
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z) instituie tratamentul adecvat pentru infectiile proprii §i iau masuri pentru a preveni transmiterea
acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

aa) supravegheazd modul in care se aplica procedura stabilita in sectorul lui de activitate privind
colectarea, depozitarea, transportul si incinerarea deseurilor periculoase i colectarea pe tipuri
de deseuri;

bb) instruieste, reinstruieste, aplica, raspunde si participd la procedurile privind colectarea,
depozitarea, transportul si incinerarea deseurilor periculoase §i colectarea pe tipuri de deseuri;

cc) aplicd procedurile operationale privind colectarea, depozitarea, transportul §i incinerarea
deseurilor periculoase si colectarea pe tipuri de deseuri;

dd) poarta echipamentul de protectie individual, ecuson si efectueaza operatiunile de igienizare si
dezinfectie a mainilor;

ee) respectd programul de lucru si semneazd in condica de prezentd; timpul de muncd se
consemneaza zilnic in condicile de prezenta, cu trecerea orei de incepere a programului §i a
orei de terminare a programului de lucru;

ff) respectd comportamentul etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreazi, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos §i a unei conduite
civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfagurdrii intregii activitati.

Cabinet Stomatologie

Art. 62 Medicului stomatolog are urmatoarele atributii:

a) examineaza bolnavii la cerere si stabileste diagnosticul si tratamentul;

b) prelucreaza datele cu caracter personal ale pacientilor, in calitate de persoand imputernicita de
Sanatoriu, in conditiile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulagie a acestor
date;

c) informeaza pacientul cu privire la intervenfia medicala §i tratamentul necesar;

d) raspunde in mod individual potrivit legii. pentru deciziile profesionale, in cazul eventualelor
prejudicii aduce pacientilor;

e) se subordoneazi directorului medical in aspectele legate de organizarea administrativa si
functionala a cabinetului, oridnea interioara i disciplina la locul de munca;

f) are obligatia conform statului medicului sa fie preocupat in permanentd de ridicarea nivelului
profesional propriu, prin participarea la cursuri de pregatire profesionala acreditate;

g) contribuie la ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine;

h) asigura calitatea actului medical;

i) asigura pastrarea secretului profesional al actului medical;

j) asigura pastrarea confidentialitétii datelor cuprinse in actele medicale i anonimatul pacientilor;

k) participa la activitati de imbunatatire a calitagii serviciilor oferite;

1) depune o activitate permanenta de educatie sanitard a bolnavilor i apartinatorilor;

m) respectd programul de lucru al cabinetului stomatologic;

n) manifestd deplind intelegere fata de bolnavi, evitd orice atitudine care poate influenfa
stabilitatea si evolufia bolii; nu primeste si nici nu conditioneazi, in orice fel, acordarea
ingrijirilor medicale ori indeplinirea celorlalte obligatii ce-i revin, de obtinerea unor sume de
bani ori alte avantaje materiale:

o) aplica procedurile si protocoalele din planul anual de supraveghere §i limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale;

p) consilieaza pacientii, vizitatorii i personalul in legatura cu tehnicile de prevenire a transmiterii
infectiilor;

q) instituie tratamentul adecvat pentru infectiile proprii §i iau masuri pentru a preveni transmiterea
acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;
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instruieste, reinstruieste, aplica, raspunde §i participd la procedurile privind colectarea,
depozitarea, transportul si incinerarea deseurilor periculoase si colectarea pe tipuri de deseuri;
supravegheazi modul in care se aplica procedura stabilita in sectorul lui de activitate privind
colectarea, depozitarea, transportul si incinerarea deseurilor periculoase si colectarea pe tipuri
de deseuri;

aplici procedurile operationale privind colectarea, depozitarea, transportul si incinerarea
deseurilor periculoase si colectarea pe tipuri de deseuri;

aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completirii bazei nationale de date i a evidentei gestiunii deseurilor;

poarti echipamentul de protectie individual, ecuson si efectueaza operatiunile de igienizare si
dezinfectie a mainilor;

respectd programul de lucru si semneaza in condica de prezentd: timpul de muncd se
consemneazi zilnic in condicile de prezenta, cu trecerea orei de incepere a programului si a
orei de terminare a programului de lucru;

respecta comportamentul etic faa de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreazi, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos §i a unei conduite
civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitafi.

Compartiment de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale

Art. 63 Medicul epidemiolog are urmdtoarele atributii:

elaboreazi si supune spre aprobare planul anual de supraveghere si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

solicitd includerea obiectivelor planului de activitate aprobat pentru supravegherea prevenirea
si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale, condific a autorizirii sanitare de
functionare, respectiv componenta a criteriilor de acreditare;

organizeazi activitatea compartimentului de supraveghere §i limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale pentru implementarea si derularea activitétilor cuprinse in planul anual de
supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitdtii;

raspunde pentru planificarea §i solicitarea aprovizionarii tehnico-materiale necesare activitatilor
planificate, respectiv pentru situatii de urgenia;

raspunde pentru activitatea personalului subordonat direct din cadrul structurii;

asigura accesibilitatea la perfectionarea/pregatirea profesionald, rdaspunde pentru instruirea
specificd a subordonatilor directi §i efectueaza evaluarea performantei activitatii profesionale a
subordonatilor;

elaboreazi cartea de vizitd a unitdtii care cuprinde: caracterizarea succintd a activitatilor
acreditate; organizarea serviciilor; dotarea edilitard si tehnica a unitdfii in ansamblu §i a
subunitatilor din structurd; facilitatile prin dotari edilitar-comunitare de aprovizionare cu apa,
incilzire, curent electric; prepararea si distribuirea alimentelor; starea si dotarea spalatoriei;
depozitarea, evacuarea si neutralizarea, dupa caz, a reziduurilor menajere, precum si a celor
rezultate din activitatile de asisten{d medicala; circuitele organice si functionale din unitate etc.,
in vederea caracterizarii calitative si cantitative a riscurilor pentru infectie asociate asistentei
medicale;

elaboreaza "istoria" infectiilor asociate asistentei medicale din unitate, cu concluzii privind
cauzele facilitatoare ale aparitiei focarelor;

coordoneaza elaborarea si actualizarea anuala, impreuna cu comitetul director §i cu seful secgiei
psihiatrie, a ghidului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, care va cuprinde:
legislatia in vigoare, definitiile de caz pentru infectiile nosocomiale, protocoalele de proceduri,
manopere si tehnici de ingrijire, precautii de izolare, standarde aseptice si antiseptice, norme de
sterilizare si mentinere a sterilitatii, norme de dezinfectie i curdfenie. metode si manopere
specifice sectiilor si specialitatilor aflate in structura unitétii, norme de igiena spitaliceasca, de

64



p)

)
r)

€)

g)
h)
i)
1))
k)

SANATORIUL DE NEUROPSIHIATRIE PODRIGA
Loc. Podriga, com. Draguseni jud. Botosani, nr. tel./fax: 0231/541211
E-mail: sana_toriu@yahoo.com

cazare si alimentatie etc. Ghidul este propriu sanatoriului, dar utilizeaza definitiile de caz care
sunt prevazute in lege;

verificd respectarea normativelor si masurilor de prevenire;

organizeazi si participd la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficienfei activitagilor
derulate;

participa si supravegheaza - in calitate de consultant - politica de antibiotico-terapie a unitatii;
supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale sanatoriului, circulatia
asistatilor si vizitatorilor, a personalului i, dupa caz, a studentilor si elevilor din inva{amantul
universitar, postuniversitar sau postliceal:

supravegheaza si controleazi corectitudinea inregistrarii suspiciunilor de infectie la asistafi,
derularea investigirii etiologice a sindroamelor infectioase, operativitatea transmiterii
informatiilor aferente la structura de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale;

solicitd colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern conform
reglementarilor in vigoare;

coordoneazi activitatea colectivului din subordine 1in toate activitdtile asumate de
compartimentul de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
intocmeste, pentru subordonati, fisa postului si programul de activitate:

raporteaza sefilor ierarhici problemele depistate sau constatate in prevenirea prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale, prelucreaza si difuzeazi informufiile legate de
focarele de infectii interioare investigate, prezintd activitatea profesionald specifica in fafa
comitetului director si a consiliului de administratie:

intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului sanatoriului, in cazurile de investigare
a responsabilitétilor pentru infectie asociate asistentei medicale;

poarti echipamentul de protectie individual, ecuson si efectueaza operatiunile de igienizare si
dezinfectie a mainilor;

supravegheazi modul in care se aplica procedura stabilita in sectorul lui de activitate;

Art. 64 Asistentul de igiena are urmatoarele atributii:

raspunde pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de
supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

propune si initiaz activitti de preventie si control, in cazul unor situatii de risc sau focar de
infectie asociate asistentei medicale;

raspunde pentru planificarea curdfeniei §i dezinfectiei periodice s§i clinice si solicitarea
aproviziondrii tehnico materiale necesare activitatilor planificate, pentru situatiile de urgenta:
intocmeste harta punctelor si segmentelor de risc pentru infectie asociate asistenfei medicale
privind modul de sterilizare si meninerea sterilitatii in unitate, decontaminarea mediului fizic
si curdtenia din unitate, zonele "fierbinti" cu activitate de risc sau cu dotare tehnica si edilitara
favorizanta pentru infectii nosocomiale;

participa la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficientie activitatilor derulate;
colaboreazi cu asistenta sefi si medicul epidemiolog pentru implementarea masurilor de
supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in conformitate cu planul de
actiune si ghidul propriu al unitatii;

supravegheazi si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare §i mentinere a
sterilitatii pentru instrumentarul i materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

efectueazd impreund cu echipa decontaminarea mediului din sanatoriu prin curatare chimica si
dezinfectie;

supravegheaza si verifica respectarea conditiilor de igiena in sala de mese;

supravegheaza si verifica calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;

supravegheazi si verifici activitatea de indepartare si neutralizare a reziduurilor, cu accent fata
de reziduurile periculoase rezultate din activitatea medicala;
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izolare pentru infectiile nosocomiale;
raspunde prompt la informatia primita din sectie §i demareazi ancheta epidemiologicad pentru
toate cazurile suspecte de infecfie asociate asistentei medicale;
participd, dupa anuntarea prealabilda a medicului epidemiolog sau a directorului medical al
unitaii, la masurile necesare pentru limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa
caz, triaje epidemiologice necesare;
intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislafia, intreprinde mdsuri §i activita{i pentru evitarea
riscurilor identificate in focar;
raporteazi sefilor ierarhici problemele depistate sau constatate in prevenirea prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale, difuzeazad informatiile legate de focarele de
infectii interioare investigate, prezintd activitatea profesionalda specificd in faja comitetului
director;
intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozifia managerului sanatoriului, in cazurile de investigare
a responsabilitétilor pentru infectie asociate asistentei medicale;
participa la stabilirea codului de proceduri a sistemului de gestionare a degeurilor periculoase;
participd la buna functionare a sistemului de gestionare a deseurilor periculoase:
supravegheaza activitatea personalului implicat in gestionarea deseurilor periculoase:
raspunde de educarea si formarea continud a personalului;
poartd echipamentul de protectie individual, ecuson si efectueaza operafiunile de igienizare si
dezinfectie a mainilor;
elaboreaza si aplica planul de educare i formare continua;
Art. 65 Ingrijitorul are urmatoarele atributii:
indeplineste actiunile specifice dezinfectie, dezinsectie si deratizare sub indrumarea si la
indicatiile asistentului de igien;
efectueaza curdfenia in spatiile repartizate (saloane, bai, coridoare, cabinete de consultatii,
oficii, scéri etc.) prin aplicarea si respectarea proceduri/protocoalelor de curdtenie;
curid si dezinfecteazd zilnic i ori de céte ori este nevoie baile si WC-urile cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri;
respecta circuitele functionale din cadrul sanatoriului (personal sanitar/ bolnavi/ apartinitori/
lenjerie/ materiale sanitare/ deseuri);
respecta atributiile conform prevederilor legale privind depozitarea si gestionarea deseurilor:
transportd pe circuitul stabilit gunoiul si reziduurile alimentare in condifii corespunzitoare,
raspunde de depunerea lor corectd in recipiente, curdtd si dezinfecteaza pubelele in care se
pastreaza i se transportd acestea;
raporteaza verbal asistentei sefe activitatea desfagurata, semnaldnd orice problema aparuta in
desfasurarea activitatii;
raporteaza sefului ierarhic superior ceriniele care depasesc aria de competenta proprie;
trateazi cu calm situatiile neplicute, pe prim plan fiind grija pentru pacient;
declard imediat asistentei sefe orice imbolndvire acutd pe care o prezintd precum s§i bolile
transmisibile apérute la membrii familiei sale:
respectd indeplinirea conditiilor de igiena individuald efectudnd controlul periodic al starii de
sinitate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declangdrii unor
epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.) ;
poartd echipamentul de protectie individual, ecuson si efectueaza operatiunile de igienizare si
dezinfectie a mainilor;
respectd procedura Relatia cu mass-media si prevederile Regulamentului Intern cu privire la
interzicerea comunicarii datelor pacientului unor terfe persoane.
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Cabinet Psihologic

Art. 66 Psihologul din cadrul cabinetului psihologic are urmatoarele atributii:

participd impreund cu medicul psihiatru la stabilirea diagnosticului si la efectuarea
tratamentului de specialitate;

consemneaza in foaia de observatie clinica generala a pacientului concluzii ale examindrilor si
interventiilor psihologice;

prelucreaza datele cu caracter personal ale pacientilor, in calitate de persoana imputernicita de
Sanatoriu, in conditiile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date;

asigura consilierea psihologica a personalului unitatii, la cerere;

evalueazi starea psihicd a pacientilor la intrarea in programul de recuperare psihosociald si
periodic;

informeaza medicul psihiatru cu privire la evolutia starii pacientilor;

evalueazi aspecte aspecte psihologice specifice familiei/apartinatorilor pacientilor i
informeazi medicul psihiatru despre personalitatea a cestora si climatul familial;

acorda asistentd psihologica persoanelor internate pe tot parcursul interndrii, la solicitarea
directd a pacientului sau a medicului;

face recomandari cu privire la modalitatile de recuperare si caracteristicile de recuperare a
pecientilor;

inifiaza si stimuleaza activitati terapeutice individuale si de grup pentru pacientii a caror stare
fizica si psihicd le permite participarea, cu acordul acestora, in cadrul compartimentului de
terapie ocupationala;

efectueazi interventii psihologice individuale i de grup, avand competente specifice;
intocmeste referate necesitate materiale consumabile, licente teste, etc;

m) programeaza pacientii in vederea evaluarii psihologice si interventiei la solicitarea medicului

n)
0)

p)
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s)

b)

c)

specialist;

contribuie la imbunatifirea permanentd a relatiilor dintre pacienti si personal, inifiazd si
participd la programe de informare §i constientizare pentru pacienti/personal;

se preocupd permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la programe
formative de specialitate, identifici nevoia de instruire §i face propuneri pentru intocmirea
Planului de pregitire profesionala;

colaboreazi in activitati de cercetare si poate inifia activitati de cercetare in cadrul definit de
competentele sale, de asemenea, poate organiza workshop-uri in cadrul definit de competentele
sale;

poartd echipamentul de protectie individual, ecuson si efectueaza operatiunile de igienizare §i
dezinfectie a mainilor;

pastreazi documentele asigurand confidentialitatea datelor privind pacientii;

duce la indeplinire si celelalte atributii incluse in fisa postului.

Cabinet Asistentda Sociald

Art. 67 Asistentul social are urmétoarele atribufii:

identificd, in colaborare cu echipa medicald a Sanatoriului de Neuropsihiatrie Podriga cazurile
medico-sociale;

pastreazd si actualizeazi in permanentd evidenia pacientilor abandonati in sanatoriu, a
persoanelor cu handicap, a celor varstnici singuri;

prelucreaza datele cu caracter personal ale pacientilor, in calitate de persoana imputernicita de
Sanatoriu, in conditiile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
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ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor
date;

informeaza familiile pacientilor asupra drepturilor si obligatiilor pe care le au fafd de acestia;
stabileste planul de interventie pentru fiecare caz medico-social inregistrat la nivelul unitatii;
inifiazd si participa activ la programele privind protectia sociald a pacientilor cu tulburéri
psihice;

organizeaza si participa la evaluarea programelor de protectie sociald §i comunica autoritétilor
si sanatoriului rezultatele obtinute;

creeazi si faciliteazi oportunitatea continudrii si respectarii conduitei terapeutice prescrise de
medicul specialist, a tuturor pacientilor fara suport familial;

intreprinde actiuni de informare in vederea diminuarii discriminarii, a marginalizarii sociale a
persoanelor diagnosticate cu afectiuni psihice;

colaboreaza cu medicul specialist si psihologul pentru realizarea recuperdrii psihosociale prin
metode specifice;

elaboreaza anchete sociale la solicitarea Comisiei de Expertiza si Recuperare a Capacitatii de
Munci Botosani cit i a solicitarilor medicilor psihiatri;

colaboreaza cu autoritafi pentru obtinerea actelor de identitate a pacientilor, preschimbarea
acestora sau alte informatii si documente specifice:

asigura corespondenta necesard intre sanatoriu si institutiile tere, in vederea realizarii sarcinilor
proprii;

mentioneazi expresia ,,Operator de date cu caracter personal nr. 35399 pe orice act elaborat in
cadrul structurii prin care datele cu caracter personal ale pacientilor sunt colectate, stocate sau
dezviluite, numai in cadrul prelucrarii de date efectuate in scopul declarat;

asigurd pastrarea confidentialitatii datelor cuprinse in actele medicale $i anonimatul pacientilor;
participa la activitati de imbunatatire a calitatii serviciilor oferite:

asigurd pastrarea secretului profesional;

solicita aprovizionarea cu materiale consumabile necesare tuturor activitdgilor de asistenta
sociala;

intocmeste documentele necesare si efectueazd anchetele sociale, intocmeste dosare pentru
expertiza medicala a pacientilor internati, dupa caz;

efectueaza deplasiri si insotirea pacientilor pentru obtinerea BI/CI, prezentarea la Comisia de
expertiza pentru incadrarea in grad de handicap, vizite la domiciliul pacientilor, la nevoie;
poarta echipamentul de protectie individual, ecuson si efectueaza operatiunile de igienizare si
dezinfectie a mainilor;

informeazi pacientii sau, dupd caz, familiile acestora pentru obtinerea tuturor drepturilor
previzute de lege, precum si accesul la servicii sociale;

duce la indeplinire si celelalte atributii incluse in figa postului.

Compartiment ergoterapie si terapie ocupationala

Art. 68 Instructorii de terapie ocupationald au urmatoarele atributii:

aplica tehnicile de terapie ocupationald in vederea recuperdrii psihiatrice / psihosociale,
conform prescriptiilor medicului curant si a psihologului coordonator;

participd la evaluarea programului individual de recuperare si reabilitare, consemnand
rezultatele obfinute in fisele de monitorizare a evolutiei;

colaboreazi cu pacientii, antrenandu-i in activitati specifice:

informeazi medicul/psihologul cu privire la evolutia pentru fiecare pacient in parte, in cadrul
informirilor periodice in echipa de lucru;

pregiteste spatiul de lucru, asigurdnd materialele necesare desfasurdrii activitdjilor specifice,
reorganizand spatiul dupa terminarea activitatilor;
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planificd activitatile zilnice in conformitate cu obiectivele de terapie ocupationald, traseaza
sarcini concrete de lucru potrivite capacitatilor pacientilor;

se asigurd de disponibilitatea pacientilor pentru activitgile specifice la inceputul activitafii:
starea prezentd de sanatate, interes, dorinfa de participare;

instruieste pacientii cu privire la activitdtile concrete de efectuat, inainte de inceperea
activitatilor: instruire verbala, exemplificare practicd, verificarea insusirii;

indruma si asista pacientii in desfasurarea activitatilor specifice, observa evolutia §i ajusteaza
sarcinile de lucru in conformitate cu evolugia;

gestioneazi echipamentele din dotare, asumandu-si rdspunderea pentru pastrarea si utilizarea
acestora;

dezvolta abilitati specifice in randul pacientilor antrenati si i motiveaza pentru participarea la
activitati (tehnici de gratificare);

planifica necesarul si intocmeste referatele de necesitate pentru achizifionarea de unelte,
echipamente, aparaturd, materiale consumabile;

informeaza personalul medical cu privire la modificari in starea de sdndtate a pacientului
observabile in timpul desfagurdrii activitatii, producerea de incidente/accidente in timpul
activitatii;

mentine si imbunétiteste calificarea profesionala proprie:

propune si desfagoara activititi de dezvoltare personala a pacientilor (petrecerea timpului liber,
practicarea unui hobby) in functie de abilitagile proprii;

participa la activitdtile comune ale compartimentului;

asigura curatenia in salile de activitate si spatiile comune;

respectd si apara drepturile pacientilor;

se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei §i raspandirii infectiilor §i aplicarea
practicilor adecvate pe toatad durata internérii pacientilor;

poartd echipamentul de protectie individual, ecuson si efectueazi operatiunile de igienizare si
dezinfectie a méinilor;

mentine igiena, conform politicilor sanatoriului si practicilor de ingrijire adecvate din salile de
terapie.

Art.69 Instructorii de ergoterapie au urmitoarele atributii:

aplici tehnicile specifice in vederea recuperdrii psihiatrice / psihosociale, conform prescriptiilor
medicului curant;

participd la evaluarea programului individual de recuperare si reabilitare, consemnand
rezultatele obfinute in figele de monitorizare a evolutiei;

colaboreaza cu pacientii, antrenandu-i in activitati specifice;

informeazi medicul cu privire la evolutia pentru fiecare pacient in parte, in cadrul informérilor
periodice in echipa de lucru;

pregiteste spatiul de lucru, asigurdnd materialele necesare desfasurarii activitafilor specifice,
reorganizand spatiul dupa terminarea activitatilor:

planifica activitafile zilnice in conformitate cu obiectivele stabilite, traseaza sarcini concrete de
lucru potrivite capacitatilor pacientilor:

se asigurd de disponibilitatea pacientilor pentru activitatile specifice la inceputul activitafii:
starea prezenta de sdnatate, interes, dorinta de participare;

instruieste pacientii cu privire la activitatile concrete de efectuat, inainte de inceperea
activitatilor: instruire verbald, exemplificare practica, verificarea insusirii;

indruma si asista pacientii in desfasurarea activitétilor specifice, observa evolutia si ajusteazi
sarcinile de lucru in conformitate cu evolutia;

gestioneaza aparatura si echipamentele din dotare, asumandu-§i rispunderea pentru pastrarea §i
utilizarea acestora;

dezvolta abilititi specifice in rAndul pacientilor antrenati §i ii motiveaza pentru participarea la
activitati (tehnici de gratificare);
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evalueaza factorii de risc privind accidentarea pacientilor din program in cursul utilizarii
uneltelor si echipamentelor specifice si iau masuri de protectie a pacientilor (supraveghere,
limitarea timpului de lucru - prevenirea oboselii);

m) planificd necesarul si intocmeste referatele de necesitate pentru achizifionarea de unelte,

n)

0)

echipamente, aparatura, materiale consumabile;

poarta echipamentul de protectie individual, ecuson si efectueazi operatiunile de igienizare si
dezinfectie a mainilor;

informeazd personalul medical cu privire la modificari in starea de sdndtate a pacientului
observabile in timpul desfagurdrii activitatii, producerea de incidente/accidente in timpul
activitatii.

Compartimentul de Management al Calitatii Serviciilor de Sdnitate

Art. 70 Medicul are urmétoarele atributii principale:

monitorizeaza elaborarea protocoalelor de diagnostic si tratament si a procedurilor care vizeaza
asistenta medical, urmarind respectarea regulilor de elaborare a acestora;

monitorizeazi si analizeazd implementarea procedurilor si protocoalelor care reglementeaza
asistenta medicala;

elaboreaza si coordoneazad implementarea planului anual pentru auditul clinic;

monitorizeazd identificarea si coordoneaza raportarea si analizarea evenimentelor adverse
asociate asistentei medicale;

monitorizeazid elaborarea s§i respectarea planului anual de educatie medicald continua a
medicilor si a farmacistilor conform nevoilor spitalului, astfel incat acesta sa raspunda misiunii
sale;

monitorizeazi elaborarea, pe baza analizei de nevoi a spitalului, §i respectarea planului de
formare/perfectionare a personalului medical in managementul calitdtii serviciilor de sanatate
si sigurantei pacientului;

monitorizeazi procesul de verificare a nivelului de competenta profesionala a medicilor;
monitorizeaza activitatea de actualizare a ofertei de servicii medicale conform nevoilor de
sdnatate a populatiei deservite;

monitorizeazi implementarea masurilor pentru managementul integrat al cazului si asigurarea
continuititii asistentei medicale a pacientilor cu afectiuni de lungd durata;

monitorizeaza procesul de repartizare a sarcinilor asistentilor medicali si ale infirmierilor, in
functie de volumul de activitate, complexitatea ingrijirilor si gradul de dependenid a
pacientilor.

Art. 71 Consilierul de specialitate are urmatoarele atributii:

analizeaza rezultatele monitorizirii de citre structurile responsabile cu prevenirea §i limitarea
infectiilor asociate asistenfei medicale, ale respectarii masurilor pentru prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

monitorizeazd planificarea §i desfisurarea activitatilor de ingrijiri medicale conform
procedurilor, protocoalelor si a planului de ingrijiri:

monitorizeazi formarea asistentilor medicali cu privire la utilizarea planului de ingrijiri specific
specialititii in care lucreaza, la optimizarea inregistrarilor si la utilizarea acestuia ca instrument
de comunicare interprofesionald. cu valoare medico-legala;

monitorizeazi elaborarea planului de educatie medicala continua a asistentilor medicali pe baza
analizei de nevoi a spitalului;

monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competentd profesionald a asistentilor
medicali.

Art. 72 Referentul de specialitate are urmatoarele atribufii principale:

monitorizeaza implementarea masurilor pentru respectarea drepturilor pacientului;
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monitorizeazd  implementarea = madsurilor  pentru  respectarea Regulamentului
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE,
precum si a altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor:
monitorizeaza respectarea masurilor de limitare a accesului persoanelor neautorizate in zonele
cu risc crescut;

monitorizeazd implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului financiar i a
riscului organizational;

monitorizeaza elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practici manageriale;
monitorizeazd colectarea si prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor necesare
respectarii protocoalelor si procedurilor medicale;

monitorizeaza colectarea si prelucrarea datelor privind costurile corecte ale serviciilor de
sanatate.

Compartimentul RUNOS

Art. 73 Seful de compartiment are urmétoarele atributii:

stabileste atribufiile si responsabilitatile din fisa postului pentru personalului din subordine,
astfel incat activitatile specifice biroului sa fie realizate:

face propuneri comitetului director privind necesarul de personal in structura proprie, pe
categorii si locuri de muncd, in functie de volumul de activitate, din perspectiva optimizarii
procesului de furnizare a serviciilor si raportat la numarul de personal, conform reglementérilor
legale in vigoare;

prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor, in calitate de persoand imputernicitd de
Sanatoriu, in conditiile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulagie a acestor
date;

introduce in fisa postului atributiile suplimentare stabilite prin decizia managerului pentru
personalul din subordine;

intocmeste programdrile salariatilor din subordine privind concediile de odihnad pentru anul
urmator;

urmareste respectarea programarilor privind concediile de odihna de catre subalterni;
intocmeste si inregistreaza referate/procese verbale prin care aduce la cunostinta conducerii o
stare de fapt;

stabileste impreun# cu conducerea unitétii standardele de performanta ale posturilor de execufie
din cadrul unitatii;

evalueazi performantele profesionale ale personalului aflat in subordine;

completeazi fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale;

completeaza Condica de prezentd cu personalul din subordine si verifici semnarea zilnicd a
acesteia;

elaboreazi la inceputul lunii pentru luna precedentd Foaia colectiva de prezenta, in care
opereazi datele privind prezenta in activitate pe baza cererilor privind concediile cu plata sau
fara plata, concedii medicale;

centralizeaza orele de program pe tipuri: prezenta la activitate, absentele motivate si nemotivate
etc.;

clibereaza, la cererea scrisi a angajatului, adeverinta de vechime In muncd necesard
pensiondrii;

propune spre analiza comitetului director statul de functii al Sanatoriului de Neuropsihiatrie
Podriga, apoi il transmite catre Consiliul Judetean Botosaniin vederea avizarii;

participi la organizarea tuturor concursurilor/examenelor de ocupare a posturilor/functiilor
vacante si se preocupd de asigurarea corectitudinii si transparentei acestora;
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q) participa la discutii in legaturd cu negocierea unor articole din contractul colectiv de munci si a
regulamentului intern, aplicarea corectd a codului muncii si a legislatiei in vigoare;

r) impreund cu conducerea unitafii procedeaza la stabilirea in format electronic a salariilor in
conformitate cu prevederile legale;

s) raspunde privind Darile de seama §i Rapoartele operative privind salarizarea personalului catre
Directia Judeseana de Sanatate Botogani 1 Consiliul Judefean Botogani;

t) urmireste intocmirea corectd a pontajului de lucru de catre cei desemnati sa le execute, precum
si intocmirea tabelelor cu sporurile acordate salariatilor;

u) tine evidenta electronicid a salariatilor din unitate, a angajarilor, a incetarii contractelor
individuale de munca conform prevederilor legale in vigoare, a pensionarilor;

v) urmdreste aplicarea legislaiei in vigoare privind 1incadrarea, salarizarea, promovarea si
acordarea tuturor drepturilor salariale si de personal;

w) raspunde de justa intocmire a statelor de plata in format electronic, a drepturilor salariale avand
la bazi documentele enumerate: pontaje, figierul anual de concedii de odihna, fisierul anual de
concedii medicale si alte drepturi salariale pentru categoriile de personal din unitate;

x) verifica periodic dosarele profesionale ale salariatilor privind existenta tuturor documentelor in
dosar;

y) supervizeaza activitatea personalului din subordine, conform prevederilor legale;

z) stabileste procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizérii sarcinilor de serviciu de
citre executanti, in limita competentelor si reponsabilitatilor specifice, asa cum decurg din
atributiile biroului;

aa) monitorizeaza activitatile ce se desfisoard in cadrul biroului (evalueazi, masoard si
inregistreaza rezultatele, le compard cu obiectivele, identifici neconformitifile, inifiaza
corectii/actiuni corective si preventive etc.);

bb) informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate in
cadrul biroului;

cc) face propuneri cu privire la obiective, actiuni, responsabilitati, termene precum si alte masuri
necesare aplicarii Programului de Dezvoltare a sanatoriului (PD);

dd) solicita resursele necesare pentru realizarea actiunilor stablite prin PD;

ee) raporteaza trimestrial citre Presedintele Comisiei (PC) stadiul de implementare al masurilor si
actiunilor precizate in PD;

ff) stabileste in functie de stadiile de implementare identificate, masurile corective necesare sau
alocd/redistribuie resursele necesare;

gg)indrumi metodologic implementarea/dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la
nivelul compartimentului propriu;

hh) primeste trimestrial, sau cind este cazul informari/rapoarte referitoare la progresele inregistrate
cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control intern/managerial, in raport
cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare,
coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

ii) pastreaza evidentele activitafii sale (actele §i documentele juridice), potrivit reglementarilor
privind activitatea sanatoriului in slujba caruia se afla;

ji) respecta dispozitiile legale privitoare la interesele contrare in aceeasi cauza sau in cauze conexe
ori la conflictul de interese pe care sanatoriul ce il reprezinta le poate avea;

b) poartd echipamentul de protectie individual, ecuson si efectueaza operatiunile de igienizare si
dezinfectie a mainilor;

a) respecta secretul si confidentialitatea activitatii sale, in conditiile legii:

b) indeplineste alte sarcini repartizate de catre superiorul ierarhic, in limita competentelor;

¢) indeplineste alte sarcini care intrd in sfera de activitate a structurii din care face parte, primite
din partea conducerii unititii, sau care rezultd din actele normative in vigoare.

Art. 74 Referentul de specialitate are urmatoarele atribufii:
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opereazi si editeaza datele extrase din documentele serviciului RUNOS (stat de plata, pontaje
orare preluate de la sefii de structuri) in aplicatiile de personal/salarii;

prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor, in calitate de persoand imputernicitd de
Sanatoriu, in conditiile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date;

colaboreazi la intocmirea deciziilor de acordare/modificare a sporurilor conform prevederilor
legale;

urmdreste acordarea corectd a sporurilor (vechime, condifii munca, noapte);

completeaza registrul general de evidentd al salariatilor in ordinea incheierii, modificarii,
suspendarii sau incetarii contractelor individuale de munca;

raspunde de alimentare conturilor card salarii ale angajatilor Sanatoriului de Neuropsihiatrie
Podriga:

asigura intocmirea, verificarea §i aprobarea planificarii anuale a salariatilor, cu consultarea
sefilor de structuri;

asigurd prin delegare, continuitatea evidentei concediilor de odihnd, fari platd si a
nemotivatelor;

intocmeste situatia privind concediile de odihna neefectuate pentru anul in curs;

participa la organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

pastreazi registrul de evidenta al salariatilor in forma electronica la sediul sanatoriului;

respectd prevederile Legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

m) tine evidenta concediilor medicale pentru incapacitate de muncd si a concediului medical

n)

0)
p)

q)
r)
s)

g)

pentru sarcind, lehuzie, cresterea si ingrijirea copilului;

intocmeste lunar centralizatorul pentru incapacitate de muncd, pe categorii de afectiuni si
numdrul de zile lucratoare si calendaristice;

tine evidenta figelor fiscale anuale si a documentelor in baza cérora se intocmesc acestea;
acceseazi platforma publicd de achizitii publice, pe perioada absentei motivate din institutie a
persoanei cu atributii directe de achizitii publice, pentru listare rapoarte, centralizatoare etc.;
verifica, centralizeaza, arhiveaza periodic gi transmite situatii periodice in aplicatii locale §i on-
line;

poarta echipamentul de protectie individual, ecuson si efectueazd operafiunile de igienizare si
dezinfectie a mainilor;

indeplineste alte sarcini repartizate de cétre superiorul ierarhic, in limita competentelor;
indeplineste si alte sarcini care intré in sfera de activitate a structurii din care face parte, primite
din partea Managerului/ Sefului biroului, sau care rezulta din actele normative in vigoare.

Art. 75 Referentul are urmitoarele atributii:

detine stampila registraturii de intrare/iegire documente, care trebuie aplicatd pe documentele
intrate;

detine Registrul de intrare/iesire documente, unde inregistreaza toate documentele (interne sau
externe) care circuld in institutie;

preia apelurile telefonice §i comunica persoanelor indreptétite mesajul transmis;

primeste si inregistreaza solicitdrile, referatele angajatilor §i le inainteazd birourilor de
specialitate pentru rezolvare, in functie de obiectul acestora;

prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor, in calitate de persoand imputernicita de
Sanatoriu, in conditiile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circuiatie a acestor
date;

comunica salariatilor rezolutia daté pe solicitare;

primeste si inregistreazi documentele de provenienta externa adresate sanatoriului si le
inainteaza birourilor de specialitate pentru rezolvare, in functie de obiectul acestora;
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primeste si distribuie documentele de provenientd externd adresate nominal, fara a desface
plicurile si fara a inregistra documentul;

efectueaza copiile necesare pentru asigurarea difuzarii si le distribuie, pastrand un exemplar cu
data si semnatura de primire al persoanei desemnate de catre manager sé fie informata;
efectueaza copie dupa documentele primite prin fax si aplica stampila de inregistrare pe copie,
apoi trimite spre aprobare managerului;

primeste, inregistreaza si urmareste rezolvarea petitiilor formulate de orice persoana fizica sau
juridica;

inainteaza petitiile inregistrate cdtre manager, apoi catre birourile de specialitate — conform
indicatiilor managerului - pentru rezolvare, in functie de obiectul acestora, cu precizarea
termenului de trimitere a raspunsului;

urmareste solutionarea si redactarea in teremen a raspunsului la petitii;

indosariaza documentele cu semndturile de primire, precum si raspunsurile aferente in dosare
de carton, numerotate, cu precizarea intervalului de timp in care s-au primit;

pastreaza dosarele registraturii timp de 2 ani de zile, pentru consultare;

pregateste documentele inregistrate cu doi ani in urma pentru arhivare, asigurand: ordonarea lor
cronologica si legarea cu sfoard in dosare semestriale numerotate, cu precizarea intervalului de
timp in care s-au primit, denumirea compartimentului si a unitafii;

tine evidenta prezentei la lucru a personalului din birouri (condicile zilnice de prezenta si foile
colective de prezenta);

primeste si arhiveaza foile colective de prezenta, graficele de lucru si cererile pentru concediu
de odihna, aprobate de conducere, care vor servi ca baza pentru intocmirea statelor de plata si
pastreaza o evidentd a acestora;

primeste si inregistreaza cererile pentru concediul de odihna si a zilelor suplimentare intocmite
de angajati si efectueaza calculului concediului de odihna aferent a.c. efectuat $i ramas;
prezinta cererile de efectuare a concediului de odihna cu viza sefului direct spre aprobare
managerului §i comunica rezolufia cererii angajatului in cauza:

informeaza lunar sefii de stucturi cu privire la perioadele de concediu stabilite conform
planificarii anuale si neefectuate, in vederea reprogramarii acestora de catre subalterni:

nu primeste declaratii pe propria raspundere, fara acte doveditoare, referitoare la persoane
aflate in intretinere sau in vederea stabilirii dreptului de indemnizatie platitd pentru cresterea si
ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de doi ani;

poarta echipamentul de protectie individual, ecuson si efectueaza operatiunile de igienizare si
dezinfectie a mainilor;

duce la indeplinire si celelalte sarcini stabilite in figa postului;

indeplineste alte sarcini repartizate de catre superiorul ierarhic, in limita competentelor;
indeplineste si alte sarcini care intra in sfera de activitate a structurii din care face parte, primite
din partea Managerului/ Sefului biroului, sau care rezultd din actele normative in vigoare.

Compartiment juridic

Art. 76 Consilierul juridic are urmatoarele atributii:

asigura apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale sanatoriului, in conformitate cu
Constitutia si legile tarii;

in activitatea sa, asigurd consultanti si reprezentarea sanatoriului, apara drepturile i interesele
legitime ale acestuia in raporturile sale cu autoritatile publice, institutiile de orice naturd,
precum si cu orice persoana juridica sau fizica, romana sau straina;

prelucreaza datele cu caracter personal ale salariafilor si pacientilor, in calitate de persoana
imputernicitd de Sanatoriu, in conditiile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date;
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sustine cu demnitate si competenid, in concluziile orale sau scrise puse la instantele
judecitoresti de toate gradele, la organele de urmarire penala, precum si la toate autoritagile si
organele administrative cu atributii jurisdictionale, drepturile si interesele legitime ale
sanatoriului si respectd normele de deontologie profesionala previzute in legea pentru
organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic si statutul acestei profesii:

in conditiile legii i ale regulamentelor specifice unitafii, avizeaza si contrasemneaza actele cu
caracter juridic;

are drepturile si obligatiile prevazute de lege potrivit statutului profesional si reglementarilor
legale privind persoana juridica in serviciul careia se afld sau cu care are raporturi de munca;

se preocupd de permanenta actualizare a bazei informationale legislative a sanatoriului;
respectd normele de deontologie profesionald prevazute in legea pentru organizarea si
exercitarea profesiei de consilier juridic §i statutul acestei profesii:

pastreazi evidentele activitagii sale (actele si documentele juridice), potrivit reglementarilor
privind activitatea sanatoriului;

respecta dispozitiile legale privitoare la interesele contrare in aceeasi cauza sau in cauze conexe
ori la conflictul de interese pe care sanatoriul ce il reprezinta le poate avea,

poarti echipamentul de protectie individual, ecuson si efectueaza operafiunile de igienizare §i
dezinfectie a mainilor;

respectd secretul si confidentialitatea activitatii sale, in conditiile legii;

rispunde juridic pentru incalcarea obligatiilor profesionale, potrivit legii gi reglementarilor
specifice ale sanatoriului .

Compartiment Financiar-Contabilitate

Art. 77 Contabilul are urmatoarele atributii:

asigura evidenta contabila a stocurilor, a relatiilor cu tertii, a trezoreriei si eviden{a veniturilor
si cheltuielilor;

prelucreazi datele cu caracter personal ale salariatilor, in calitate de persoand imputernicitd de
Sanatoriu, in conditiile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor
date;

asigura evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar in folosin{a si efectueaza punctajul
periodic dintre cantitafile operate in figele de magazie si cele din figele de cont analitic din
contabilitate;

efectueazi operatiunile de contabilizare si inregistrare a extraselor de cont de la bénci:
efectueaza operatiunile de contabilizare si inregistrare a operatiunilor i documentelor legate de
leasing, reevaludri, rezerve, capital si alte fonduri;

efectueazd operatiunile de contabilizare si inregistrare a salariilor personalului §i deplasarilor
externe;

contabilizeaza facturile emise de catre furnizori;

inregistreazi incasdrile i platile in lei conform extrasului de cont;

opereaza avansurile din trezorerie conform deconturilor;

completeaza bilantul contabil;

intocmeste documentele contabile privind impozitele de plata (exclusiv cele legate de salariile
personalului);

efectueazi operatiile de contabilizare a subventiilor;

efectueaza operatiile de contabilizarea rezultatelor inventarierii;

inregistreaza intrdri de marfi in baza documentelor primite de la magazie (facturi interne,
facturi externe, DVI si NIR);

75



c)

d)

e)
f)

b)

c)

d)
e)

g)

SANATORIUL DE NEUROPSIHIATRIE PODRIGA
Loc. Podriga, com. Driguseni jud. Botosani, nr. tel./fax: 0231/541211
E-mail: sana_toriu@yahoo.com

opereaza si editeaza datele de mai sus in cadrul aplicatiilor locale de gestiune/contabilitate, pe
baza de utilizator i parola;

intocmegte saptamanal lista facturilor emise §i neincasate i lista avansurilor disponibile in lei;
intocmeste balante de verificare pentru clienti;

intocmeste liste de avansuri din trezorerie;

arhiveazi documentele contabile cu care lucreaza in conditii optime de pastrare;

completeaza referatul de necesitate privind materialele necesare activitafii de arhivare operativa
(dosare, bibliorafturi etc.) si il supune spre aprobare superiorilor ierarhici;

poarta echipamentul de protectie individual, ecuson si efectueaza operatiunile de igienizare si
dezinfectie a mainilor;

duce la indeplinire si celelalte sarcini stabilite in fisa postului.

Art. 78 Casierul are urmatoarele atributii:

completeaza registrul de casa in lei si inscrie in registre operatiunile efectuate (dispozitii de
incasare/plata, deconturi);

asigura plata salariilor, avansurilor sau a oricdror plati in numerar aprobate de persoanele in
drept;

prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor, in calitate de persoana imputernicita de
Sanatoriu, in conditiile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date;

asigura conditiile de pastrare a numerarului in cadrul unitatii si de transport la si de la banci sau
celelalte institutii de credit, conform dispozitiilor legale:

asigurd conditiile de pastrare i depozitare in siguranta si a altor valori aflate in casieria unitatii;
verifica seturile de documente pentru platile prin casierie i intocmeste complet si corect aceste
documente, conform cerintelor legale;

se deplaseazd catre cele mai apropiate unitdti bancare, de credit sau pogtale pentru
transmiterea/ridicarea sumelor in/din alta localitate pentru plati, in mod obligatoriu cu insotitor
delegat de catre conducere in acest scop si cu mijloc de transport asigurat;

poartd echipamentul de protectie individual, ecuson si efectueaza operatiunile de igienizare si
dezinfectie a mainilor;

duce la indeplinire i celelalte sarcini stabilite in figa postului.

Biroul Administrativ

Art. 79 Seful de birou are urmatoarele atributii:

intocmeste/actualizeaza fige de post, programare concedii de odihna, evaluare performante
profesionale, completare/verificare condica de prezentd, elaborare pontaj) pentru personalul din
subordine;

face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de
muncd, in functie de volumul de activitate, din perspectiva optimizérii procesului de furnizare a
serviciilor si raportat la numarul de personal, conform reglementarilor legale in vigoare;
prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor, in calitate de persoand imputernicita de
Sanatoriu, in conditiile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor
date;

indruma si controleaza nemijlocit munca administrativ - gospodareasca din unitate;

propune masurile necesare pentru modernizarea utilajelor si inventarul gospodaresc al unitatii:
ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale, pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare
de muncd, prevenirea accidentelor si imbolnévirilor profesionale;

face propuneri pentru dotarea unititilor cu mobilier, aparaturd, obiecte de inventar, conform
planului de achizitii si investitii;
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ia masuri pentru aprovizionarea ritmica a unitatii, pentru reducerea consumurilor §i optimizarea
stocurilor de materiale;

intocmeste proiecte de angajare de cheltuieli in domeniul administrativ, potrivit dispozitiilor
legale in vigoare si le transmite spre aprobare superiorului ierarhic;

inainteazd spre aprobare documente legate de gestionarea bunurilor (miscarea mijloacelor fixe
in unitate, eliberarea de bunuri in afara unitatii etc.);

ia masurile necesare pentru buna functionalitate a activitatilor gospodaresti, igienizarea
locurilor de muncé, imbunétatirea continud a conditiilor de confort;

asigura verificarea la timp si in bune conditii a aparatelor si utilajelor conform dispozitiilor in
vigoare, ludnd masurile necesare pentru buna intretinere a imobilelor si instalatiilor aferente;

ia masurile prevdzute in actele normative privind receptia, manipularea $i depozitarea
corespunzitoare a bunurilor materiale, prin gospodarirea economicoasa si integritatea bunurilor
sanatoriului;

impreund cu directorul financiar contabil intocmegte si prezintd studii privind optimizarea
masurilor de bund gospoddrire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii de
stocuri peste necesar, de respectare a normelor privind disciplina contractuala si financiara, in
scopul administrarii, cu eficien{d maxima a patrimoniului unitatii si creditelor alocate pentru
ocrotirea sanatatii;

asigurd si raspunde de aprovizionarea unitétii cu materiale necesare sistemului de gestionare a
deseurilor periculoase;

controleazi respectarea conditiilor tehnice stipulate in contractul incheiat cu agentii economici
care presteaza activititile de transport si eliminarea finala a deseurilor periculoase;

controleazi si urmireste modul in care se aplica reglementarile legislative in vigoare privind
Prevenirea si Stingerea Incendiilor de cétre toti anagajatii;

acordd consultanti compartimentelor/birourilor/sectiilor, celor care coordoneaza aceste
structuri din cadrul sanatoriului cu privire la reglementarile legislative in vigoare §i normele
privitoare la Prevenirea si Stingerea Incendiilor;

asigurd instruirea si informarea personalului tehnico-administrativ in probleme de Prevenirea si
Stingerea Incendiilor prin cele trei forme de instructaj:

elaboreazi, impreund cu conducerea sanatoriului, lista cu dotarea echipamentelor de prevenire
si stingere a incendiilor din unitate;

intocmeste planul de interventie in vederea Prevenirii si Stingerii Incendiilor pentru toate
compartimentele/birourile/sectiile;

asigurd organizarea §i exercitarea masurilor pentru prevenirea §i combaterea incendiilor,
controleazi si rispunde de competenta echipelor voluntare de P.S.I.

poartd echipamentul de protectie individual, ecuson si efectueaza operatiunile de igienizare si
dezinfectie a mainilor;

duce la indeplinire si celelalte sarcini stabilite in figa postului;

indeplineste alte sarcini repartizate de citre superiorul ierarhic, in limita competentelor;
indeplineste si alte sarcini care intra in sfera de activitate a structurii din care face parte, primite
din partea Managerului/ Sefului biroului. sau care rezultd din actele normative in vigoare.

Art. 80 Magazinerul are urmatoarele atributii:

cunoaste categoriile de alimente si materii prime, respecté procedurile interne, colaboreazé cu
personalul de aprovizionare, asigura conditii de securitate;

intocmeste fige de magazie, registre de intrare-iesire, procese-verbale de predare-primire,
notele de intrare receptie, borderoul de achizitie, fisd de magazie analitica;

primeste si elibereaza materiile prime si alimentele;

organizeazi sistemul de primire a alimentelor gi materiilor prime de la partenerii comerciali;
supravegheaza la descarcarea bunurilor;

realizeazi primirea in gestiune a alimentelor cu ajutorul comisiei de receptie a alimentelor;
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semneazd documentele de insotire ( factura fiscald si/sau aviz de insofire a mirfii ) pentru
primirea marfii, identifica viciile aparente i instiinfeaza conducerea despre acestea;

intocmeste documentele necesare la constatarea diferentelor gi/sau deficientelor calitative de
orice provenientd (ambalare, manipulare, transport) in prezenfa comisiei de receptie a
alimentelor;

inregistreaza intrarile in registrele specifice;

manipuleaza si aranjeaza bunurile in depozit cu ajutorul muncitorilor necalificati, astfel incat si
previna sustragerile si degradarile, pe categorii, loturi de marfa etc.;

raspunde de marfurile stocate;

elibereaza bunurile destinate blocului alimentar doar pe baza bonurilor de consum;

m) descarca gestiunea inregistrand iesirile in registrele specifice;

n)

0)

verifica, monitorizeaza stocurile, urméreste concordanta dintre evidenta tehnico-operativa si

cea contabild, identifica plusuri/minusuri, evalueaza necesarul pentru stocul minim;

inainte de inceperea operatiunii de inventariere, intocmeste o declaratie scrisd, semnatad si

datata in fata comisiei, din care sa rezulte:

- gestiunea bunurilor si locurile de depozitare ale acestora:

- plusurile sau lipsurile din gestiune despre a caror cantitate sau valoare are cunostin{a;

- bunurile nereceptionate sau care trebuie expediate (livrate), pentru care s-au intocmit
documentele aferente:

- bunurile primite sau eliberate fara documente legale;

- documentele de primire-eliberare care nu au fost operate in evidenta gestiunii sau care nu
au fost predate la contabilitate;

- felul, numarul si data ultimului document de intrare/iegire a bunurilor in/din gestiune:

poartd echipamentul de protectie individual, ecuson si efectueaza operatiunile de igienizare si

dezinfectie a mainilor;

duce la indeplinire i celelalte sarcini stabilite in fisa postului.

Art. 81 Muncitori calificati — bucitari au urmatoarele atributii:

respecta zilnic orele privind servirea mesei pentru pacienti, conform meniului aprobat, foaia de

alimentatie, cantitativ calitativ;

prepara hrana pentru pacienti dupa meniul zilnic;

raspunde pentru prelevarea probelor din fiecare fel de mancare preparat pentru servirea

pacientilor si depozitarea lor in spatiul frigorific special amenajat;

raspunde de primirea cantitativa si calitativa a alimentelor din magazia unitatii, conform Foii

de alimentatie;

raspunde de repartizarea meniului zilnic pentru pacien{i (meniu, regim);

raspunde de calitatea i cantitatea alimentelor necesare prepardarii hranei pentru pacienti;

isi asigura controlul medical propriu;

poartd echipamentul de protectie individual, ecuson si efectueazd operatiunile de igienizare si

dezinfectie a mainilor;

indeplineste si alte sarcini primite de la conducerea unitatii (insilozarea legumelor pentru

toamna-iarna, zarzavat, cartofi, muraturi);

promoveazd si pune in practica ideile §i conceptele noi in domeniile cu care are tangenta:

duce la indeplinire si celelalte sarcini stabilite in fisa postului.

Art. 82 Muncitori calificati — ospatari au urmatoarele atributii:

preia hrana preparati de cétre bucétar de la oficiul alimentar si o imparte in portii dupd numarul

de pacienti:

aranjeaza mesele pentru servire (in doua reprize);

asigura portionarea §i servirea alimentatiei de regim pentru pacientii nominalizafi pe lista cu

regimuri alimentare;

asigurd depozitarea veselei §i a tacdmurilor curate in spatiul special destinat;

asigurd servirea mesei de seard;
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poartd echipamentul de protectie individual, ecuson si efectueaza operafiunile de igienizare si
dezinfectie a mdinilor;

duce la indeplinire si celelalte sarcini stabilite in fisa postului.

Art. 83 Muncitorul necalificat — ingrijitor curitenie are urmatoarele atributii:

rispunde de pastrarea igienico-sanitara a blocului alimentar (puncte de lucru pentru prepararea
cdrnii, zarzavatului, altor alimente, painii);

asigurd aerisirea corespunzatoare a blocului alimentar;

efectueaza curdfenia in spatiile blocului alimentar prin aplicarea procedurii de lucru i
respectarea unui program de curatare;

dezinfecteaza zilnic vesela, utilajele, obiectele de inventar din dotare folosite la prepararea
hranei. utilizand produse specifice: detergenti, produse de curatat;

debaraseaza resturile alimentare ramase in urma servirii mesei;

curdfd mesele i gresia in timpul si la sfargitul programului;

efectueazd curatenia in sala de mese prin aplicarea procedurii de lucru si respectarea unui
program de curatare;

utilizeazi produsele specifice: detergenti, produse de intrefinere, produse de curdtat, cu
respectarea recomandarilor producatorului, normelor generale de protecfie a muncii,
neamestecdrii produselor si pastrérii produselor de curdfenie in ambalajul original;

intretine zilnic, dupa fiecare operatiune de curdtare si la sfarsitul zilei de lucru ustensilele
folosite prin efectuarea operatiunilor de spalare, curatare, dezinfectare §i uscare a acestora;
efectueaza procedura de dezinfectie numai dupa procedura de curatare;

in cazul prezentei materiilor organice pe suprafata de curatat, aplica mai intdi procedura de
dezinfectie si apoi procedura de curatare;

respectd concentratiile si timpul de contact specificate in autorizatia/inregistrarea produsului;
noteaza pe flaconul produsului antiseptic data deschiderii si data limitd pana la care produsul
trebuie utilizat;

deschide si inchide corect flaconul la fiecare utilizare, manipulandu-l cu grija, fard a atinge
gura acestuia;

sunt interzise urmatoarele operatiuni:transversarea in alt flacon, reconditionarea flaconului,
completarea unui flacon pe jumdtate golit cu alt flacon sau amestecarea, precum si utilizarea
succesiva a doud produse antiseptice diferite;

nu indeparteaza antisepticul prin clatire dupa aplicare, deoarece se pierde efectul remanent;
depoziteazi flacoanele cu substanta activa la adapost de lumina si departe de surse de céldura;
rispunde de respectarea procedurilor interne legate de manipularea/intrefinerea/pastrarea
echipamentului din dotare;

raspunde de informarea imediatdi a persoanelor responsabile privind orice defectiune a
echipamentului cu care isi desfdgoara activitatea;

pastreazd confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta in exercitarea functiei:

poarti manusi de menaj sau manugi din latex nesterile pe perioada executérii operatiunilor de
curdtare si dezinfectie;

efectueaza operatiunile de igienizare a mainilor si dezinfectie a pielii conform instructiunilor
interne, elaborate de asistentul de igiena;

colecteaza zilnic reziduurile in saci special amenajati., conform procedurii de gestionare a
deseurilor din unitate;

asigura transportul deseurilor menajere si medicale la punctul de colectare temporara;

mentine igiena, conform politicilor sanatoriului §i procedurilor de lucru adecvate;

aplica precautiunile universale: spilarea pe miini;

aa) poartd echipamentul de protectie individual, ecuson si efectueaza operatiunile de igienizare i

dezinfectie a mainilor;

bb) mentine o rezerva asigurata si adecvatd de materiale pentru sala de mese;
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cc) declard imediat asistentei sefe imbolnavirile acute sau bolile transmisibile aparute la membrii

familiei sale;

dd) participa la pregatirea personalului;
ee) efectueaza obligatoriu controlul periodic al starii de sandtate pentru prevenirea bolilor

a)
b)

d)
€)

g)
h)
1)
j)
k)
1)

transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii
cutanate, diaree, tuberculoza etc.).

Art. 84 Muncitori calificati — fochisti au urmatoarele atributii:

raspunde de asigurarea agentului termic (caldura si apa calda);

intervine ori de cate ori este nevoie pentru inlaturarea deficientelor aparute la instalatiile
termice din sectii §i compartimente; efectueaza aerisirile la instalatiile de incélzire in vederea
mentinerii unie temperaturi constante;

raspunde de mentinerea in perfecta stare de functionare a cazanelor si a utilajelor din dotarea
centralei termice, efectuand permanent operatiile de intretinere specifice;

colaboreaza in acest sens cu ceilalfi muncitori calificati (electrician, instalator sanitar, etc.)
angajati ai unitagii;

asigura functionarea instalatiilor in conditiile prevazute de normele tehnice specifice;
alimenteaza instalatiile cu apa si combustibil; tine evidenta consumului de combustibil;
efectueaza periodic revizia tehnica a utilajelor (cazan, pompe) pe care le are in primire; asigura
intretinerea acestora prin vopsire, lubrifiere, etc.;

intocmeste necesarul de materiale si piese de schimb pentru utilajele din dotare;

urmareste atent emisia noxelor de poluare, anunta conducerea in cazul inregistrarii unor situatii
deosebite;

poarta echipamentul de protectie individual, ecuson si efectueaza operatiunile de igienizare si
dezinfectie a mainilor;

duce la indeplinire si celelalte sarcini stabilite in fisa postului;

indeplineste si alte sarcini i atributii stabilite de seful ierarhic, potrivit naturii postului ocupat
$1 pregatirii sale.

Art. 85 Muncitorul calificat — dulgher are urmatoarele atributii:

taie, ajusteaza, asambleaza, ridica, intrefine §i repard diferite tipuri de structuri §i accesorii
realizate din lemn, pentru interior (usi, geamuri, mese, dulapuri) sau exterior (bénci, garduri);
taie, monteaza sau inlocuiegte sticla pentru geamuri;

monteaza sau repard accesorii ale obiectelor de mobilier, cum ar fi: balamale, clante, butuce de
cheie;

utilizeaza instrumente, scule electrice specifice activitatii de tamplarie;

lucreaza in incinta sanatoriului, in spatiu special amenajat pentru confectionarea obiectelor de
mobilier;

efectueazi si activitati de zidarie atunci cand este cazul (in special reparafii perefi afectaf,
fatade, scari);

efectueaza si activitafi de tencuiala (aplica ciment pe zidarie);

participa la activitatile de turnare a betonului, a armaturii atunci cind este cazul;

foloseste echipament de protectie in desfasurarea activitagii, cum ar fi: salopetd, palmari,
ochelari, ecuson si efectueaza operatiunile de igienizare si dezinfectie a mainilor;

duce la indeplinire i celelalte sarcini stabilite in fisa postului;

indeplineste si alte sarcini si atributii stabilite de seful ierarhic, potrivit naturii postului ocupat
§i pregatirii sale.

Art. 86 Muncitor calificat — instalator apa si canal are urmatoarele atributii:

detine cunostinte de bazd de matematica, hidraulica, mecanici, mecanica constructiilor,
rezistenta materialelor folosite in lucrarile de instalatii, de interpretare a documentatiilor si
schemelor tehnologice, norme de timp si consum, diagnosticare a defectiunilor i avariilor,
organizarea muncii, tehnologii de imbinare, etc.;
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isi insuseste cu responsabilitate normele de protectie a mediului, prin instructaje periodice si
aplicate pe tot parcursul executdrii lucrarilor;

identifica, verifica si inventariazd componentele instalatiilor, echipamentelor, utilajelor ce
urmeaza a fi montate atat in interior. cat si in exterior, pentru a fi conforme cu specificatiile
tehnice;

manipuleaza si depoziteaza componentele si materialele langa locul de montaj, cu grija, pentru
a asigura calitatea §i integritatea acestora;

identificd si aplicd masurile de SSM si cele in domeniul situatiilor de urgentd precum si
normele de protectia mediului in concordanta cu lucrérile de executat;

identifica traseele conductelor, conform planurilor de amplasament §i marcate corespunzator;
masoard, taie, fixeaza si imbind conducte;

realizeazi orificiile pentru trecerile prin plansee si ziduri ale conductelor respectind prevederile
de securitate si siguran{d a constructiilor;

monteaza utilaje, accesorii;

amenajeaza si monteazi sifoanele de pardoseald in locurile indicate in documentatia de montaj;
executd operatia de montaj a tuburilor, elementelor de ramificatie si a pieselor de legatura in
conformitate cu documentatia de executie sau fisa tehnologica;

executd legatura intre coloanele de scurgere si locul de montaj al obiectelor sanitare cu
conducte din materiale recomadate in proiect, folosind piese de legatura sau prin deformare la
cald;

realizeazi imbindrile componentelor, folosind materiale si piese adecvate pentru a asigura o
buna etanseitate a acestora si pentru a preveni eventuale scapari de fluid:

inlocuieste, repara piese, materiale, conducte;

verificd, cu atentie, vizual sau cu AMC+ri adecvate, etangeitatea la imbindrile dintre conducte
si ramificatii;

masoara si verifica pantele conductelor de legéturd pentru o scurgere corespunzitoare a apelor
uzate;

intretine retelele de alimentare cu apa si canalizare;

diagnosticheazi si remediazid defectiunile constatate la toate tipurile de retele, utilaje si
accesorii;

remediaza neetanseititile si/sau abaterile mecanice constatate cu promptitudine, pe pozitie si le
inscrie in procesul verbal de lucrari ascunse;

raporteaza rapid i corect superiorului ierarhic deficientele ce nu pot fi remediate;

se foloseste de echipamente specifice, respectiv: ruletd, ciocan, patent, surubelnita, chei simple
si dinamometrice, subler, pompe de presiune (aer si apd), manometru, compresor, filiere,
menghine, polizoare unghiulare, bomfaier, etc. si utilaje: regulatoare de debit §i presiune,
hidranti, pompe, hidrofoare, apometre, debitmetre, etc:

participi la instructajele periodice cu privire la calitatea lucrérilor;

urmareste indicatiile din fisele tehnologice specifice lucrarilor pentru identificarea cu atentie a
cerintelor de calitate;

respectd normele privind abaterile si tolerantele admisibile la lucrérile de executat;

aplica procedurile tehnice de asigurare a calitatii, in functie de tipul lucrdrii de executat, pe
intreaga perioadad de derulare a lucrdrilor, respectdnd precizarile din documentatia tehnica
specifica;

realizeaza cu responsabilitate verificarea calitatii lucrarilor executate, pe faze de lucru;

aa) remediaza eventualele deficiente constatate cu promptitudine §i seriozitate, pe parcursul

derularii lucrarilor;

bb) elimina deficientele prin depistarea si inlaturarea cauzelor care le genereaza;
cc) anuntd personalul abilitat cu promptitudine privind rventualele riscuri ce pot afecta factorii de

mediu de la locul de munca si vecinatati;

dd) aplica proceduri de recuperare a materialelor refolosibile;
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ee) gestioneaza reziduurile rezultate din activitdtile proprii conform procedurilor de mediu ale

ff)

a)

b)

c)
d)

e)

g)
h)
i)
J)

y)
z)

sanatoriului;

actioneazd, cu constinciozitate, pentru diminuarea pierderilor care rezultd din utilizarea
resurselor naturale.

Art. 87 Muncitori calificati — electricieni intretinere in constructii au urmatoarele atributii:
intocmegte programul de lucru in scris, pe etape, corespunzator deruldrii activitatii, astfel incat
sa se asigure corelarea intre etape si respectarea termenului final, intr-un mod optim care sa
permita utilizarea cat mai judicioasa a timpului disponibil, fara suprapuneri §i timpi morti. cu
posibilitatea modificarii $i adaptarii la situatii neprevazute;

stabileste necesarul de resurse in functie de complexitatea lucrdrii §i termenul de realizare,
astfel incat sa permita realizarea obiectivelor la termenele stabilite, cu costuri minime;
intocmeste documente de evidentd pentru fiecare lucrare efectuata;

raporteaza activitatea desfasurata in timpul turei de lucru sefului ierarhic;

isi planifica activitatea specificd cu consultarea persoanelor implicate in exploatarea instalatiei
electrice si a echipamentelor;

obtine date relevante, instructiuni si informatii inainte de realizarea inspectiei de intretinere;
evalueazd riscurile cu privire la sdnatatea si securitatea in munca in concordantd cu
documentatia de lucru;

verifica starea de functionare si parametrii instalatiilor;

regleaza parametrii de functionare;

evalueazi componentele defecte pentru a fi stabilita repararea sau inlocuirea lor, in concordanta
cu indicatiile din documentatia tehnicé si instructiunile de exploatare;

asambleaza componentele in conformitate cu documentatia;

testeaza instalatiile electrice si echipamentele conform documentatiei;

completeazd evidentele specifice (procese verbale) pentru a avea o eviden{d a conditiilor
anormale care apar §i a repara sau inlocui componentele inainte de a se deteriora;

propune solutii de remediere;

comunica opiniile asupra defectului produs sefilor ierarhici cu operativitate;

asigura conditiile necesare efectudrii lucrarilor de intrefinere;

depoziteaza cu griji materialele si piesele langd locul de efectuare a reparatiei, evitandu-se
deteriorarea acestora;

alege materialele corespunzitor in functie de natura lucrarilor de efectuat;

executd lucrari de intretinere, reparatii si revizii la instalatiile electrice;

efectueaza lucrari de intrefinere de rutina;

determind starea de uzurd a materialelor, pieselor si subansamblelor conform normativelor de
reparatii;

executd lucrarile de intretinere cu consumuri de materiale §i alte resurse optime, conform
normelor de consum;

efectueaza demontarea, inlocuirea/repararea, montarea pieselor, subansamblelor si materialelor
conform indicatiilor si in ordinea stabilita de cartile tehnice sau documentatiile de executie;
urmeaza intocmai procedurile privind izolarea instalatiei i echipamentelor ce vor fi inspectate
pentru a fi asiguratd siguranta in zona de lucru;

participd la instructajele periodice cu privire la calitatea lucrarilor;

verifica din punct de vedere calitativ lucrarile executate:

aa) transmite rezultatele constatate i consemnate sefului ierarhic;
bb) primeste informatii pentru a riaspunde la situatii de urgenta;
cc) raspunde cu promptitudine la solicitarile persoanelor ce se ocupa de exploatarea instalatiilor

sau a echipamentelor electrice;

dd) efectueaza analiza vizuala atenta a instalaiei si echipamentelor in punctele in care se solicitd

interventia;
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ee) verificd cu atentie necesarul de materiale, componente si subansamble pentru a corespunde
specificatiilor tehnice si normelor de consum;

ff) aplica prevederile legale referitoare la SSM si situatii de urgentd si normele de protectia
mediului in concordanté cu lucrarile de executat;

gg) identificd problemele de naturd electricd ale instalatiei, prin executarea de manevre specifice
verificdrii prezentei tensiunii;

hh) anuntd seful ierarhic depre problemele identificate care nu sunt de naturd electrica, a caror
rezolvare se face prin anuntarea specialistilor din celelalte domenii;

ii) identificd eventualele nepotriviri intre documentatia de montaj si situatia reala si le corecteaza,
daca acest lucru este posibil;

Jj) noteaza modificarile efectuate si in planurile si schitele instalaiei;

kk) raporteaza imediat superiorilor deficientele ce nu pot fi remediate;

Il) raspunde de ordinea si curdtenia la locul de munca;

mm) respectd normele de SSM privind instalatiile electrice in functiune §i este obligat sd poarte
echipamentul de protectia muncii la locul de munca si in timpul lucrului, specific lucrarilor ce
le executa;

nn) este obligat sa respecte instructiunile privind exploatarea si intrefinerea instalatiilor electrice;

00) este obligat si participe la orice instructaj de tehnica a securitatii muncii §i psi;

pp) este obligat prin natura meseriei sale sd-si ia toate masurile privind protectia persoanei inainte
de inceperea oricarei lucrari de natura electrica;

qq) este obligat sa predea instalatiile in stare buné de functionare;

rr) in timpul programului poate primi si alte sarcini de la seful ierarhic, pe care trebuie sa le
indeplineasca:

ss) are obligatia de a cunoaste si respecta, atat legislatia de protectia muncii, cét gi mésurile de
aplicare a acesteia;

tt) respectd prevederile din regulamentul intern i de organizare si functionare al unitatii;

uu) indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite de seful ierarhic;

vv) nu preia serviciul in stare de ebrietate si nu consuma bauturi alcoolice in timpul serviciului.
Art. 88 Soferul are urmitoarele atributii:

a) verifica starea tehnicd a autovehicului, inclusiv anvelopele, atat la plecare cét si la sosirea din
cursa;

b) efectueaza schimbarea anvelopelor la inceputul sezonului rece/sezonului cald conform
normelor de echipare a autovehiculelor pentru circularea pe drumurile publice;

¢) iain primire i rispunde de inventarul autovehiculului pe perioada deplasarii;

d) efectueaza schimbul de lubrefianii conform normelor tehnice existente in cartea tehnici a
autovehiculului;

e) obtine toate documentele necesare deplasarii in afara sanatoriului :dispozifie manager, foaie de
parcurs, ruta de urmat;

f) nuia in vehicul persoane striine ;

g) respectd intotdeauna traseul stabilit;

h) ia toate masurile pentru asigurarea masinii, la parcarea autovehiculului;

i) raspunde de integritatea autovehiculului pe perioada deplasrii;

j) constatd, raporteazi defectiunile aparute la vehiculele pe care le utilizeazd sefului biroului
administrativ si solicita reparatia acestora;

k) poartd echipamentul de proteciie individual. ecuson si efectueaza operatiunile de igienizare si
dezinfectie a mainilor;

1) efectueaza curitenia autovehicolului si a garajului (daca este cazul).

Art. 89 Paznicul are urmétoarele atributii:

a) este obligat sd cunoasca si sa respecte indatoririle ce-i revin, fiind direct raspunzitor pentru
paza si integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor incredintate.

b) In timpul serviciului, personalul de paza este obligat:
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- sd cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul postului, peutru a preveni
producerea oricaror fapte de natura sa atenteze la viata sau sdnatatea pacientilor ori sa
aduca prejudicii patrimoniului sanatoriului;

- sA pazeasca obiective vulnerabile, bunurile gi valorile nominalizate in planul de paza si
primite in paza si sa asigure integritatea acestora;

- sa permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu
dispozitiile interne, sd nu permitd accesul in unitate a persoanelor aflate in stare de ebrietate
sau sub influenta bauturilor alcoolice:

- 54 opreasca si s legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii ca au savarsit
infractiuni ori alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalcd normele interne
stabilite prin regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, sa prinda i sa
prezinte politiei pe faptuitor, sd opreasca si s predea polifiei bunurile ori valorile care fac
obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, ludnd masuri pentru conservarea ori paza lor,
intocmind totodatd un proces-verbal pentru luarea acestor masuri. Procesul-verbal astfel
intocmit constituie act de sesizare a organelor de urmarire penala;

- s incunostinteze de indatd seful sdu ierarhic si conducerea unitatii beneficiare despre
producerea oricarui eveniment in timpul executérii serviciului §i despre masurile luate;

- in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili ori de
substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejuréri care sunt de
naturd sid producd pagube, sd@ aducad de indatd la cunostintd celor in drept asemenea
evenimente si sd ia primele mdsuri pentru limitarea consecintelor evenimentului, cu
respectarea strictd a masurilor de protectie a muncii;

- in caz de incendii, si ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor
si a valorilor, sa sesizeze pompierii §i s anunte conducerea unitafii si polifia;

- s4 ia primele mésuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor
in caz de dezastre;

- si sesizeze politia in legaturd cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul unitéfii i
sd-si dea concursul ori de céte ori este solicitat de catre organele de urmdrire penald sau de
organele de politie;

- sa pastreze secretul de serviciu, daci, prin natura atributiilor, are acces la asemenea date gi
informatii;

- s4 poarte numai in timpul serviciului mijloacele de aparare, de protectie

- s4 poarte uniforma si insemnele distinctive (ecusonul de legitimare) numai in timpul
serviciului, cu exceptia locurilor de munca unde se impune o altd {inuta;

- s nu se prezinte la serviciu obosit sau sub influenta bauturilor alcoolice si nici sd nu
consume astfel de bauturi in timpul serviciului;

- 84 nu absenteze fird motive temeinice i fira sd anunte in prealabil conducerea unitafii
despre aceasta;

- s4 execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si sa fie
respectuos in raporturile de serviciu;

- sa execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite, precum si
orice alte sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de paza §i aparare;

- sa respecte consemnul general i particular al postului.

nu poarti discutii cu persoane care nu au legatura cu natura serviciului de paza impus;

nu doarme in timpul serviciului;

nu paraseste postul decét in situatii deosebite §i numai cu aprobarea sefilor ierarhici;

nu incredinteaza paza posturilor altor persoane decat cu aprobarea sefilor ierarhici;

se prezinti cu cel pufin 15 minute nainte de inceperea serviciului la postul din incinta
sanatoriului si constata la fata locului starea de fapt sau schimbdrile care au survenit in zona de
responsabilitate;
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la intrarea in serviciu verificd modul cum sunt asigurate incuietorile tuturor obiectivelor

vulnerabile din raza postului sdu $i nu permite intrarea persoanelor strdine in aceste obiective

decat in prezenfa conducatorilor acestor obiective, raportind despre aceasta managerului
institutiei;

patruleaza permanent pe itinerariile stabilite in consemnul postului, supraveghind cu atentie

actiunile oricaror persoane sau grupuri de persoane suspecte, le refine, le legitimeaza si le

chestioneaza asupra actiunilor acestora;

verifica periodic integritatea obiectivelor vulnerabile din raza postului sdu (cel putin o data pe

ora);

dupa luarea in primire a serviciului, precum si dupd terminarea acestuia, in cazul existentei

unor situatii care pun in pericol siguranta pacientilor si apatrimoniului unitafii, ia legédtura

imediat cu conducerea sanatoriului si raporteaza totodata evenimentele produse pe raza
postului sdu §i masurile luate;

asigurd, prin patrulare, paza obiectivelor, bunurilor, valorilor, mobilierului ce apartin

sanatoriului si impiedica furtul sau sustragerea. degradarea sau deteriorarea acestora in zonele

de competenta,

acorda ajutor organelor de politie la solicitarea acestora cu acordul conducerii sanatoriului sau

al sefilor directi si intreprinde actiuni comune, raportand rezultatele obfinute;

raporteazi la terminarea serviciului sau in timpul serviciului aspectele grave constatate pe

itinerariul de patrulare;

acorda sprijinul necesar la solicitarea colegilor sai, dar cu instiintarea sefilor directi $i cu

acordul acestora;

atunci cand constata spargeri ale obiectivelor aflate in paza din incinta sanatoriului, asigurd

paza locului, anunid polifia, conservd urmele, indeparteazd curiosii, cheama sefii acelor

obiective, dupi care isi continud misiunea conform consemnului;

nu permite accesul pacientilor internafi in afara incintei sanatoriului, dacd nu sunt insofifi de

personal de specialitate i nu au permisiunea conducerii de a efectua o deplasare organizata

catre o destinatie stabilita anterior;

intocmeste la finalul turei un proces verbal in care precizeaza daca au existat sau nu

evenimente pe perioada desfasurarii serviciului; in cazul evenimentelor deosebite, face

consemniri clare si concise, cu mengionarea masurilor luate pentru rezolvarea situatiilor si ora
la care s-a intervenit.

Art. 90 Muncitorii necalificati- supravheghetori au urmatoarele atributii:

supravegheaza bolnavii psihic in vederea evitarii altercatiilor intre acestia, evitarea pericolelor

de orice naturd care ar putea afecta integritatea fizica a pacientilor;

supravegheaza caile de acces in sanatoriu pentru a evita parasirea unitatii de catre pacienti;

pe parcursul turelor de dupa-masa, indeplineste urmatoarele atributii:

- cerceteaza permanent cdile de comunicatie din zona de responsabilitate;

- sesizeaza orice deplasare suspectd a unei sau unor persoane sau grupuri de persoane, le
opreste, le identifica gi le chestioneaza asupra activitatilor acestora, retinand aceste date in
carnetul de observatie;

- sesizeazi orice deplasare suspectd a unor mijloace de transport auto si ia masuri de oprire a
acestor mijloace de transport;

- opreste persoanele strdine sau cunoscute despre care existd date ca au sdvarsit infractiuni
sau alte fapte ilegale pentru identificare si anuntd conducerea cu privire la prezenta lor in
incinta sanatoriului;

- anunti telefonic personalul de serviciu de pe sectie, pentru a asigura insotirea persoanelor
strdine in incinta sanatoriului.

raspunde de buna gospodarire a obiectelor de inventar si a dispozitivelor pe care le utilizeaza;

poarta echipamentul de protectie individual, ecuson si efectueaza operatiunile de igienizare si

dezinfectie a mdinilor;
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participa alaturi de ceilalfi supraveghetori si alte categorii de personal la executarea lucrarilor

ce se impun privind buna functionare a unitafii;

in perioada de sezon rece noiembrie — martie efectueazi urmatoarele atributii:

- raspunde de monitorizarea furnizarii agentului termic;

- asigurd alimentarea cu lemne pentru efectuarea focurilor;

- tine evidenta consumului de combustibil;

- in cazul aparitiei defectiunilor la instalatiile termice din sectii $1 compartimente anun{a
urgent muncitorii calificati fochisti;

- indeparteaza gheata si zdpada din incinta sanatoriului si de pe céile de acces.

duce la indeplinire si celelalte sarcini stabilite in figa postului;

indeplineste si alte sarcini si atributii stabilite de geful ierarhic, potrivit naturii postului ocupat

si pregatirii sale.

Art. 91 Muncitor necalificat — sera/solar

isi insuseste instructiunile date de seful direct;

isi insuseste normele de protectiec a mediului pe baza informatiilor primite in cadrul

instructajelor, conform activitatilor desfigurate, avand in vedere particularitafile locului de

munca;

se ingrijeste de aspectul si curdtenia solarului din incinta sanatoriului;

pregiteste terenul pentru plantatii prin méaruntirea solului: prin sdparea cu cazmaua pana la

adancimea de 25-30 c¢m si nivelarea prin greblari repetate;

asterne, dupd caz, pamant vegetal prin descédrcarea si imprastierea pamantului pe suprafata

propusa;

planteazd semintele incepand cu luna februarie pentru asigurarea rasadului;

sapd manual gropi §i planteaza rasadul obtinut;

uda regulat plantatiile din solar, in functie de anotimp si de dimensiunea plantelor;

ingrijeste plantele conform instructiunilor specifice;

pliveste manual sau cu sdpaliga buruienile din straturile cu rasad ori de céte ori este nevoie in

perioada de vegetatie;

asigura o buna aerisire a solului, prin ridicarea copertinei de la sol;

recolteaza legumele la maturitate si le predd magazinerului pentru inregistrare i prelucrare.

curdtd manual plantele uscate la finalul sezonului;

identifica vizual degradarile solarului si raporteaza administratorului situatia;

intretine folia care acoperda solarul, precum si structura metalicd a acestuia prin reparare/

inlocuire;

pregiteste recipientii pentru colectare deseuri vegetale, respectdnd procedurile si instructiunile

adecvate echipelor de lucru;

péstreaza curdtenia spatiului destinat depozitarii sculelor, uneltelor si echipamentelor de lucru

pentru intretinere spatii verzi;

respecta graficul de lucru stabilit de seful direct.

Art. 92 Muncitori necalificati — spatii verzi

se ingrijeste de aspectul si curatenia spagiilor verzi din incinta sanatoriului;

isi Insuseste instructiunile date de seful direct;

isi insuseste normele de protectie a mediului pe baza informatiilor primite in cadrul

instructajelor, conform activitatilor desfagurate, avand in vedere particularitifile locului de

munca;

curdtd manual sau mecanizat aleile, conform instructiunilor si procedurilor operationale;

colecteaza deseurile in saci, pubele sau containere;

varuieste tulpinile arborilor de pe aliniamente §i bordurile/marginile aleilor;

identificd vizual degradarile bancilor de pe alei si raporteaza administratorului situatia;

intretine mobilierul din spatiile verzi prin vopsire, reparare;

indeparteaza zapada de pe alei $i mobilier de gradind cu lopata i peria;
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sparge si indepérteaza gheata de pe portiunile cu gheata ale trotuarelor;
acopera aleile de acces din incinta sanatoriului cu materiale ecologice impotriva formarii ghetii;
grebleaza suprafetele gazonate de degeuri de ambalaj si crengi;

m) pliveste gazonul de plante invazive;

n)
0)
p)
q)

r)

s)
t)

b)

c)

adunad manual si transport resturile vegetale rezultate;

curdtd manual arbustii si gardurile vim adunand manual deseurile;

elimind arbustii uscatii prin taiere manual cu unelte specifice;

pregateste terenul pentru plantatii prin maruntirea solului: prin sdparea cu cazmaua péand la
adancimea de 25-30 cm si nivelarea prin greblari repetate;

asterne, dupd caz, pamant vegetal prin descarcarea §i impragtierea pamantului pe suprafafa
propusa,

uda regulat plantatiile din spatiile verzi, in functie de anotimp si de dimensiunea plantelor;
pliveste manual sau cu sapaliga buruienile din zonele cu flori ori de cate ori este nevoie in
perioada de vegetatie;

asigura o buna aerisire a solului, prin folosirea sapaligii;

pregdteste recipientii pentru colectare deseuri vegetale, respectand procedurile si instructiunile
adecvate echipelor de lucru;

pastreaza curdtenia spatiului destinat depozitarii sculelor, uneltelor si echipamentelor de lucru
pentru intretinere spatii verzi:

respectd graficul de lucru stabilit de seful direct.

Compartiment achizitii publice

Art.93 Economistul are urmatoarele atributii:

urmareste intocmirea proiectelor de angajare de cheltuieli in domeniul administrativ, potrivit
dispozitiilor Ordinului Ministerului Finangtelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale;

intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
Sanatoriului de Neuropsihiatrie Podriga (autoritafii contractante) in platforma publicd de
achizitii publice sau recuperarea certificatului digital, dacé este cazul;

are acces in platforma publica de achizitii publicela nivel de administrator si nivel de utilizator
la modulul de cumparari directe;

are acces in platforma publicd de achizitii publicela notificarile de sistem, la chestionar, la
modul Profil;

gestioneazi planul de achizifii;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de lege,
respectiv gestioneaza anunfurile:

transmite si alte tipuri de cereri inplatforma publica de achizitii publice;

realizeaza achizitiile directe;

poarti echipamentul de protectie individual, ecuson si efectueaza operatiunile de igienizare i
dezinfectie a mainilor;

constituie si pastreaza documentele referitoare la achizitiile directe.
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Capitolul 6 Drepturile si obligatiile pacientilor

Art. 94 Drepturile pacientului
(1) Conform Legii nr.46/2003 privind drepturile pacientului $i a Legii sdnatafii mintale si a

protectiei persoanelor cu tulburdri psihice nr.487/2002. republicatd, cu modificarile §i completarile
ulterioare, pacientii internati in cadrul Sanatoriului de Neuropsihiatrie Podriga au urmatoarele drepturi:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

2)

h)
i)
1)
k)
)

dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate de care Sanatoriul de Neuropsihiatrie
Podriga dispune, in conformitate cu resursele umane, financiare si materiale;

dreptul la ingrijiri medicale continue, pidnd la ameliorarea starii sale de sdnitate sau pand la
vindecare;

dreptul de a fi respectat ca persoand umana, fara nicio discriminare;

dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum gi la modul de a le
utiliza;

dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al furnizorilor de servicii de
sanatate;

dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie sa le respecte pe durata
spitalizarii;

dreptul de a fi informat asupra starii sale de sdnitate, a interventiilor medicale propuse, a
riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse,
inclusiv asupra neefectudrii tratamentului si nerespectérii recomandérilor medicale, precum si
cu privire la date despre diagnostic $i prognostic;

dreptul de a decide daca mai doreste sa fie informat, in cazul in care informatiile prezentate de
catre medic i-ar cauza suferinta;

dreptul de a cere in mod expres sd nu fie informat si de a alege o altd persoand care sa fie
informati in locul sau;

dreptul de a cere si de a obfine o altad opinie medicala;

dreptul si la servicii medicale acordate de catre un medic acreditat din afara sanatoriului;
dreptul sd solicite §i sd primeascd, la externare, un rezumat scris al investigatiilor,
diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii;

m) dreptul sd refuze sau sa opreascd o intervenfie medicala asumandu-si, in scris, raspunderea

pentru decizia sa; consecinfele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate
pacientului;

dreptul la informatii, educatie si servicii necesare dezvoltarii unei viefi sexuale normale gi
sanatatii reproducerii, fara nicio discriminare;

dreptul de a se deplasa liber in incinta sanatoriului, nerestrictionat temporal, cu exceptia
perioadelor de vizitd medicald, carantinei, necesititii imobilizarii la pat, necesitatii restrangerii
libertitii de migcare a pacientului, in scopul de a impiedica producerea unei vatdmari pentru
sine sau pentru o altd persoana si cu exceptia sectoarelor de risc;

dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate;

dreptul pacientului diagnosticat cu afectiune oncologica de a fi uvitat, daca a trecut un termen de
7 ani de la data incheierii protocolului oncologic;

dreptul pacientului diagnosticat cu afectiune oncologica Tnainte de vérsta de 18 ani de a fi uitat,
daci a trecut un termen de 5 ani de la data incheierii protocolului oncologic.

Art. 95 Informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu

minimalizarea terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoagte limba romana,
informatiile i se aduc la cunostin{d in limba materna ori in limba pe care o cunoaste sau, dupa caz, se
va cauta o altad forméd de comunicare.

Art. 96 (1) Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor,

diagnostic si tratament, cu acordul pacientului.
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(2) Personalul medico-sanitar are obligatia de a nu furniza distribuitorilor de asiguriri -
persoane fizice sau juridice — informatii si documente care vizeaza afectiunea oncologica a pacientului,
in urmdtoarele cazuri: a) daca a trecut un termen de 7 ani de la data incheierii protocolului oncologic;
b) daca diagnosticul a fost pus inainte de vérsta de 18 ani si a trecut un termen de 5 ani de la data
incheierii protocolului oncologic.

Art. 97 (1) Cand pacientul nu igi poate exprima vointa, dar este necesara o interventie medicala
de urgenta, personalul medical are dreptul sa deducé acordul pacientului dintr-o exprimare anterioara a
vointei acestuia.

(2) In cazul in care pacientul necesiti o interventie medicald de urgentd, consim{imantul
reprezentantului legal nu mai este necesar.

(3) In cazul in care se cere consim{amantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie
implicat in procesul de luare a deciziei atat cat permite capacitatea lui de intelegere.

(4) In cazul in care Sanatoriul de Neuropsihiatrie Podriga considera ca interventia este in
interesul pacientului, iar reprezentantul legal refuza sa isi dea consimtdmantul, decizia este declinatad
unei comisii de arbitraj de specialitate.

(5) Comisia de arbitraj este constituitd din 3 medici.

Art. 98 (1) Consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea
tuturor produselor biologice prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a
tratamentului cu care acesta este de acord.

(2) Consimtdmantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in invatdmantul
medical clinic si la cercetarea gtiintificd. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifica persoanele care
nu sunt capabile sa isi exprime vointa, cu exceptia obfinerii consimtamantului de la reprezentantul
legal si daca cercetarea este facuta si in interesul pacientului.

Art. 99 Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat in incinta Sanatoriului de Neuropsihiatrie
Podriga fara consimgdmantul sau, cu exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului
sau tratamentului §i evitarii suspectdrii unei culpe medicale.

Art. 100 Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.

Art. 101 Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul
isi dd consimgdmantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

Art. 102 in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale
acreditati, implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimfamantului nu mai este obligatorie.

Art. 103 Pacientul are acces la datele medicale personale.

Art. 104 (1) Orice amestec in viata privata, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia
cazurilor in care aceastd imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate
si numai cu consim{admantul pacientului.

(2) Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezintd pericol pentru sine sau pentru
sanatatea publica.

Art. 105 Dreptul femeii la viatd prevaleaza in cazul in care sarcina reprezinta un factor de risc
major si imediat pentru viata mamei.

Art. 106 (1) Dreptul femeii de a hotari daca sa aiba sau nu copii este garantat, cu excepfia
cazului in care sarcina reprezinta un factor de risc major si imediat pentru viaga mamei.

(2) Pacientul, prin serviciile de sanatate, are dreptul sa aleaga cele mai sigure metode privind
sandtatea reproducerii.

(3) Orice pacient are dreptul la metode de planificare familiala eficiente si lipsite de riscuri.

Art. 107 In cazul in care Sanatoriul de Neuropsihiatrie Podriga este obligat si recurga la
selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament care sunt disponibile in numar limitat,
selectarea se face numai pe baza criteriilor medicale.

Art. 108 Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca exista conditiile
de dotare necesare $i personal acreditat.
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Art. 109 Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual,
material si de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in masura

Art. 110 Personalul medical sau nemedical din Sanatoriul de Neuropsihiatrie Podriga nu are
dreptul sda supund pacientul niciunei forme de presiune pentru a-l1 determina pe acesta sa il
recompenseze altfel decat prevad reglementarile de plata legale din cadrul sanatoriului.

Art. 111 Pacientul este incurajat, de asemenea, sa sesizeze Consiliul de Etica al sanatoriului
pentru orice fapta de coruptie sau incalcari ale eticii medicale (ex. atitudine lipsitd de profesionalism,
lipsa consimtdmantului informat al pacientului).

Art. 112 (1) Conform Legii sdnatatii mintale $i a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice nr.
487/2002, cu modificarile i completarile ulterioare, pacientul cu tulburdri psihice are urmatoarele
drepturi:

a) dreptul la cele mai bune servicii medicale §i ingrijiri de sanatate mintala disponibile, fara nici o
discriminare;

b) dreptul de a fi imediat informat la internare asupra identitdtii si statutului profesional al
personalului de ingrijire care le acorda asistentd si asupra regulamentului de ordine interioara
pe care trebuie s il respecte pe durata internarii;

¢) dreptul de a fi informat de catre medicul psihiatru cu privire la alternativele de tratament si
ingrijire, riscurile si efectele adverse ale aplicarii programului terapeutic individualizat;

d) dreptul de a desemna in cazul supunerii unui tratament medical, in conditiile capacitatii depline
de exercitiu §i cu capacitatea psihica pastrata, ca reprezentant convenfional, o persoand cu
capacitate deplind de exercitiu, care sa o asiste sau sd o reprezinte pe durata tratamentului
medical;

¢) dreptul de a se externa la cerere, in orice moment, cu exceptia cazului in care sunt intrunite
conditiile care justificd mentinerea interndrii impotriva vointei pacientului;

f) dreptul sd exercite toate drepturile civile, politice, economice, sociale si culturale recunoscute
de Declaratia Universald a Drepturilor Omului:

g) dreptul, in mésura posibilului, sa tréiasca si sd lucreze in mijlocul societatii;

h) dreptul la :

- recunoagterea de drept ca persoana;

- viata particulara;

- libertate de comunicare, in special cu alte persoane din unitatea de ingrijire, libertatea
de a primi comunicari particulare {ard nici un fel de cenzura, libertatea de a primi
vizite particulare ale unuii consilier ori ale unui reprezentant legal sau conventional si
ori de céte ori este posibil, i ale altor vizitatori, libertatea de acces la serviciile postale
si telefonice, precum §i ziare, la radio i televiziune;

- libertatea gndirii si a opiniilor, precum si libertatea credintelor religioase.

(2) Pentru petrecerea timpului liber, orice pacient cu tulburéri psihice are dreptul la:

a) mijloace de educatie;

b) posibiliti{i de a cumpara sau de a primi articolele necesare vietii zilnice, distractiilor sau
comunicarii;

¢) mijloace care sa permitd pacientului si se consacre unor ocupatii active, adaptate mediului sau
social si cultural, incurajari pentru folosirea acestor mijloace §i masuri de readaptare
profesionala de natura sa ii usureze reinserfia in societate.

Art. 113 Obligatiile pacientilor

(1) Pacientii au in principal urmatoarele obligatii:

a) sa aibi un comportament etic si o conduité civilizata fata de personalul medico-sanitar;

b) sa respecte tratamentul si indicatiile medicului si ale personalului medico-sanitar;

¢) sa respecte regulile si obiceiurile unitatii;

d) sa mentind ordinea si curatenia in saloane;
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e) sa nu distrugd sau sd murdareascd mobilierul din salon, peretii, instalatiile sanitare sau alte
obiecte din dotarea sanatoriului;

f) sa nu pardseascd unitatea pe perioada interndrii decat cu aprobarea medicului;

g) sa-1respecte pe ceilalfi pacienti i drepturile lor;

h) sa intretind un climat de liniste si confort in saloane;

i) sd coopereze in permanenta cu medicul privind starea de sanatate.

Art. 114 (1) Conducerea Sanatoriului de Neuropsihiatrie Podriga, avand in vedere crearea unui
canal de comunicare adecvatéi intre institufie ca prestator de servicii si beneficiarii acestor servicii,
precum si asigurarea calitétii serviciilor oferite la pachet, a pus la dispozitia pacientilor, apartinatorilor
si vizitatorilor acestora un registru de reclamatii, sugestii i sesizari in care se pot consemna aspecte
constatate pe parcursul interndrii, respectiv a vizitei.

(2) Registrul de reclamatii, sugestii si sesizari este verificat periodic de citre un angajat numit
responsabil in acest sens, care informeaza persoanele de conducere cu atributii de asigurare a calitatii
serviciilor medicale §i hoteliere in figa postului in vederea ludrii masurilor adecvate care se impun.

Capitolul 7 Dispozitii finale

Art. 115 Regulamentul de organizare si funcfionare este supus modificarilor ulterioare ori de
céte ori se constata necesitatea de adaptare a documentului la alte cerinte aplicabile.

Art. 116 Prezentul regulament va fi prelucrat cu toti angajatii, pe sectii, compartimente i
servicil, prin completarea unui tabel nominal cu numele, prenumele, functia si semnatura salariatilor si
data luarii la cunostinta a regulamentului de organizare si functionare a sanatoriului.

Art. 117 (1) Atributiile specifice posturilor sunt aduse la cunostin{d prin semnarea figei postului
de catre fiecare angajat.

(2) In cazul noilor angajati dupd intrarea in vigoare a prezentuluiRegulament, seful sectiei face
prelucrarea cu noul angajat.

Art. 118 (1) Regulament va fi pastrat la Compartimentul R.U.N.O.S., unde poate fi consultat
pentru informare de céatre orice angajat al Sanatoriului de Neuropsihiatrie Podriga.

(2) Intregul personal va respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca
indiferent de natura acestora.

(3) Incalcarile dispozitiilor prezentului regulament vor fi analizate de conducerea unitatii,
aplicandu-se sanctiuniconform normele legale in vigoare si a celor prevazute in regulamentul intern.

(4) Prezentul regulament de organizare si functionare al Sanatoriului de Neuropsihiatrie Podriga
intrdin vigoare dupa aprobarea de cétre managerul Sanatoriului de Neuropsihiatrie Podriga, ulterior
avizului primit de la directiile de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Botosani.

Manager
Jr. Magdalena Andreea-Larisa

Director medical
Dr. Dascalesgu Cristian-ﬁin
= . W.

Director financiar contabil
Ec. Rudeanu Larisa

%«’
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Citre,

SANATORIUL DE NEUROPSIHIATRIE PODRIGA

- In atentia doamnei manager Magdalena Andreea-Larisa -

Prin adresa nr.4465/13.07.2023, fnregistrata la Consiliul Judetean Botosani cu
nr.13593/14.07.2023, solicitati avizul pentru modificérile operate in Regulamentul de organizare
si functionare al Sanatoriului de Neuropsihiatrie Podriga.

Urmare a studierii documentelor inaintate si a prevederilor legislatiei in vigoare, vi
transmitem avizul directiilor de specialitate din cadrul Consiliul Judetean Botosani pentru
modificarile aduse Regulamentului de organizare si functionare al Sanatoriului de

Neuropsihiatrie Podriga.




