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CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Prezentul Regulament intern al Sanatoriului concretizeazd reglementérile ce
trebuie aplicate in unitate, in ceea ce priveste:

a) regulile privind protecfia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitagi;

b) regulile privind respectarea principiului nediscrimindrii gi al inlaturarii oricarei forme de

incélcare a demnitagii;

¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) drepturile si obligatiile pacientilor;

e) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

f) regulile concrete privind disciplina muncii in unitate;

g) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

h) regulile referitoare la procedura disciplinara;

i) modalitdtile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

(2) Regulamentul Intern este intocmit in conformitate cu actele normative in vigoare:

Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 republicatd - Codul Muncii, cu modificarile gi
completdrile ulterioare,

Legea nr. 319/2006 a securitdfii si séndtafii in muncd, cu modificarile si completdrile
ulterioare,

Legea privind reforma in domeniul sandtatii nr. 95/2006, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

Legii dialogului social nr. 62/2011 republicata, cu modificarile ulterioare,

Legea nr. 153 din 28/06/2017 - Legea cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Contractul colectiv de munca la nivel de unitate sanitard,

Legea nr. 46 din 21/01/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile i completarile
ulterioare,

Legea nr.477/2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritdtile i
institugiile publice.

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitdgilor publice,

Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si
metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor,

Legea nr. 151/23.07.2020 pentru modificarea i completarea Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii,

Legea nr. 213/30.09.2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii,

Legea sdndtifii mintale si a protectiei persoanclor cu tulburdri psihice nr. 487 din
11.07.2002, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitdfii de solufionare a petifitlor, cu
maodificdrile si completdrile ulterioare

Legea nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind infiinjarea,
organizarea i functionarea Autoritaii Nagionale de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter
Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protecfia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.



FAOETEATS,

A ) SANATORIUL DE NEUROPSIHIATRIE PODRIGA

';"r ATORWL DE {ﬁ}, Loc. Podriga, com. Draguseni jud. Botosani, nr. tel./fax: 0231/541211
.'f;ﬁf‘m#AHm;ﬁiE | E-mail: sana_toriu@yahoo.com, www.sanatoriulpodriga.ro

\  pOLRIGA Jo/

. Art. (1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor Sanatoriului, indiferent de durata
contractufdi individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupa,
precum §i celor care lucreaza in cadrul unitatii pe bazi de delegare sau detagare.

(2) Salariafii detasati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din Sanatoriul care
i-a detasat si regulile de disciplina specifice locului de munca unde igi desfasoard activitatea pe
timpul detasérii.

(3) Prevederile prezentului Regulament se aplica si pentru

a) personalul incadrat intr-o alta unitate, care efectueaza stagii de pregétire profesionald,
cursuri de perfectionare, specializare;

b) firmele care asigura diverse servicii in incinta unitafii au obligatia de a respecta
Regulamentul in afara atributiilor si clauzelor prevézute in contractele incheiate intre
parfl (curdfenia sanatoriului, pastrarea linistii si pastrarea integritdfii bunurilor cu care
intrd in contact);

¢) persoanele care desfagoari activitati de voluntariat in cadrul sanatoriului.

Art. 3 (1) Relatiile de munca se bazeazi pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munci dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale
de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmdreste renunfarea la drepturile recunoscute de lege
salariagilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfagurare a relagiilor de munca, Sanatoriul si salariatii se vor informa si se
vor consulta reciproc, in conditiile legii §i a contractului colectiv de munca aplicabil.

Art. 4 (1) Cunoagterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Sanatoriului.

(2) Regulamentul intern se afigeaz la biroul R.U.N.O.S. din cadrul Sanatoriului .

(3) Sefii compartimentelor functionale ale Sanatoriului vor aduce la cunogtinta fiecérui
angajat, sub semndturd, confinutul prezentului regulament §i vor pune la dispozitia acestora, la
cerere, in vederea documentdrii §i consultérii, exemplare din Regulamentul intern .

(4) Orice salariat interesat poate sesiza Sanatoriul cu privire la dispozitiile Regulamentului
intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta
instanfelor judecdtoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicirii de citre
angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (4).

Art. 5 In intregul text al prezentului Regulament, urmdtorii termeni au urmitoarele
infelesun:

Actiuni_pozitive = acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de
discriminare.

CCM = Contractul Colectiv de Munci la nivel de unitate,

Comportamentul insolent = comportament obraznic, nerusinat, necuviincios, care vadeste
lipsa de respect.

Concediul postnatal obligatoriu = este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totala
de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii.

Concediul de risc maternal = este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit.
¢) si €) pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Conducétorul Unitdfii= Managerul sau orice altd persoana cu functie de conducere pe care
Pregedintele Consiliului Judetean Botogani a mandatat-o in acest scop.
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Conducétorul ierarhic superior = desemneazi persoana care ocupd functia "imediat

superioard unui anumit post in organigrama unitafii si care asigurd coordonarea §i supravegherea
activitajii acestuia.

Discriminare = orice forma de comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei
persoane sa utilizeze o forma de discriminare, care are la bazd unul dintre criteriile de rasa,
cetdfenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald,
varstd, handicap, boald cronicid necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenentda la o categorie
defavorizata.

Discriminare bazati pe criteriul de sex = discriminarea directa si discriminarea indirecta,
hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau in alt
loc in care aceasta isi desfasoara activitatea; Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice
comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.

Discriminare directd = orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la definirea discrimindrii, care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inlaturarea recunoagterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

Discriminare indirectd = orice prevedere, acfiune, criteriu sau practicd aparent neutri care
are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoand in baza unuia dintre criteriile
prevazute la definirea discriminarii, in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau
practicd se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui
scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

Discriminare multipla = orice fapta de discriminare bazati pe doud sau mai multe criterii de
discriminare.

Discriminarea prin asociere = orice act sau fapta de discriminare savarsit(a) impotriva unei
persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor
prevdzute la definirea discrimindrii, este asociatd sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe
persoanc aparfinand unei astfel de categorii de persoane.

Dispensa pentru consultatii prenatale = reprezinta un numar de ore libere platite salariatei de
catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

Evaluarea salariatilor = procesul prin care se confirma cunostinfele profesionale, aptitudinile
$i abilitatile necesare indeplinirii sarcinilor si responsabilitafilor incredingate.

Hartuire = orice tip de comportament care are la bazi unul dintre criteriile prevazute la
definirea discriminarii care are ca scop sau ca efect lezarea demnitafii unei persoane si duce la
crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Hartuire morala la locul de munca = 1. Orice comportament exercital cu privire la un
angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de cdtre un subaltern si/sau de cétre
un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legdtura cu raporturile de munca, care si aiba
drept scop sau efect o deteriorare a condifiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitaii
angajatului, prin afectarea sanatafii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmitoarele forme: ajconduita
ostild sau nedoritd; b)comentarii verbale: c)actiuni sau gesturi. 2. Orice comportament care, prin
caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitdtii, integritafii fizice ori mentale a unui
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an p de angajati, punind in pericol munca lor sau degradand climatul de lueru; stresul si

epuizar::é fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

Hartuire sexuald = situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei
persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Impolitetea = fapta, atitudine sau comportare necuviincioasa, lipsitd de respect, vulgaritate,
dispret, desconsiderare, sfidare, indecentd, bataie de joc, injosire, injurdtura, blestem, defaimare.
Jignirea = ofensa, insulta, ultragierea, ranirea, lezarea cu vorbe grele, afront, ocard, rusine,
umilinta.

Locul de munca = este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii. inzestrata
cu mijloacele si cu materialele necesare muncii. in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru
indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai multi executanti. cu pregatirea si indemanarea lor,
in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un
venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator.

Munca de valoare egala = activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si
deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic.

Personalul = personalul de conducere si personalul de executie impreuna.

Protectia_maternitatii = este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau
mame la locurile lor de munca.

Sanatoriul= Sanatoriul de Neuropsihiatrie Podriga, unitate cu personalitate juridica proprie,
cu sediul in sat Podriga, com. Dréguseni, jud. Botosani, C.U.l. 5514088, denumita in continuare $i
Sanatoriul.

Salariata gravida = este femeia care anunta in scris Sanatoriul asupra starii sale fiziologice
de graviditate si anexcaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa ii ateste aceasta stare.

Salariata care a nascut recent = este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si solicita Sanatoriului de Neuropsihiatrie Podrigain scris masurile de
protectie prevazute de lege, anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut.

Salariata care alapteaza = este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului
de lauzie, isi alapteaza copilul si anunta Sanatoriul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul
prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in
acest sens.

Santajarea = a face si fie cuprinsd de frica divulgarii unui secret, a obtine ceva pe calea
santajului.

Victimizarea = orice tratament advers, venit ca reacfie la o plangere sau actiune in justitie cu
privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.
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it
NEUROPSIHIATRIE PODRIGA SI ALE SALARIATILOR

Art. 6 (1) Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncéa dintre Unitate si salariat se
stabilesc, potrivit legii, prin negociere i sunt stipulate in cadrul contractului colectiv de munca si in
contractele individuale de munca.

(2) Salanatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie
prin care se urmdreste renuntarea la drepturile salariajilor prevazute de lege sau limitarea acestor
drepturi este lovitd de nulitate.

Sectiunea a I-a
A. DREPTURILE SANATORIULUI

Art. 7 Sanatoriul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si funcfionarea unitétii;

b) sé stabileascd, prin fisa postului, atribugiile corespunzétoare pentru fiecare salariat, care
se pot modifica in functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul deruldrii contractului, decurgind
din dispozifii legale noi sau din necesitétile de armonizare a legislatiei cu cea comunitara;

¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sdvirsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de muncé aplicabil si regulamentului intern;

f) sa exercite controlul asupra sesizérilor salariatilor si/sau organizatiei reprezentative din
unitate;

g) si stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

h) sa se asocieze cu alfi angajatori, reprezentanti ai unor unita{i similare din sindtate pentru
conslituirea unei asociatii a angajatorilor;

i) sé dea curs sesizdrilor salariatilor si/sau sindicatului semnatar al contractului colectiv de
muncd la nivel de unitate.

Secfiunea a Il-a
B. DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 8 Salariatii Sanatoriului au, in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdménal;

c) dreptul la concediu de odihnd anual §i concediu suplimentar, corespunzator locului de
munci;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca:

f) dreptul la securitate $i sandtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
muncé;

1) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
1) dreptul de a participa la acfiuni colective;

7

oy

A
“



s O SANATORIUL DE NEUROPSIHIATRIE PODRIGA
A ’\u'\‘}'i _ Loc. Podriga, com. Draguseni jud. Botosani, nr. tel /fax: 0231/541211
15y P #%m ;}’{: E-mail: sana_toriu@yahoo.com, www.sanatoriulpodriga.ro
i o p - -
'.._II sb'd“:"'ﬁ = i
’,{“\ ﬂ“ﬁ} dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
) dreptul de a fi informat despre orice modificare care apare in legéturd cu locul muncii,
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felul muncii, salarizare, timpul de munca si timpul de odihna;

0) dreptul de a fi informat despre orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare
la locul sdu de munca;

p) dreptul de a nu se supune niciunei incercari de subordonare din partea altei persoane
decit cea a sefului direct;

q) dreptul de a-si informa geful direct de orice incercare de incdlcare a drepturilor sale;

r) dreptul de a refuza orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul
individual de muncd sau in fisa postului, dacd acele sarcini nu corespund pregatirii sale
profesionale;

5) dreptul de a informa angajatorul de orice incercare de incalcare a sarcinilor de serviciu de
catre geful direct gi de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de catre alta persoana
decit a sefului sau direct;

1) dreptul de a solicita asistentd sindicatului in cazul suspiciunii de sancfionare datorita
exercitdrii drepturilor sale;

u) dreptul de a solicita asistenta sindicatului in toate situatiile in care ii este periclitat locul
de muncd, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in contractul colectiv de munci sau in
legislatia in vigoare;

v) dreptul de a-i fi evaluate in mod obiectiv performantele profesionale:

w) dreptul de a sesiza cu buné-credinta cu privire la orice fapta care presupune o incdlcare a
legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrdri, eficientei, eficacitatii,
economicitatii i transparentei, potrivit legii.

Art. 9 Drepturile salariailor vor fi acordate §i exercitate cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare.

Sectiunea a Ill-a OBLIGATIILE SANATORIULUI

Art. 10 Sanatoriului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normativelor de personal si conditiile corespunzitoare de munca:

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil i din contractele individuale de munca:

d) sa comunice periodic, cel putin o datd pe an, salariailor situatia economica si financiara a
unitatii;

€) sd se consulte cu reprezentantul sindicatului reprezentativ la nivel de unitate in privinta
deciziilor susceptibile s afecteze substantial drepturile si interesele acestora:

f) s plateasca toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum §i sa refind si sé
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii:

g) sa infiinfeze registrul general de evidenta a salariailor (in format electronic) si si opereze
inregistririle prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) saasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) s informeze reprezentantul sindicatului reprezentativ la nivelul sanatoriului asupra tuturor
masurilor administrative pe care urmeaza si le aplice;

k) sd asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

I) s& se consulte cu sindicatul reprezentativ la nivelul sanatoriului in ceea ce privegte
necesitatea §i oportunitatea angajarilor de personal;

8
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necesitatea §i oportunitatea perfectiondrii personalului.

Sectiunea alV-a OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 11 (1)  Salariafii Sanatoriului au, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munca aplicabil, precum §i in contractul individual de munca:

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si santate a muncii in unitate:

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligatia de a nu executa nici o sarcina ce-i depageste cadrul figei postului, competentelor
corespunzitoare pregdtirii profesionale;

h) obligatia de a nu face uz de calitafi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu
pregdtirea dobandita;

i) obligatia de a nu incerca sé stabileasci relatii de subordonare cu colegii de la locul sdu de
muncd, altele decit cele cuprinse in fisa postului;

J) obligatia de a respecta clauza de confidentialitate dintre el si angajator;

k) obligatia personalului medical sau nemedical de a nu supune pacientul nici unei forme de
presiune pentru a determina pe aceasta si il recompenseze altfel decat prevad
reglementérile de platd legale din cadrul unitatii.

(2) Salariatii Sanatoriului au obligatii privind :

a) realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu:

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;

¢) respectarea programului de lucru si folosirea integrald si eficientd a timpului de lucru
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) insugirea §i respectarea normelor de munca, a altor reguli gi instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului:

e) utilizarea responsabild s§i in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfisoard
activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplina sigurantd;

f) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

g) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregétire si
perfectionare profesionala recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor §i instructiunilor
privind activitatea ce o desfisoard;

h) obligatia de loialitate fata de Sanatoriu;

1) comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,
asigurarea unui climat de disciplina, ordine si buna infelegere:

J) ingtiintarea fard intdrziere a sefului ierarhic superior in legaturd cu observarea existeniei
unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, actionand pentru diminuarea
efectelor acestora §i pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau
prejudicierea patrimoniului Sanatoriului :

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul Sanatoriului i posedarea legitimatiei de
serviciu in stare de valabilitate;

I) anuntarea sefului ierarhic de indata, prin orice mijloace, cu privire la imposibilitatea
prezentdrii la serviciu (in prima zi de instalare a bolii, in prima ora de la constatarea situatiei
fortuite);
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A a secretului de serviciu;

¥
T

ﬁ;a, raportarea §i autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii si criteriilor

elaborate de conducerea Sanatoriului si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare:

0) respectarea si indeplinirea dispoziiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii

medicale §i in orice alte contracte in care salarialii au atributii de realizare a unor activitati ;

p) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de

conducerea Sanatoriului pentru buna desfigurare a activitaii.

(3) Personalul incadrat in unitate are obligatia sa igi desfasoare activitatea in mod

responsabil, conform reglementérilor profesionale, codului de deontologie medicalad si cerinfelor
postului.

a)
b)

<)

d)

£)

h)

i)
k)
)]

m)

n)

(4) Principalele indatoriri ale angajatilor din cadrul sectiei psihiatrie sunt urmatoarele:
asigurd monitorizarea specifica a bolnavilor conform recomandarilor medicale;

efectueaza manevre si proceduri medicale pentru care pacientul / reprezentantul legal si-a
dat acordul explicit, in limita de competente si resurse stabilita la nivelul unitatii, precum si
in conformitate cu reglementarile interne referitoare la aplicarea acestora (proceduri,
protocoale, alte reglementdri);

documenteazi situatiile in care s-a procedat la efectuarea de interventii medicale in caz de
urgenta cu risc vital pentru care nu se poate obtine acordul pacientului $i nu este timp pentru
obfinerea acordului reprezentantului legal sau a autoritafii tutelare, conform Ordinului
Ministerului Sanatatii nr. 1411 din 12.12.2016 privind modificarea §i completarea Ord MSP
nr. 482/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a titlului XV
‘Réspunderea civild a personalului medical i a furnizorului de produse §i servicii medicale,
sanitare i farmaceutice’ din Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii.

respectd normele de securitate, manipulare §i descarcare a stupefiantelor, precum §i a
medicamentelor cu regim special;

organizeaza si desfisoard programul de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere, atat
pentru pacienti, ct gi pentru aparfinatori i diferite categorii profesionale aflate in formare:
utilizeaza gi pastreaza in bune condifii, echipamentele i instrumentarul din dotare,
supravegheazd colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea finala a materialelor si
instrumentarului de unica folosinga utilizat (si se asigura de depozitarea acestora in vederea
distrugerii;)

respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
asociate asistenfei medicale;

poartd echipamentul corespunzator functiei pe care o define, in vederea pastririi igienei si a
aspectului estetic personal;

respecta comportamentul etic fajd de pacienti, apartindtori si celelalte persoane cu care
colaboreaza;

) respecta secretul profesional;

respectd programul de lucru §i regulamentul intern;

in intreaga activitate desfasurata in cadrul sanatoriului, intregul personal medico-sanitar are
obligatia de a folosi un limbaj politicos atit fad de pacienti cét si faa de vizitatori si de
insotitorii pacientilor;

prelucreazi datele cu caracter personal ale pacientilor, in calitate de persoand imputernicita
de Sanatoriu, in conditiile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecfia persoanelor
fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date;

executd orice alte sarcini de serviciu in vederea asigurdrii unei bune functiondri a activitatii
sanatoriului, in limita competentelor profesionale detinute.

Art. 12 (1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,

inundatie sau orice situalii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor

10
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colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfél; ssituatii

§i sd actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora §i pentru diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot acfiona in astfel de situafii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt
posibil.

Art. 13 [n situafii deosebite, determinate de necesitatea bunei functiondri a Sanatorivlui |
fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la
executarea oricéror lucréri i la luarea tuturor miasurilor cerute de nevoile sanatoriului.

Sectiunea a V-a ORGANIZAREA ACTIVITATII

Art. 14 (1) Organizarea activitatii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate,
repartizarea salariailor pe locurile de munca, precizarea atributiilor si a raspunderilor se realizeaza
de cétre cel care angajeazd, cu avizul reprezentanilor Sindicatului Solidaritatea Sanitara din
Botosani, ce se acorda in termen de 5 zile lucritoare.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre
salariali este atribufie exclusivi a sanatoriului.

Art. 15 (1) La nivelul sanatoriului, in functie de atributiile conferite prin fisa postului, se va
stabili necesarul de personal specific fiecdrui loc de munca fird a fi mai mic decat limita minima
determinati conform normativului de personal, cu consultarea sindicatului.

(2) Anual, la nivelul unitaii, se analizeazi toate locurile de muncd pentru stabilirea
necesarului de personal, corelat cu necesitatile activitatilor desfasurate.

(3) Examinarea §i reexaminarea necesarului de personal se fac de cétre o comisie paritara
angajator — reprezentanti sindicat.

Art. 16 (1) in cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de
desfagurare a activitatii, la cererea sanatoriului sau a sindicatului acestea vor fi modificate prin
comun acord.

(2) La nivelul Sanatoriului normativul de personal intre limita minima $i maximé previzutd in
OMS se stabileste de comun acord intre angajator si reprezentantii sindicatului Solidaritatea
Sanitard din Botosani cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limita maxima in bugetul
anual de venituri si cheltuieli al unitatii.

(3) La cererea motivatd a sanatoriului, cu consultarea reprezentantilor sindicatului se poate
suplimenta numérul de personal peste normativ cu aprobarea ordonatorului principal de credite si cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limitd maxima in bugetul anual de venituri si
cheltuieli al unitatii.

Art. 17 (1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu
obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.

(2) In cazul unor calamitati sau in cazurile de forma majord, fiecare salariat are obligatia sa
participe la aciunile ce vizeaza inlaturarea efectelor acestora,

Art. 18 (1) In cazul lipsei consensului cu privire la structura de personal sau cu privire la
calitatea normativelor de personal, sanatoriul sau sindicatul, de comun acord, pot recurge la
efectuarea unei expertize. Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru ambele parti.

(2) Evaluarea incdrcarii suplimentare a personalului cu sarcini de serviciu si a nevoii de
personal se face in baza procedurii auditului timpului de muncd, elaboratd in baza metodologiei
anexate la contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 19 (1) Locurile de munca, categoriile de personal, mdrimea concretd a sporului, precum si
conditiile de acordare a acestora se stabilesc de cétre ordonatorul de credite, cu consultarea
reprezentantilor sindicatului, in limita prevederilor din Regulamentul cadru de acordare a sporului
pentru condifii de munca aprobat prin HG nr. 153/ 2018, avind la baza buletinele de determinare
sau, dupa caz, expertizare, emise de citre autoritatile abilitate in acest sens.
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\\_h{g} Pefitru conditii deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporului se stabileste de
cnndﬂ&ﬁrb‘é'unitaﬁi, de comun acord cu reprezentantii Sindicatului si cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bigetul de venituri si cheltuieli,

(3) Prevederile alin (1) 5i (2) se aplica cu respectarea reglementérilor legale in materie.

Sectiunea a Vi-a ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 20 (1) Timpul de muncé reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se
afla la dispozifia angajatorului §i indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv munca aplicabil si /sau legislatiei in vigoare.

(2) Pentru salariatii angaja{i cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8
ore pe zi §i de 40 de ore pe saptamana, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Prin exceptie de la prevederile alineatului (2) pentru medici §i psihologi durata normala a
timpului de munca este de 7 ore pe zi §i de 35 de ore pe saptiména, iar in cazul cumulului de functii
durata normalé a timpului de munca pentru functia cumulata este egald sau mai micd de 4 ore pe zi
gi de 20 de ore pe saptamana.

(4) La locurile de munca cu activitate specifici se pot stabili forme speciale de organizare a
activitafii (exemplu program de 12/24 la blocul alimentar sau program pentru medici de 5 ore zilnic
si 38 ore de garda lunar, conform reglementarilor in vigoare).

Art. 21 (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul siptaménii este, de reguld, uniforma,
de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu un repausul saptdménal de 48 de ore consecutive, de reguld simbita
si duminica.

(2) in functie de munca prestata, se poate opta §i pentru repartizarea inegald a timpului de
muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe sdplamana.

(3) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe sdptdmana,
inclusiv orele suplimentare.

(4) Prin exceptie, cind munca se efectueazi in schimburi, durata timpului de munca, ce
include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de ore pe sdptdmanad, cu conditia ca media
orelor de munca, calculati pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, si nu depiseasca 48
de ore pe saptdmana.

(S) La stabilirea perioadelor de referin{d prevazute la alin. (4) nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual §i situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(6) In cazul prestérii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesara
consultarea reprezentantilor sindicatului,

(7) Pentru programul de lucru ce depaseste 6 ore - durata zilnica a timpului de munca,
salariatii au dreptul la pauza de masa si la alte pauze.

(8) Sanatoriul, in acord cu sindicatul afiliat unitatii, recunoagte cd activitatea prestata
sambata, duminica i in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreaza, asigurd continuitatea
asistenfei medicale si de ingrijire, dupa caz.

Art. 22 (1) Personalul care isi desfagoard activitatea in 1 sau 2 schimburi si lucreaza in zilele
de sdmbata §i duminicé i sarbatori legale i se asigura repausul saptimanal in alte zile din cursul
sdptdménii urmdtoare,

(2) Munca prestata de personalul sanatoriului in vederea asigurdrii continuitdtii activitatii, in
zilele de repaus sdptaménal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, conform reglementérilor
legale in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul programului normal de lucru, se plateste cu spor de
100% din salariul de baza al functiei indeplinite, cu conditia incadrarii in limitele cheltuielilor de
personal aprobate prin buget §i cu respectarea procentului prevazut la art. 25, alin (2) sau (6) din
Legea cadru nr. 153/2017.

(3) Personalul care isi desfagoard activitatea in 1 sau 2 schimburi in structurile care au
program 5 zile pe sdptdmand, beneficiaza de repaus sptimanal sdmbita si duminica.

12
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(4) Pentru personalul care lucreaza in ture, se asigura cel putin de doud ori pe luna r Fa
sdptdmanal sambata si duminica.

(5) Suspendarea repausului saptdmanal al salariatilor se poate dispune numai in scris §i cu
consultarea reprezentantilor sindicatului.

(6) Intre doud zile de munca salariatii au dreptul la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.

(7) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore
intre schimburi.

Art. 23 (1) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in
contractul individual de munca.

(2) Derogérile individuale de la program pot fi aprobate numai de conducerea Sanatoriului .

(3) Programul de munci si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostina
salariagilor g1 sunt afisate la sediul Sanatoriul.

(4) Prevederile alineatului (3) sunt transpuse in practicd prin intermediul graficului de lucru,
ce trebuie afisat cel tarziu cu 5 zile inainte de sférsitul lunii anterioare pentru luna urmétoare.

Art. 24 (1) Sanatoriul poate stabili programe individualizate de muncé, cu acordul sau la
solicitarea salariafilor, care impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii
modificarii.

(2) Programele individualizate de muncd presupun un mod de organizare flexibil a timpului
de munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munca individualizat este impartitd in doua perioade: o
perioada fixa in care personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabila, mobila, in
care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(4) Programul individualizat de muncd poate funcfiona numai cu respectarea dispozitiilor
art. 118 din Codul muncii.

(5) Sanatoriul va jine evidenta orelor de muncé prestate de fiecare salariat si va supune
controlului inspectiei muncii aceastd evidentd ori de cite ori este solicitat.

(6) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezentd la inceperea si la sfarsitul
programului de lucru.

(7) Intarzierile (rezultate ca urmare a ivirii situatiilor fortuite) sau plecérile de la program
(invoiri, cu recuperare ore neefectuate) se pot face numai cu acordul sefului superior ierarhic.

Art. 25 (1) Evidenta prezentei la program se {ine prin condici de prezentd in care personalul
este obligat sd semneze zilnic, cu trecerea orei de incepere a programului si ora de terminare a
programului.. Nesemnarea zilnicd si la timp a condicilor de prezenjd constituie o incdlcare a
normelor de disciplind a muncii §i se sancfioneaza conform legislajiei muncii.

(2) Condicile de prezenid sunt verificate zilnic de seful de sectie sau compartiment, care are
obligatia de a confirma prin semndturd, concordanga prezenjei personalului cu cea din condica.

(3) Evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat se realizeaza prin pontajul lunar,
angajatorul afigind in loc vizibil la locul de munca o copie a pontajului.

(4) Sedinele de lucru se vor desfagura doar in timpul programului de lucru,

(5) Programul de lucru se stabileste de conducerea unitdtii cu consultarea reprezentantului
sindicatului afiliat, respectandu-se legislatia in vigoare. Prin acest regulament intern, se stabileste
urmdtorul program:

| - PENTRU PERSONALUL SUPERIOR DE SPECIALITATE

Sectii cu paturi
-Medici : luni-vineri 8,00 — 15,00 sau

luni-vineri 10,00 -15.00 si 38 ore garda lunar
-Psiholog : luni-vineri 8,00 — 15,00
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11- PERSONAL SUPERIOR DE SPECIALITATE DIN COMPARTIMENTE SI CABINETE
Cabinet de psihologie : luni-vineri 8,00 — 15,00
Cabinet medicin internd: luni-vineri 8,30 - 12,00
Cabinet de asisten}a sociala luni-vineri: 8,00 — 15,00
Cabinet de stomatologie: luni-vineri 8,00 — 12,00 (temporar suspendat)
Farmacie: luni-vineri 08.30 - 15.30
Compartiment Ergoterapie Si Terapie Ocupationala: luni-vineri 8,00 — 16,00
Compartimentul de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale: luni-vineri — 7.00 -
14.00

111 - PERSONAL MEDIU SANITAR in SECTII CU PATURI

7.00 - 15,00 - tura |
15.00-2300-turaall a
23.00-7,00-turaalll a

IV - PERSONAL AUXILIAR SANITAR in SECTII CU PATURI

Infirmiere: 7,00 - 15,00 - tura |
1500-2300-turaall a
23.00-700-turaalll a

Personal intretinere, curdfenie:

7.00 = 15.00 tura |

15.00 = 23.00 tura a lla
Supraveghetori: 7,00 - 15,00 - tura |
15.00-2300-turaalla
23,00-7,00-turaalll a

V - PERSONAL TEHNIC, ECONOMIC, ADMINISTRATIV

T.E.S.A.: luni-joi 7,00 - 15,30; vineri 7,00 - 13,00

Compartiment achizitii publice (program de lucru pentru personalul incadrat prin cumul de
functii fractie de norma): 15,30 — 17,00

Compartimentul de Management al Calitagii Serviciilor de Sanatate:

— program normal: luni - joi 7,00 - 15,30; vineri 7,00 — 13,00

— program de lucru pentru personalul incadrat prin cumul de functii fractie de norma: luni —

vineri 14,00 — 18,00

Casierie (program de lucru pentru personalul incadrat prin cumul de functii fractie de norma):
12,00 - 15,30

Muncitori: luni-vineri 7,00 - 15,00

Spélatorie: luni-vineri 7,00 - 15,00

Bloc alimentar:

bucitari - in doud ture 12/24 ore, luni — duminicé 6,00 — 18,00

ospétari, muncitori deservire: program individualizat: luni — duminica 7,00 - 13,30; 17,30-
19,00

Gradina de legume: februarie — octombrie, luni — vineri 7.00 — 15.00

Spatii verzi: in perioada aprilie — octombrie, luni — vineri 8.00 — 16.00

Pentru asigurarea agentului termic in sezonul rece in cele 3 pavilioane, fochistii lucreaza in 2
ture astfel:

7.00 — 15.00 tura I
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Art. 26 (1) Munca efectuata in afara duratei normale a timpului de munca saptiménal este
consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului. cu exceptia cazului de
for{d majord sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare angajatorul este obligat si solicite in
scris salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarea de munca suplimentard exonereaza personalul
angajat de raspundere in cazul in care nu se prezintd la muncd pentru efectuarea programului
suplimentar.

(5) Numérul maxim de ore de munca suplimentara pe parcursul unei luni este de 32 de ore.
Evidenta orelor efectuate peste program se fine separat pe locuri de munci si se depune la biroul
R.UN.OS.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in
timpul de munca de maxim 48 de ore pe sdptamana §i numai daca lipsa persoanei respective nu
afecteaza bunul mers al activitii la locul siu de munca. Munca suplimentara se compenseaza prin
ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupi efectuarea acesteia.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decét cea prevazuta la alin. (5)
implicd, obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de muncd cu timp partial.

(8) Munca suplimentara este compensata prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
dupa efectuarea acestora.

Art. 27 (1) Se considera munc prestata in timpul noptii, munca prestatd in intervalul 22,00 -
6,00 cu posibilitatea abaterii 0 ord in plus sau in minus, fata de aceste limite, in cazuri exceptionale.

(2) Este considerat program in 3 ture sistemul 8/16, salariatul avand obligatia efectudrii
serviciului de dimineats, dupa-amiaza si noapte, in decursul unei luni in conformitate cu prevederile
legale.

(14) Este considerata garda timpul lucrat in timpul saptamanii, dupa terminarea programului
normal de lucru al medicilor pina la reinceperea progrmaului in ziua urmétoare (10 ore) si timpul
lucrat in zilele de simbata si duminica, precum §i in zilele de sdrbatoare legala sau in alte zile libere,
stabilite prin legi speciale, cand garda are 24 ore.

Art. 28 (1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai céror titulari
lipsesc temporar din unitate nu pot fi aménate si nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului
normal de lucru, intre ceilalti salariai incadrati pe functii similare, pentru realizarea acestora se vor
putea folosi alti salariati din unitate care s realizeze sarcinile respective in afara programului lor
normal de lucru.

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita
fondurilor care se disponibilizeazi prin absenta persoanelor titulare.

Sectiunea a VII-a TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art. 29 (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.

(2) Durata minimé a concediului de odihné anuai este de 20 de zile lucratoare.

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de
muncd, cu respectarea legii i a contractelor colective de munci aplicabile.

(4) Durata efectiva a concediului de odihni se stabileste pentru fiecare salariat, in functie de
vechimea in munca astfel:

a) pentru o vechime de 0 — 1 an (neimplinit la data inceperii concediului) — 20 de zile
luerdtoare;
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lucritoare;

d) pentru o vechime de 10 — 15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) — 25 de zile
lucritoare;

¢) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) — 28 de zile
lucritoare;

f) pentru o vechime de peste 20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) — 30 de
zile lucritoare.

(S) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara
de munca §i cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(6) In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate,
concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul si efectueze restul
zilelor de concediu dupé ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de
risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cdnd nu este posibil urmeaza ca zilele
neefectuate si fie reprogramate.

(7) In cadrul Sanatoriului salariafii care lucreaza in condifii periculoase sau vitamitoare,
beneficiaza de un concediu de odihnd suplimentar, stabilit anual in luna octombrie pentru anul
urmdtor de conducerea unitétii pentru fiecare loc de muncd, cu avizul reprezentantilor sindicatului,
conform contractului colectiv de munca si anexat prezentului regulament intern.

(8) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepénd cu
anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(9) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in
durata concediului de odihni anual.

(10) Concediile de odihna de la alin. (4) lit. b) ¢) d) ) f) se suplimenteaza cu cite 1 zi pentru
fieccare 5 ani vechime in aceeasi unitate. Beneficiaza de vechime in aceeasi unitate si salariafii
trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispoziiilor legale.

Art. 30 (1) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an.

(2) In cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salariatului §i cu acordul angajatorului si
avizul representantilor sindicatului, concediul anual de odihna se poate aména pentru anul urmitor,
parfial sau in totalitate.

(3) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei
in cauza, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18
luni incepand cu anul urmétor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(4) Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihni in perioada in care a
fost programat, cu exceptia situafiilor expres prevazute de lege sau atunci cdnd, din motive
obiective, concediul nu poate fi efectuat:

- la cererea salariatului, concediul de odihna poate fi intrerupt pentru motive obiective;

- la rechemarea salariatului din concediul de odihna de cétre angajator in caz de forta
majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.

Art. 31 (1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programiri colective
sau individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupé caz, a reprezentantilor
salariailor, pentru programarile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programérile
individuale. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmétor. Prin
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programdrile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 31
categorii de personal sau locuri de munca.

(2) Prin programare individuala se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupd caz,
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de
3 luni.

(3) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat s efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10
zile lucrétoare de concediu neintrerupt.

(4) Decalarea concediului de odihna in altd perioada decit cea programatd se face cu
aprobarea angajatorului i avizul reprezentantilor sindicatului, ce se acorda in termen de 6 zile
lucratoare.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

Art. 32 (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie
de concediu care nu poate fi mai mica decit valoarea totala a drepturilor salariale cuvenite pentru
perioada respectivé §i care reprezintd media zilnica a veniturilor din luna/lunile in care este efectuat
concediul, multiplicatd cu numérul de zile de concediu.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste la cererea salariatului de catre angajator
odatd cu plata lunara a drepturilor salariale.

Art. 33 Sanatoriul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de forta majora
sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci, cu obligatia de a
suporta toate cheltuielile salariatului i ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de
muncd, precum §i eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de
odihna.

Art. 34 (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
plétite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Salariatii Sanatoriului au dreptul, la cerere, la zile libere platite, pentru evenimentele
familiale deosebite, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nagterea unui copil - 3 zile;

¢) concediu paternal 5 zile sau 15 zile, dupa caz, conform legii;

d) casdtoria unui copil - 3 zile;

e) decesul sofului/sotiei, copilului, socrilor si rudelor de gradul II inclusiv - 5 zile:

f) ziua de nagtere a salariatului, la cerere, urmind a se efectua recuperarea zilei libere

acordate.

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariaii au dreptul la concediu fira plata de
maximum 6 luni cu aprobarea conducerii unitatii si cu rezervarea postului in conditiile dispozitiilor
legale in vigoare.

Art. 35 (1) Repausul sdptiménal se acordd 48 de ore consecutive, de reguld simbdita si
duminica sau in alte zile, in cazul in care repausul in zilele de simbata $i duminicd ar prejudicia
interesul public sau desfagurarea normala a activitagii unitaii.

(2) In cazul unor lucrari urgente, a cdror executare imediatd este necesard pentru organizarea
unor mésuri de salvare a persoanelor sau bunurilor Sanatoriului , pentru evitarea unor accidente
iminente sau pentru inldturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor,
instalatiilor sau cladirilor unitafii, repausul siptiménal poate fi suspendat pentru personalul necesar
in vederea executdrii acestor lucrdri.

(3) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului saptaménal
sunt potrivit dispoziiilor legale in vigoare.

Art. 36 (1) Zilele de sdrbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- | si 2 ianuarie;
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sz ed 1anuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne;

o

- Vinerea mare, dinaintea Pastelui

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai — Ziua Internationald a Muncii:

- 1 iunie — Ziua Copilului

- 1 decembrie — ziua nationald a Roméniei;

- prima §i a doua zi de Créciun;

- prima i a doua zi de Rusalii;

- 15 august — Adormirea Maicii Domnului:

- 30 noiembrie - sf. Apostol Andrei:

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoancle apartinand acestora;

- ziua de 7 aprilie — Ziua Mondiala a Sanatatii, cu recuperare intr-un interval de 30 de zile
lucrdtoare.,

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza,
pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legald, de un spor la salariul de baza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 37 (1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fara plata,
pentru formare profesionala.

(2) Concediile fara plata pentru formare profesionalé se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Sanatoriul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul reprezentantilor
salariatilor” §i numai dacd absenta salariatului ar prejudicia grav desfagurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie si fie inaintatd
Sanatoriului  cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum §i denumirea
institutiei de formare profesionala.

(5) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionala se poate realiza si
fracionat in cursul unui an calendaristic, pentru susfinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invafamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institugiilor de
invafamant superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,

Sectiunea a VIIl-a SALARIZAREA

Art. 38 (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca §i cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

(3) Sanatoriul nu poate negocia §i stabili salarii de baza prin contractul individual de munca
sub salariul de bazi actual prevazut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vArsta, apartenentd nationald, rasé, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori
activitate sindicala.

(5) Incalcarea drepturilor salariatilor privind stabilirea salariului de baza la incadrare,
avansarea in funcfii a personalului, acordarea de drepturi salariatilor atrage rdspunderea materiala si
disciplinard a persoanelor vinovate, potrivit legii.
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(6) Salariul este confidential, Sanatoriul avind obligatia de a lua masurile necesaie{ippcﬁrﬂf
asigurarea confidentialitatii.

(7) In bugetul de venituri §i cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale si sumele
aferente pentru acordarea tichetelor de masa, conform legislatiei in vigoare.

(8) Salariile se platesc inaintea oricaror altor obligatii banesti ale Sanatoriului .

Art. 39 (1) Salariul se plateste in bani si se achita intr-o singurd trangd in data de 15 a
fiecdrei luni pentru luna precedenta.

(2) Salariul se plateste pe card sau la casierie, la solicitarea scrisa a salariatului, direct
titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza efectuarea plaii catre salariatul indreptatit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt
platite, in ordine, sofului supravieuitor, copiilor majori ai defunctului sau parinfilor acestuia, altor
mogtenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 40 (1) Nici o rejinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor
prevdzute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate Sanatoriului nu pot fi efectuate decit daca datoria
salariatului este scadentd, lichidd si exigibild si a fost constatatd ca atare printr-o hotirére
judecatoreasca definitivé gi irevocabila.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectati urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intrefinere, conform Codului familiei:

b) contributiile §i impozitele datorate catre stat;

¢) daunele cauzate proprietégii publice prin fapte ilicite:

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare lund jumétate din salariul net.

Art. 41 (1) Angajatorul este obligat s asigure conditiile necesare realizarii de catre fiecare
salariat a sarcinilor ce ii revin.

(2) in cazul neindeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1), salariatul va primi cel puin
salariul de bazé, pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

Art. 42 In caz de desfiinjare a unitagii, salariatii au calitatea de creditori privilegiagi si
drepturile lor banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite integral, inainte ca
ceilalfi creditori sa igi revendice cota-parte.

Art. 43 Sanatoriul este obligat sa {ind evidenta in care se mentioneazi salarizarea pentru
activitatea desfésuratd in baza contractului individual de munci. alte drepturi de care salariatii au
beneficiat §i cursurile de pregétire si de perfectionare profesionala acreditate absolvite i sa le
elibereze dovezi despre acestea, la cerere.
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S e FACCESUL IN PERIMETRUL SANATORIULUI

Art. 44 (1) Accesul in unitate se realizeaza astfel:

a) pe baza de ecuson, pentru personalul propriu;

b) pentru personalul din afara unitatii venit in interes de serviciu pe baza buletinului de
identitate sau a legitimatiei de serviciu:

¢) pentru vizitatorii bolnavilor, conform Ordinului 1284/2012 programul de vizita de luni
pana vineri in intervalul orar 15,00-20,00, iar in zilele de sambata si duminica
programul de vizita se realizeaza intre orele 10,00-20,00, iar in afara programului
prevazut pentru vizitarea acestora, pe baza biletului de liber acces. eliberat de seful de
sectie, cu exceptia perioadelor de carantina cand accesul este restrictionat;

d) pentru reprezentan{ii presei, numai cu acordul managerului sanatoriului care va
nominaliza in mod explicit locurile in care se poate filma sau persoanele carora li se
pot lua interviuri, cu respectarea drepturilor pacientilor la intimitate. Pentru aceasta.
anterior, reprezentatii mass-media vor face demersuri scrise sau verbale in vederea
obtinerii acordului de principiu. In vederea desfagurdrii fluente a acestei activitafi,
managerul sanatoriului va nominaliza un reprezentant al sanatoriului care va fi
desemnat ca purtétor de cuvént al instituiei.

(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea
conducerii unitdtii, pe baza avizului sefilor serviciilor $i compartimentelor functionale din care fac
parte salariaii.

(3) Continuarea activitatii peste programul normal de lucru, fira solicitarea angajatorului,
este interzisd. Salariatul care refuza sa pardseasca incinta unitdfii dupa terminarea programului de
lucru savargeste o abatere disciplinard, a carei sanctionare va fi stabilita la capitolul special dedicat
sactiunilor disciplinare.

(4) Activitatile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de lucru,
in intervalul 6 — 22. Exceptii de la aceastd regula se pot obline pe referate justificative, in care se
precizeazi salariatii implicati si perioada de timp solicitata.

Art. 45 (1) Accesul persoanelor striine este permis numai dacd acestea poseda ordine de
deplasare corespunzitoare sau sunt colaboratori ai Samatoriului ori membri de familie ai
salariatilor.

(Z) Accesul pacientilor este liber, cu respectarea normelor de conduitd corespunzitoare intr-
O unitate sanitard §i, in special, a perioadelor de vizita medicala, cind pacientul este in salon,

(3) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese ¢ au interes
de serviciu $i pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care primeste delegati are
raspunderea pentru insotirea delegatului in spatiile Sanatoriului .

(4) Zonele interzise accesului public din incinta Sanatoriului sunt: farmacia, spalatoria,
magaziile (alimente, bunuri materiale, produse de curdfenie, produsele de dezinfectie, dezinsectie,
deratizare), blocul alimentar si arhiva.

Art. 46 Salariafii au obligafia sd predea bunurile materiale primite in vederea desfasuririi
activitdfii (ex. echipamentul de protectie), la incetarea contractului individual de munca.
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CAPITOLUL 111 REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATE & |

MUNCA IN CADRUL UNITATII

Art. 47 (1) Sanatoriyl . In calitate de angajator, are obligatia sa ia toate masurile necesare
pentru protejarea vietii si sandtatii salariatilor,

(2) Sanatoriul are ob| Igalia sd asigure securitatea $1 sdndlatea salariagilor in toate aspectele
legate de munca, Organizarea activitatilor de prevenire si protectie este realizata de catre Sanatoriul
prin desemnarea mai multor angajafi pentru a se ocupa de activitatile de prevenire si protectie,

(3) Obligatiile salariatilor in domeniul securitatii §i sanAtatii in munca nu pot aduce atingere
responsabilitatii angajatorului.

(4) Masurile privind securitatea §i sandtatea in muncs nu pot sd determine, in niciun caz,
obligatii financiare pentru salariafi.

Art. 48 Masurile specifice de securitate si sdnatate in munci cu caracter general luate la
nivelul Sanamriului_ vor fi previzute in prezentul regulament.

Art. 49 (1) In cadrul propriilor responsabilitadti Sanatoriul va lua masurile necesare pentru
protejarea Securitdfii si sanataii salariatilor, inclusiv pentru activitdgile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare §1 pregdtire, precum $i pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei
muncii $i mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor:

b) evaluarea riscurilor care ny pot fi evitate:

€) combaterea riscurilor la sursa:

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci gi
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenudrii, cu precadere, a
muncii monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerij efectelor acestora asupra sanatagii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii, adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este maj
putin periculos:

g) planificarea prevenirii:

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala:

1) aducerea la cunogtingd salariatilor a | nstructiunilor corespunzatoare, furnizarea de
instructiuni corespunzitoare salariatilor.

(2) Sanatoriul va evalua riscul pe categorii de locuri de muncagi activitdli prestate. Atunci
cand existd posibilitatea ca angajatul sa vina in contact cu sangele si/sau alte lichide biologice,
angajatorul va asigura aplicarea Precautiunilor Universale prevazute in Ordinul Ministerulyj
Sanatatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

(3) In elaborarea masurilor de securitate $i sdnatate in muncd Sanatoriul se consultd cu
sindicatul, precum $i cu comitetul de securitate §i sdndlate in munca.

Art. 50 (1) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea $i aplicarea deciziei in
domeniul securitagii si sandtdfii in munca, potrivit Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319 din
2006, cu modificarile $i completdrile ulterioare, la nivelul sanatoriului se va organiza Comitetu] de
securitate §i sdndtate in munca.

(2) Comitetul de securitate $i sdndtate in munca va fi constituit potrivit normelor
metodologice de aplicare a Legii securitatii si sandtdfii in munca. cu atributii specificate in propriul
regulament de organizare §1 funcionare.

(3) In stabilirea masurilor privind conditiile de munca, pértile implicate vor {ine seama de
urmatoarele principii de bazi:
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S’/ aangajailor, precum si ameliorarea conditiilor de muncé;

b) masurile luate de catre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munca se realizeaza

cu consultarea reprezentatului sindicatului afiliat unitagii;

¢) partile sunt de acord c4, in sistemul sanitar, conditiile corespunzatoare de lucru nu pot

exista fard asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a
aparaturii $i a documentelor specifice muncii potrivit legii.

Art. 51 Din punct de vedere al structurii organizatorice, Sanatoriul este un sanatoriu de
monospecialitate: psihiatrie, cu un numdr total de angajagi cuprins intre 50 si 249 de lucrétori,
conform prevederile Hotararii de Guvern 1425 din 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319 din 2006.

Art. Sanatoriul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munci $i
boli profesionale, in conditiile legii.

Art. 52 (1) Angajatorul are obligatia s organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul
securitd{ii si sdndtafii in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de
cétre angajator impreund cu comitetul de securitate si sanétate in muncé si cu sindicatul.

(3) Instruirea prevdzuta la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor
care igi schimbd locul de munca sau felul muncii §i al celor care isi reiau activitatea dupad o
intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea
efectiva a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislagiei in
domeniu.

(5) Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protectiei muncii este considerat timp de
munci.

Art. 53 (1) Fiecare salariat trebuie sa isi desfagoare activitatea in conformitate cu pregétirea
§i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu expuna
la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atit propria persoand cit i alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

(2) Locurile de muncé trebuie sd fie organizate astfel incit sa garanteze securitatea si
sdndtatea salariatilor.

(3) Angajatorul trebuie sd organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor i
substanelor folosite in procesul muncii, in scopul asiguririi sanatatii si securitatii salariatilor.

(4) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz
de accidente de muncé, pentru crearea conditiilor de preintdampinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 54 Regulile 5i mdsurile privind securitatea si sdndtatea in muncé vor fi elaborate de
cétre Comitetul de securitate §i sndtate in munci si vor constitui Anexe la prezentul Regulament
intern al Sanatoriului .

Art. 55 (1) Sanatoriului are obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(2) in acest scop, Sanatoriul va incheia un contract de furnizare servicii medicale de
medicina muncii cu un furnizor autorizat.

Art. 56 (1) Comitetul de securitate si sanatate in muncé orgamzat la nivelul Sanatoriului
are in componen{d un presedinte — managerul, 4 membri: medicul de medicina muncii, 2
reprezentanti ai salariatilor gi 1 secretar — responsabilul cu securitatea §i sdindtatea in munca.

(2) Comitetul de securitate si sdndtate in munci va avea urmétoarele atributii :

a) analizeaza si face propuneri privind politica de SSM si planul de prevenire si protectie;
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b) urméreste realizarea planului de prevenire $i protectie, inclusiv alocarea mfﬁggééfnr
necesare realizdrii prevederilor luj §i eficienja acestora din punct de vedere al imbunatatirii
conditiilor de munca:

¢) analizeazi introducerea de noj tehnologii §i alegerea echipamentelor, luand in
considerare consecinfele asupra securitafii si sanatdfii angajatilor si face propuneri in situagia
constatdrii anumitor deficiente;

d) analizeaza alegerea, Cumpdrarea, intrefinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectivi si individuala;

€) propune masuri de amenajare a locurilor de muncd, {inind seama de prezenfa grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

f) analizeaza cererile formulate de angajati privind conditiile de munca $i modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate;

g) urmdéreste modul in care se aplicd §i se respecta reglementarile legale privind SSM,
masurile dispuse de inspectorii de Munca §i inspectorii sanitari;

h) analizeazi propunerile lucrdtorilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a
imbolnavirilor profesionale §i imbunatatirea conditiilor de munci si propune introducerea acestora
in planul de prevenire $i protectie;

i) analizeazi cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnavirilor profesionale §i
evenimentelor produse $i poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma
cercetdrii;

1) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si
face un raport scris privind constatérile facute:

k) dezbate raportul seris, prezentat Comitetului de securitate $i s@ndtate in munca de catre
conducétorul unitaii cel putin o data pe an, cu privire la situafia securitatii i sndtatii in munca, al
acfiunile care au fost intreprinse si la eficienfa acestorain anul incheiat, precum si propunerile
pentru planul de prevenire §1 protectie ce se va realiza in anul urmator,

(3) Obligatiile angajatorului referitoare la Comitetul de securitate si sindtate in munci

a) furnizeaza Comitetului de securitate si sandtate in munca toate informatiile necesare,
pentru ca membrii acestuia sé igi poata da avizul in cunostingd de cauza:

b) prezinti, cel putin o data pe an, Comitetului de securitate §i sdndtate in munca un raport
scris care va cuprinde situafia securitatii gi sandtafii in muncd, actiunile care au fost intreprinse si
eficienfa acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire §i protectie ce
se vor realiza in anul urmitor;

¢) transmite raportul previzut la lit. b) cu avizul membrilor Comitetului de securitate si
sdndtate in munca, in termen de 10 zile, Inspectoratului Teritorial de Munca;

d) supune analizei Comitetuluj de securitate §i sandtate in munca documentatia referitoare
la caracteristicile echipamentelor de muncd, ale echipamentelor de protectie colectiva si individuala,
in vederea selectiondrii echi pamentelor optime;

¢) informeaza Comitetul de securitate §i sdndtate in munca cu privire la evaluarea riscurilor
pentru securitate §i sdnitate, masurile de prevenire §i protectie atit la nivel de unitate, cit i la nivel
de loc de munca si tipuri de posturi de lucru, masurile de prim ajutor, de prevenire si stingere a
incendiilor si evacuare a angajatilor;

f) comunicd Comitetul de securitate §i sanatate in munca punctul sau de vedere sau, daca
este cazul, al medicului de medicina muncii asupra plangerilor angajatilor privind conditiile de
muncd §i modul in care persoanele desemnate cuy atributii isi indeplinesc sarcinile de lueru;

g) in cazul in care angajatorul nu ia in considerare propunerile Comitetul de securitate §i
sdndtate in munca, trebuie s motiveze decizia sa in fata comitetului; motivatia va fi consemnata in
proces verbal.

(4) Atributiile responsabilului cu securitatea §i sindtatea in munca sunt:
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"'-"v_,;;.______:,‘.ﬂ _b identifica pericolele §i evalueaza riscurile pentru fiecare componentd a sistemului de
“miunea, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de munca/ echipamente de munca si mediul
de munca pe locuri de muncd/posturi de lucru;

b) elaboreaza, indeplineste, monitorizeaza §i actualizeazi planul de prevenire §i protectie;

¢) elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate §i sandtate in muncd, tinind seama de particularitatile activitatilor si ale sanatoriului,
precum i ale locurilor de muncé/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in sanatoriu numai dupa
ce au fost aprobate de cétre manager;

d) propune atributii §i raspunderi in domeniul securitatii i sadndtafii in muncd, ce revin
angajatilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea
managerului;

e) verifica insusirea si aplicarea de ctre tofi angajatii a masurilor prevézute in planul de
prevenire §i proteciie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilittilor ce le
revin in domeniul securitafii §i sanatafii in munca stabilite prin fisa postului;

f) intocmeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare §i instruire a
angajatilor in domeniul securitaii i santatii in munca;

g) claboreaza tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii
instruirii adecvate pentru fiecare loc de muncd in instructiunile proprii, asigurarea informarii si
instruirii angajatilor in domeniul securitafii i sanatatii in munca si verificarea insugirii si aplicarii
de catre salariafi a informatiilor primite;

h) elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul sanatoriului:

1) asigurd intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav i iminent, i asigurd
instruirea tuturor angajatilor pentru aplicarea lui;

j) tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

k) stabileste zonele care necesita semnalizare de securitate § sdnatate in muncd, stabileste
tipului de semnalizare necesar §i amplaseaza, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr,
971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de
muncd;

I) tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este
necesard autorizarea exercitdrii lor;

m) fine evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

n) asigurd evidenfa posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina
muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

0) monitorizeazd funcfionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masurd si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor
in mediul de munca;

p) verifica starea de funcfionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum si a sistemelor de sigurangi;

q) identifica echipamentele individuale de protecfie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere i intocmegte necesarul de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie,
conform prevederilor Hotérarii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerinfele minime de securitate si
sandtate pentru utilizarea de cétre lucritori a echipamentelor individuale de protecfie la locul de
munci;

r) fine evidenta echipamentelor de munca:

s) elaboreaza rapoarte privind accidentele de munca suferite de salariafii din sanatoriu, in
conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din legea 319 / 2006:

t) urmdregte realizarea masurilor dispuse de cétre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor
de control si al cercetdrii evenimentelor;

u) colaboreazi cu salariatii si/sau reprezentantii salariatilor, medicul de medicina muncii, in
vederea coordondrii masurilor de prevenire §i protectie;

24



r ¥ 1"_\
P \,
1] sanaroain pe\GY

SANATORIUL DE NEUROPSIHIATRIE PODRIGA [I= NEUROPSI A 1]
Loc. Podriga, com. Draguseni jud. Botosani, nr. tel /fax: 0231/54121 | 12 PODRIGA /=)
E-mail: sana toriu@yahoo.com, www.sanatoriulpodriga.ro ."'E{::'r 1 Jﬁ_-f._-'_
NIUTEGTO.

V) urmdreste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare:

W) intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitdyi;

X) evalueaza riscurile cu privire la securitatea gi sandtatea in munca la nivelul sanatoriului,
inclusiv pentru grupurile sensibile la riscuri specifice, trebuje revizuitd, cel putin, in urmétoarele
situafii:

- ori de cite ori intervin schimbiri sau modificdri in ceea ce priveste tehnologia,
echipamentele de munca, substantele ori preparatele chimice utilizate §i amenajarea
locurilor de muncd/posturilor de munci;

- dupd producerea unui eveniment;

- la constatarea omiterii unor riscuri sau la aparitia unor riscuri noi:

- la utilizarea postului de lucru de catre un lucrdtor apartinind grupurilor sensibile la
riscuri specifice;

- la executarea unor lucréri speciale.

Art. 57 (1) Examenul medical este obligatoriu la angajarea in munca. Angajarea unei
persoane cu contract individual de munca, fard certificatul medical care constatd cd persoana in
Cauza este aptd pentru prestarea acelei munci, atrage nulitatea contractuluj individual de munca.

(2) La angajarea in domeniile sanatate, alimentagie publica si alte domenii stabilite prin acte
normative se pot solicita si teste medicale specifice.

Art. 58 (1) Sanatoriul are obligatia sa asigure, cel putin o daté pe an, accesul salariatilor la
serviciul medical de medicina muncii.

(2) Sanatoriul asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HCV si pentru
vaccinarea impotriva hepatitei de tip

Art. 59 Sanatoriul asiguri serviciul medical de medicina muncii printr-un contract incheiat
cu un furnizor de servicii medicale de medicina muncii,

Art. 60 Furnizorul de servicii medicale de medicina muncii are urmatoarele obligatii:

a) Efectueaza evaluarea starii de sanatate a angajatilor prin:

= efectuarea examenului clinic |a angajare; adaptare; periodic: la reluarea muncii;

- urmdreste efectuarea examenelor medicale complementare, a analizelor de laborator
$i a explordrilor paraclinice necesare in functie de tipul de expunere si de solicitarile
postului de munca, recomandate de medicul de medicina muncii:

= confirmad aptitudinea/ inaptitudinea permanenti sau lemporard in muncd pentru
profesia/ functia si locul de munca in care acesta va fi desemnat sa lucreze, prin
completarea fisei de aptitudini:

= participd la realizarea managementului accidentelor de munca in sanatoriu.

b) Inregistreaza §i semnaleaz cazul de boala profesionald conform metodologiei aprobate
de Ministerul Sanatatii si Familiei.

¢) Inregistreaza controalele medicale in dosarul medical care poate fi consultat de angajat si
care raméne in arhiva medicului de medicina muncii. jn situatia transferului, angajatul primeste, la
cerere, contracost, copia dosarului medical.

Art. 61 Sanatoriul are urmdtoarele obligatii:

a) Pune la dispoziia medicului de medicina muncii datele de personal, pentru tot personalul
angajat si formularele necesare acestuja pentru desfasurarea activitagii.

b) Completeaza si fine evidenfa la zi a datelor care ii revin din formularele de asistenta
medicala, conform Normelor Generale de Protectia Muncii 2002 si a legislatiei in vigoare,

¢) Anunfa furnizorul in scris in vederea efectudrii controlului medical pentru noii angajati
§i/sau cei care revin in activitate,

d) Convoaca angajafii pentru efectuarea controalelor medicale in locul si data stabilite de
comun acord cu furnizorul.
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et _fibccﬂnlea:ra furnizorului contravaloarea serviciilor medicale contractate efectuate si
raportate pe baza facturii.

f) Asigurd efectuarea examenelor medicale complementare, a analizelor de laborator si a
explordrilor paraclinice necesare in functie de tipul de expunere si de solicitarile postului de munca
recomandate de medicul de medicind a muncii, necesare pentru stabilirea aptitudinilor.

Art. 62 (1) Sarcinile principale ale medicului de medicin a muncii constau in:

a) prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

b) supravegherea efectiva a condifiilor de igiend i sanatate in muncé;

¢) asigurarea controlului medical al salariatilor atét la angajarea in muncé, cit si pe durata

executdrii contractului individual de munca.

(2) In vederea realizirii sarcinilor ce i revin medicul de medicina a muncii poate propune
angajatorului schimbarea locului de munca sau a felului muncii unor salariati, determinatd de starea
de sanatate a acestora.

(3) Medicul de medicind a muncii este membru de drept in comitetul de securitate si
sdndtate in munca.

(4) Medicul de medicind a muncii stabilegte in fiecare an un program de activitate pentru
imbundtajirea mediului de munci din punct de vedere al s&nftdtii in munca pentru fiecare angajator.

(5) Elementele programului sunt specifice pentru fiecare angajator i sunt supuse avizérii
comitetului de securitate si sdndtate in munci.

Art. 63 Examenul medical la angajarea in munci se efectueaza in mod oligatoriu in cazul:

a) persoanelor care urmeaza sa fie angajate;

b) persoanelor care reintrd in activitate dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru

locurile de munca cu factori nocivi;

¢) persoanelor care reintrd in activitate dupd o intrerupere mai mare de 12 luni, pentru

locurile de muncé fard expunere la factori nocivi profesionali;

d) persoanelor care sunt transferate sau detasate in alte locuri de munca sau pentru alte

activitati;

Art. 64 Controlul medical se efectueaza si periodic, anual, si semnifica:

a) confirmarea sau infirmarea aptitudinii de munc@ pentru profesia si locul/postul pentru

care persoana a fost angajaté;

b) depistarea aparifiei unor boli care constituie contraindicatii pentru acele activitafi si

locuri de muncé cu expunere la factori nocivi profesionali;

¢) depistarea precoce a bolilor profesionale;

d) depistarea bolilor legate de profesie;

¢) depistarea bolilor care ar constitui risc pentru securitatea unitatii sau calitatea serviciilor

ori pentru populatia cu care vine in contact prin natura activitétii;

f) depistarea bolilor care ar constitui risc pentru viata si sdnéitatea celorlalfi angajati ai

aceluiasi loc de muncé.

Art. 65 Sanatoriul considerd cd acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate
realiza printr-o politicd de reducere a numdrului de personal angajat, sub normativele de personal
prevézute de legislatia in vigoare.

Art. 66 (1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu
obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.

(2) In cazul unor calamitdti sau in cazurile de for{ majord, fiecare salariat are obligatia sa
participe la acfiunile ce vizeaza inlaturarea efectelor acestora.

Art. 67 Stabilirea si acordarea sporurilor, in raport cu conditiille in care se desfasoard
activitatea, precum si conditiile de acordare a acestora sunt prevézute prin acte normative specifice.

Art. 68 (1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie de protectie se
acorda obligatoriu de cétre angajator.
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(2) Echipamentul de protectie se asigurd de citre angajator, potrivit normelor IEEa‘i‘gin
vigoare, privind cerinfele minime de securitate si sanatate in munca pentru utilizarea de citre
salariati a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt asigurate
obligatoriu de catre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurdrii unei asistenfe medicale
corespunzétoare,

Art. 69 (1) Angajatorul este obligat sa asigure, cel putin o datd pe an, examinarea medicala
gratuitd i completa a salariatilor, la cererea acestora, potrivit reglementarilor in vigoare,

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentry efetuarea testelor HIV, HVB, HV(C $i pentru

vaccinarea impotriva hepatitei de tip B §i C (la cererea $1 cu acordul salariatilor),

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator,

(4) La nivelul sanatoriuluj se pot asigura si alte prestatii medico-sanitare pentru salariatii
unitagii.

Art. 70 La nivel de unitate se vor stabili parametri de microclimat necesari, urmdriti la
fiecare loc de munci in vederea ludrii masurilor de protectia muncii specifice, precum si programul
de control al realizdrii masurilor stabilite.

Art. 71 (1) In vederea menfinerii §i imbunatégirii conditiilor de desfasurare a activitatii la
locurile de munca, angajatorul va lua cel puin urmatoarele masuri:

a) amenajarea ergonomici a locurilor de munca:
b) asigurarea securitifii si sanatatii lucratorilor in toate aspectele legate de munca.
(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locyl de munci exonereaza de raspundere

(3) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de muncd, dotate cu apa calda
§i rece.

(4) Angajatorul se obliga sd asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor si
tinerilor,

Art. 72 (1) Angajatorul se obligi sd nu refuze angajarea sau, dupd caz, menfinerea in munca
a persoanelor cu handicap, in cazurile in carc acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor
minime de serviciu, aferente posturilor respective.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentantului
sindicatului afiliat unitatii.

27



EVEAN G SANATORIUL DE NEUROPSIHIATRIE PODRIGA

fd.f Loc. Podriga, com. Driguseni jud. Botogani, nr. tel./fax: 0231/541211
;“h\"f."{;‘;‘-; E-mail: sana_toriu@yahoo.com, www.sanatoriulpodriga.ro
i \F":ﬁ Gk .I;; ' ‘_
t@mﬁl‘qum IV MASURI DE PROTECTIE A MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art. 73 (1) Salariatele gravide, lauze sau care aldpteazd au obligafia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sé le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie §i nu informeaza in scris
Sanatoriul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 74 Pentru toate activitdtile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee si conditii de muncd, Sanatoriul este obligat sa evalueze anual, precum i la orice
modificare a condifiilor de muncd natura, gradul gi durata expunerii salariatelor in scopul
determindrii oricdrui risc pentru securitatea sau sandtatea lor i oricdrei repercusiuni asupra sarcinii
ori alaptérii.

Art. 75 Evaludrile se efectueaza de cétre angajator, cu participarea obligatorie a medicului
de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 76 (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data intocmirii
raportului, s inméneze o copie a acestuia sindicatului reprezentativ la nivel de unitate,

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile
la care pot fi supuse la locurile lor de munca.

(3) In cazul in care o salariatd contestd o decizie a Sanatoriului , sarcina probei revine
acestuia, institutia fiind obligata s& depuna dovezile in apdrarea sa pind la prima zi de infajisare.

(4) Inspectoratul teritorial de munca pe a cdrui raza isi desfagoard activitatea Sanatoriul , in
termen de 7 zile de la data primirii deciziei, are obligatia sd emitd aviz consultativ corespunzitor
situatiei constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de muncd va transmite avizul Sanatoriului , angajatei, precum si
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art. 77 In termen de 10 zile lucrdtoare de la data la care Sanatoriul a fost anuntat in scris de
céitre o salariatd cd se afld in una dintre urmétoarele situatii: gravida, lauza sau aldpteaza, acesta are
obligatia sa instiinjeze medicul de medicina muncii, precum §i inspectoratul teritorial de munca pe a
cérui raza isi desfdgoard activitatea.

Art. 78 Sanatoriul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei si nu va anunta al{i angajati decat cu acordul scris al acesteia i doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de muncd, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 79 in cazul in care o salariata desfagoard la locul de munci o activitate care prezinta
riscuri pentru sdndtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii i aldptérii, Sanatoriul
este obligat s ii modifice in mod corespunzitor conditiile §i/sau orarul de muncé ori, dacd nu este
posibil, sa o repartizeze la alt loc de munc fara riscuri pentru sénétatea sau securitatea sa, conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale.

Art. 80 in cazul in care Sanatoriul , din motive justificate nu le poate modifica locul de
muncd salariatele au dreptul la concediu de risc maternal,

Art. 81 (1) Pentru protecfia sanatatii lor i a copilului lor, dupd nastere, salariatele au
obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Sanatoriul este obligat sd acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul programului de
lucru, doud pauze pentru aldptare de cdte o ord fiecare, pand la implinirea vérstei de un an a
copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasérii dus-intors de la locul in care se
géseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului siu de muncd cu doud ore zilnic.
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(4) Pauzele §i reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru alapt'é.lf“et:sé
includ in timpul de munca si nu diminueazi veniturile salariale $i sunt suportate integral din fondul
de salarii al Sanatoriului .

(5) In cazul in care Sanatoriul asigurd in cadrul unitafii incdperi speciale pentru alaptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 82 (1) Salariata gravida, care a nascut recent si care aldpteaza nu poate fi obligata sa
desfagoare munca de noapte.

(2) In cazul in care sandtatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte, Sanatoriul
este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sd o transfere la un loc de munca de zi, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insofeste de un document medical care mentioneaza perioada in
care sandlatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive Justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil,
salariata va beneficia de concediul §i indemnizatia de risc maternal.

Art. 83 (1) Este interzis Sanatoriului ui sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu in cazul:

a) salariatei gravide, lauze sau care alapteaza din motive care au legatura directd cu starea

sa;

b) salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

¢) salariatei care se afla in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afld in concediu pentru cregterea copilului in varsta de pana la 2 ani. in

cazul copilului cu handicap, in vérsta de pand la 3 ani:

e) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7

ani, in cazul copilului cu handicap, in virsta de pand la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afld in concediu de risc maternal se extinde, o
singurd data, cu pana la 6 luni dupd revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se plicd in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizérii judiciare sau a falimentului Sanatoriului .

(4) Salariatele ale céror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe
care le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia Sanatoriului la instanfa
Judecatoreasca competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicdrii acesteia, conform legii.

(5) Actiunea in justiie a salariatei este scutitd de taxa judiciard de timbru si de timbru
judiciar.

Art. 84 (1) Sanatoriul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu 0 salariata aflata
in una dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data
comunicdrii acestei decizii in scris catre salariatd, si transmitd o copie a acestui document
sindicatului sau reprezentantilor salariailor din unitate, precum si inspectorului teritorial de munca.

(2) Copia deciziei se insofeste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

Art. 85 Reprezentantii sindicali, avand atribufii privind asigurarea respectdrii egalitafi de
sanse intre femei §i bérbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati, au obligagia de a organiza semestrial, in unitatile in care functioneaza, informari
privind prevederile OU.G. nr. 96/2003.
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CAPITOLUL V INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Sectiunea I fncheierea contractului individual de muncd

Art. 86 (1) Angajarea personalului Sanatoriului se face prin concurs, examen sau tranfer dupa
caz, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53 din 24 ianuarie 2003 republicati - Codul Muncii, cu
modificdrile i completdrile ulterioare i ale actelor normative in vigoare.

(2) La angajare gi la stabilirea drepturilor individuale, Sanatoriul va asigura egalitatea de sanse si
tratament pentru tofi salariagii, fard discrimindri directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenefa nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald sau
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea sau inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitérii drepturilor decurgénd din contractele colective de munca.

(3) In situatia in care, in urma organizarii concursului pentru ocuparea postului vacant sau
temporar vacant, un salariat $i o persoana din afara unitaii obtin aceleagi rezultate, salariatul are prioritate
la ocuparea postului.

(4) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariafii au dreptul s solicite conducerii sanatoriului
redistribuirea lor pe acele posturi, in concordanta cu interesele unitagii, cu cele proprii §i in conditiile legii.

(5) Ocuparea unui post vacant prin transfer in cadrul Sanatoriului se face in conditiile legii,
daca se realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

(6) In situatii exceptionale prevazute expres in legislatie, ocuparea posturilor se poate face si fara
concurs, conform Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 905/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind
ocuparea, fard concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul Ministerului Sanatatii si
unitatilor aflate in subordinea, coordonarea §i sub autoritatea Ministerului Sanatatii, inclusiv functiile
publice de executie si conducere, pe perioadd determinatd, in contextul instituirii starii de alerta pe
teritoriul Romaniei, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele mésuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

Art. 87 (1) Contractul individual de munca se incheie in baza consim{améntului partilor, in
forma scrisé, in limba roméané. Obligafia de incheiere a contractului individual de munca in forma
scrisd revine sanatoriului. Forma scrisa este obligatorie pentru incheierea valabila a contractului.

(2) Contractul individual de muncéd este contractul in temeiul ciruia o persoand fizica
denumita salariat, se obliga si presteze munca pentru §i sub autoritatea unui angajator, persoana
fizica sau juridicd, in schimbul unei remuneratii numite salariu.

(3) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminata. Prin exceplie,
contractual individual de munca se poate incheia si pe duratd determinata.

(4) Anterior inceperii activitaii, contractul individual de munca se inregistreaza in registrul
general de evidentd a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

(5) Sanatoriul este obligat ca, anterior inceperii activitafii, s inmaneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca.

(6) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in
muncd.

(7) Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca.

(8) Fac exceptie de la prevederile alin. (7) concediile pentru formare profesionala fara plata,
acordate la solicitarea salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul 0 urmeaza
din initiativa sa, inaintatd Sanatoriului de Neuropsihiatrie Podriga cu cel putin o luna inainte de
efectuarea acestuia §i care precizeaza data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul
$! durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.
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(9) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza- si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru susjinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invafimant sau pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul institutiilor de
invafdmant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la aliniatul (8).

Art. 88 (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, Sanatoriul
are obligaia de a informa persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu privire
la clauzele esentiale pe care intenjioneaza sa le inscrie in contract sau s le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se
considerd indeplinita de cétre angajator la momentul semndrii contractului individual de munca sau
a actului aditional, dupi caz.

(3) Persoana selectatd in vederea angajdrii ori salariatul, dupd caz, va fi informata cu privire
la cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salariatul sa

munceascd in diverse locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul Sanatoriul ;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte

normative, precum si figa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitdfii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul

Sanatoriul;

f) riscurile specifice postului;

£) data de la care contractul urmeaza sa isi produci efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe duratd determinata sau al unui contract de munca

temporard, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si

periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

I) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptAména;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale

salariatului;

n) durata perioadei de proba;

0) regulamentul intern aplicabil.

(4) Elementele din informarea prevézuta la alin. (3) trebuie sa se regaseasca si in continutul
contractului individual de munca.

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3) in timpul executérii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de
20 de zile lucratoare de la data apariiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este previzuta in mod expres de lege.

(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de muncd, oricare
dintre pérfi poate fi asistatd de terfi, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (7).

(7) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului
individual de munca, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

(8) Informatiile cerute, sub orice forma, de cétre angajator persoanei care solicita angajarea
cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decét acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respective, precum si aptitudinile profesionale.

(9) Angajatorul poate cere informatii in legiturd cu persoana care solicita angajarea de la
fogtii sai angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajérii si numai cu
incunostiinarea prealabila a celui in cauza.
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8 B
2 7t 89 In situaia in care Sanatoriul nu isi executs obligatia de informare prevazuta de lege,
persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupd caz, are dreptul s sesizeze, in termen de

30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta judecitoreasca competenta si sa solicite
despdgubiri corespunzitoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neexecutdrii de catre
angajator a obligatiei de informare.

Art. 90 (1) Intre pérti pot fi negociate §i cuprinse in contractul individual de munca si alte
clauze specifice.

(2) Sunt considerate clauze specifice, fird ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurenta;

¢) clauza de mobilitate:

d) clauza de confidentialitate.

Art. 91 (1) O persoana poate fi angajatd in muncd numai in baza unui certificat medical,
care constatd faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual de munca.

(3) Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum si sanctiunile
aplicabile Sanatoriului in cazul angajdrii sau schimbdrii locului ori felului muncii fara certificat
medical sunt stabilite prin legi speciale.

(4) Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisa.

(5) La angajarea in domeniile sandtate, alimentafie publicd, educatie si in alte domenii
stabilite prin acte normative se pot solicita §i teste medicale specifice.

Art. 92 Certificatul medical este obligatoriu si in urmétoarele situatii:

a) la reinceperea activitdfii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de munca
avand expunere la factori nocivi profesionali, si de un an, in celelalte situatii;

b) in cazul detagarii sau trecerii in alt loc de muncd ori in altd activitate, dacd se schimba
conditiile de muncé;

¢) la inceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrafi cu contract de munca temporaré;

d) in cazul ucenicilor, practicantilor, elevilor §i studentilor, in situatia in care urmeaza sa fie
instruifi pe meserii §i profesii, precum gi in situatia schimbdrii meseriei pe parcursul instruirii;

e) periodic, in cazul celor care lucreaza in conditii de expunere la factori nocivi profesionali,
potrivit reglementérilor Ministerului Sanétatii;

f) periodic, in cazul celor care desfisoard activitafi cu risc de transmitere a unor boli si care
lucreazd in sectorul alimentar, zootehnic, la instalatiile de aprovizionare cu apd potabild, in
colectivitdti de copii, in unitdti sanitare, potrivit reglementdrilor Ministerului Sanatatii;

g) periodic, in cazul celor care lucreaza in unitati fard factori de risc, prin examene medicale
diferentiate in funcfie de varsta, sex si stare de sdndtate, potrivit reglementdrilor din contractele
colective de munca.

Art. 93 (1) Contractul individual de munca se incheie dupd verificarea prealabila a
aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicitd angajarea.

(2) Modalitatile in care urmeazd si se realizeze verificarea prevdzutd la alin. (1) sunt
stabilite in contractul colectiv de munca aplicabil, in statutul de personal - profesional sau
disciplinar - si in regulamentul intern, in mésura in care legea nu dispune altfel.

(3) Informatiile cerute, sub orice formd, de catre angajator persoanei care solicitd angajarea
cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decét acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(4) Sanatoriul poate cere informatii in legédturd cu persoana care solicitd angajarea de la
fostii s@i angajatori, dar numai cu privire la activitafile indeplinite §i la durata angajarii si numai cu
incunogtinfarea prealabila a celui in cauzi.
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sau temporar vacante se face prin concurs, examen sau transfer, dupd caz, conform art. 30 din

Legea nr. 53/ 2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completéarile ulterioare.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesitifile sanatoriului, cu informarea sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, care va
desemna la termen rcprczentantll sindicatului in comisiiile de concurs.

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au
prezentat mai multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

(4) Conditiile de organizare §i modul de desfasgurare a concursului/examenului sunt stabilite
prin Regulamentul de organizare §i desfasurare a concursului §i a examenului pentru ocuparea
posturilor vacante §i temporar vacante, precum si stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale la promovare prin examen a personalului contractual din sistemul sanitar,
aprobat prin hotdrare a Guvernului. Hotdrire nr. 497 din 26/05/2010, intrat in vigoare din
23/06/2010.

(5) Dispozitiile H.G.R. nr. 497 din 26/05/2010 nu se aplicd personalului pentru care
angajarea §i promovarea in functii, grade si trepte profesionale are reglementéri proprii aprobate
prin ordin al ministrului sdnataii, dupd cum urmeaza:

a) manager — persoand fizicd, pentru care conditiile de organizare §i modul de desfasurare a
concursului/examenului sunt stabilite de citre Consiliul de administragia al sanatoriului, conform
prevederilor Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
manager persoand fizica din spitalele publice din refeaua proprie a Ministerului Sanatétii, aprobat
prin O.M.S. Nr. 1082/2010.

b) membrii comitetului director din sanatoriu, pentru care conditiile de organizare i modul
de desfasurare a concursului/examenului sunt stabilite prin Metodologia-cadru de organizare si
desfédgurare a concursurilor/fexamenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din
spitalele publice, aprobat prin Ordinul Ministerului Sanatatii Publice nr. 284 din 12/02/2007 si prin
Ordinul Ministerului Sanatagii nr. 595/2015 pentru modificarea Metodologiei-cadru de organizare si
desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din
spitalele publice, aprobata prin Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 284/2007

¢) medici, farmacisti, pentru care conditiile de organizare si modul de desfigurare a
concursului/examenului sunt stabilite prin Metodologiile privind organizarea si desfagurarea
concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist si
chimist din unitétile sanitare publice, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef
de compartiment din unitafile sanitare fard paturi, respectiv a functiei de farmacist-gef in unitatile
sanitare publice cu paturi, aprobat prin Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 869/ 09.07.2015, cu
modificérile si completdrile ulterioare

d) sef de sectie, pentru care condifiille de organizare si modul de desfasurare a
concursului/examenului sunt stabilite prin Ordinului ministrului sanatatii publice nr. 1.406/2006
pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea funciei
de gef de secjie, sef de laborator sau gef de serviciu din unitdgile sanitare publice, cu modificarile
ulterioare

e) farmacist-gef, sef compartiment, pentru care conditiile de organizare si modul de
desfagurare a concursului/examenului sunt stabilite prin Metodologiile privind organizarea si
desfagurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog,
biochimist gi chimist din unitagile sanitare publice, precum si a functiilor de sef de sectie, gef de
laborator si gef de compartiment din unitégile sanitare fard paturi, respectiv a functiei de farmacist-
sef in unitdfile sanitare publice cu paturi, aprobat prin Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 869/
09.07.2015, cu modificarile §i completarile ulterioare, si cu respectarea prevederilor Ordinului
ministrului  sanétafii publice nr. 1.406/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
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concursultii- ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de

serviciu din unitétile sanitare publice, cu modificérile ulterioare.

Art. 95 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual
de munca se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile
de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere, astfel:

a) medici, instructori, asistenfi medicali, psihologi, asistent social etc. cu studii superioare,

superioare de scurtd durata sau postliceale:

- 20 de zile — daca au mai fost angajati in altd unitate sanitara;

= 30 de zile — daca au mai lucrat in profesie, dau nu intr-o unitate sanitaré;

- 90 de zile — debut in profesie;

b) 30 de zile — alt personal cu pregitire superioard, superioard de scurtd duratd sau

postliceala;

¢) 20 de zile — alt personal cu pregatire medie ce urmeazi si se angajeze in functii de

executie medico-sanitare — surori medicale, infirmiere, ingrijitori;

d) 30 de zile — pentru personalul cu pregétire medie ce urmeaza sa se angajeze in functii de

executie, altele decit medico-sanitare — spaldtorese, muncitori calificati;

e) 5 zile — pentru personalul necalificat;

f) 30 de zile — pentru personalul ce urmeaza s ocupe posturi de conducere angajate in alte

functii in unitate;

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din altid unitate similard ce urmeaza s ocupe

posturi de conducere;

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeaza sa ocupe

posturi de conducere;

i) 90 de zile — pentru personalul ce urmeazd si ocupe posturi de conducere la debut in

profesie;

j) nerespectarea perioadei de probd duce la nulitatea absolutd a contractului individual de

munca.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazi
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munci poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisd, fird preaviz, la initiativa oricéreia dintre péarti, fara a fi necesara
motivarea acesteia.

(4) Pe durata perioadei de probad salariatul beneficiazd de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislajia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul
intern, precum §i in contractul individual de munca.

(5) Pentru absolventii institutiilor de invd{imant superior, primele 6 luni dupd debutul in
profesie se considerd perioadd de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este
reglementaté prin legi speciale. La sfargitul perioadei de stagiu, Sanatoriul elibereaza obligatoriu o
adeverin{d, care este vizatd de inspectoratul teritorial de muncd in a cérui razad teritoriald de
competenid acesta igi are sediul.

(6) Modalitatea de efectuare a stagiului prevdzut la alin. (5) se reglementeaza prin lege
speciala.

Art. 96 (1) Pe durata executérii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decat
o singurd perioada de proba.

(2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioada de probd in situatia in care
acesta debuteaza la acelagi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza sd presteze
activitatea intr-un loc de munca cu conditii grele, viatdmatoare sau periculoase.

(3) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(4) Angajarea succesivd a mai mult de 3 persoane pe perioade de probd pentru acelasi post
este interzisa.
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Art. 97 (1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelagi angajator,

in baza unor contracte individuale de muncé, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare
dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situafiile in care prin lege sunt previzute
incompatibilitati pentru cumulul de functii.

Art. 98 (1) Prin derogare de la reguld, angajatorii au posibilitatea de a angaja, in cazurile si
in condifiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completdrile ulterioare, personal salariat cu contract individual de munca pe duratd determinata.

(2) Contractul individual de munca pe durata determinata se poate incheia numai in forma
scrisd, cu precizarea expresd a duratei pentru care se incheie.

(3) Contractul individual de muncd pe durata determinata poate fi prelungit, in conditiile
prevazute de lege, si dupa expirarea termenului initial, cu acordul scris al partilor, pentru perioada
realizérii unui proiect, program sau unei lucréri.

(4) Intre aceleasi pérti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munca pe
duratd determinata.

(5) Contractele individuale de munca pe durat determinata incheiate in termen de 3 luni de
la incetarea unui contract de muncé pe durata determinata sunt considerate contracte succesive si nu
pot avea o duratd mai mare de 12 luni fiecare.

Art. 99 Contractul individual de munca poate fi incheiat pentru o duratd determinata numai
in urmatoarele cazuri:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspenddrii contractului sau de muncd, cu excepfia

situatiei in care acel salariat participa la grevi:

b) cregterea si/sau modificarea temporard a structurii activitdfii Sanatoriului;

c) desfagurarea unor activitafi cu caracter sezonier;

d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a

favoriza temporar anumite categorii de persoane fir loc de munci:

€) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajérii, indeplineste

conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al

organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului:

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

h) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucréri,

proiecte sau programe.

Art. 100 (1) Contractul individual de munca pe duratd determinatd nu poate fi incheiat pe o
perioadd mai mare de 36 de luni.

(2) In cazul in care contractul individual de munca pe duratd determinata este incheiat pentru
a inlocui un salariat al carui contract individual de munca este suspendat, durata contractului va
expira la momentul incetdrii motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual de
muncd al salariatului titular.

Art. 101 Salariatul incadrat cu contract individual de munca pe duratd determinata poate fi
supus unei perioade de proba, care nu va depasi:

a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de muncd mai micé de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munci cuprinsd intre 3 si 6

luni;

¢) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munci mai mare de 6

luni;

d) 45 de zile lucrdtoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o

duraté a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

Art. 102 (1) Angajatorii sunt obligati sa informeze salariatii angajati cu contract individual
de munca pe duratd determinata despre locurile de munci vacante sau care vor deveni vacante,
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““Tﬁsﬂ‘!ﬂ,—zﬁ?ﬂm pregdtirii lor profesionale, gi si le asigure accesul la aceste locuri de munca in
conditii egale cu cele ale salariatilor angajati cu contract individual de muncd pe perioada
nedeterminatd. Aceastd informare se face printr-un anun afisat la sediul Sanatoriul ui.

(2) O copie a anunfului prevazut la alin. (1) se transmite de indatd sindicatului sau
reprezentantilor salariagilor.

Art. 103 (1) Referitor la conditiile de angajare §i de munca, salariatii cu contract individual
de munca pe duratd determinatd nu vor fi tratati mai pufin favorabil decat salariatii permanenti
comparabili, numai pe motivul duratei contractului individual de muncd, cu exceptia cazurilor in
care tratamentul diferit este justificat de motive obiective.

(2) In sensul alin. (1), salariatul permanent comparabil reprezinta salariatul al cérui contract
individual de munca este incheiat pe duratd nedeterminata si care desfasoara aceeagi activitate sau
una similaré, in aceeasi unitate, avindu-se in vedere calificarea/aptitudinile profesionale.

(3) Atunci cind nu existd un salariat cu contract individual de muncé incheiat pe duratd
nedeterminata comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere dispozitiile din contractul colectiv de
muncé aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementrile legale in domeniu.

Art. 104 Salariatul cu fractiune de norma este salariatul al carui numar de ore normale de
lucru, calculate saptdmanal sau ca medie lunar, este inferior numarului de ore normale de lucru al
unui salariat cu norma intreagd comparabil.

Art. 105 (1) Sanatoriul poate incadra salariafi cu fractiune de norma prin contracte
individuale de muncd pe duratd nedeterminatd sau pe duratd determinatd, denumite contracte
individuale de muncé cu timp partial.

(2) Incheierea unui contract individual de munca cu timp partial se face cu prioritate, prin
cumul de functii, cu salariatii cu contract individual de munca pe perioada nedeterminati de la locul
de munci respectiv sau din unitate.

(3) Contractul individual de muncd cu timp partial se incheie numai in forma scrisa.

(4) Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreagl din aceeasi unitate, care are
acelasi tip de contract individual de muncd, presteazi aceeasi activitate sau una similard cu cea a
salariatului angajat cu contract individual de muncé cu timp partial, avindu-se in vedere §i alte
considerente, cum ar fi vechimea in muncé si calificarea/aptitudinile profesionale.

(5) Atunci cind nu existd un salariat comparabil in aceeagi unitate, se au in vedere
dispozitiile din contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementérile legale in
domeniu.

Art. 106 (1) Contractul individual de muncé cu timp partial cuprinde, in afara elementelor
prevazute in cazul contractului individual de munci nedeterminat §i urmétoarele:

a) durata muncii §i repartizarea programului de lucru;

b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

¢) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu excepgia cazurilor de for{d majord sau pentru
alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturdrii consecintelor
acestora.

(2) In situatia in care intr-un contract individual de muncd cu timp partial nu sunt precizate
elementele prevézute la alin. (1), contractul se considerd a fi incheiat pentru norma intreaga.

Art. 107 (1) Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp partial se bucuré de drepturile
salariatilor cu norma intreaga, in condiiile prevazute de lege si de contractele colective de munca
aplicabile.

(2) Drepturile salariale se acorda proporional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile
stabilite pentru programul normal de lucru.

Art. 108 (1) Sanatoriul este obligat ca, in mésura in care este posibil, s ia in considerare
cererile salariatilor de a se transfera fie de la un loc de munca cu normd intreagd la unul cu fractiune
de normd. fie de la un loc de munca cu fractiune de normd la un loc de munca cu normd intreagd sau
de a-si mari programul de lucru, in cazul in care apare aceasta oportunitate.
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(2) Sanatoriul este obligat s& informeze la timp cu privire la aparifia unor locuri de munca
cu fractiune de norma sau cu norma intreagd, pentru a facilita transferurile de la norma intreagd la
fractiune de norma si invers. Aceastd informare se face printr-un anunf afigat la sediul Sanatoriul .

(3) O copie a anuntului prevazut la alin. (2) se transmite de indati sindicatului.

(4) Sanatoriul asigurd, in masura in care este posibil, accesul la locuri de munca cu fractiune
de normad la toate nivelurile.

Sectiunea Il. Modificarea contractului individual de munca

Art. 109 (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de munci este
posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii.

(3) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmitoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii:

d) conditiile de munca;

¢) salariul;

f) timpul de munca i timpul de odihna.

Art. 110 (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau
detagarea salariatului intr-un alt loc de munca decit cel prevazut in contractul individual de munca.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasdrii, salariatul il pastreaza funcyia si toate celelalte
drepturi prevazute in contractul individual de munca.

Art. 111 Delegarea reprezintd exercitarea temporar, din dispozifia Sanatoriului , de cétre
salariat, a unor lucrdri sau sarcini corespunzatoare atribuiilor de serviciu in afara locului sdu de
muncé.

Art. 112 (1) Delegarea poate fi dispusd pentru o pericadd de cel mult 60 de zile
calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile
calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegdrii nu poate
constitui motiv pentru sanctionarea disciplinaré a acestuia.

(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport §i cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile prevdzute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

Art. 113 Detagarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de
muncd, din dispozifia Sanatoriului, la un alt angajator, in scopul executdrii unor lucrari in interesul
acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu
consimtamantul scris al salariatului,

Art. 114 (1) Detagarea poate fi dispusa pe o perioadd de cel mult un an.

(2) Detagarea in altd unitate a oricdrui salariat care este afiliat la sindicatul Solidaritatea
Sanitard din Botogani se face cu consultarea reprezentnatilor sindicatului.

(3) In mod exceptional, perioada detagarii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce
impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din
6 in 6 luni.

(4) Salariatul poate refuza detagarea dispusa de Sanatoriul numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice.

Art. 115 (1) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordd de angajatorul la care s-a
dispus detasarea.
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\ [Z)WP durata detagdrii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de
dreptﬂﬁ!ﬂfc la Sanatoriul care a dispus detagarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
detasat.

Art. 116 Sanatoriul poate modifica temporar locul §i felul muncii, fard consim{amantul
salariatului, §i in cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinari sau ca mésura
de protectie a salariatului, in cazurile §i in conditiile prevézute de Codul muncii.

Sectiunea IIl. Suspendarea contractului individual de muncd

Art. 117 (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestdrii muncii
de cétre salariat gi a platii drepturilor de natura salariala de cétre angajator.

(3) Pe durata suspendirii pot continua s existe alte drepturi i obligaii ale partilor decat
cele prevdzute la alin. (2), dacd acestea sunt prevézute prin legi speciale, prin contractul colectiv de
muncd aplicabil, prin contracte individuale de munci sau prin regulamentul intern.

(4) La suspendarea contractului individual de muncad din inifiativa salariatului, locul de
munca se pastreazd, iar pe locul astfel vacantat Sanatoriul va angaja altd persoana cu contract de
muncd pe perioadd determinaté.

(5) In cazul suspendrii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa
de salariat.

(6) De fiecare datd cind in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi
de incetare de drept a contractului individual de munci, cauza de incetare de drept prevaleazi.

(7) In cazul suspendarii contractului individual de munca se suspenda toate termenele care
au legaturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca,
cu exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteazi de drept.

Art. 118 (1) Contractul individual de munci se suspenda de drept in urmétoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

¢) carantind;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritafi executive, legislative ori judecatoresti,
pe toatd durata mandatului, daci legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majord;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura
penald;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestérile
necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit
avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul
individual de munca inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Pe perioada suspendérii de drept a contractelor individuale de munca, posturile vacantate
temporar vor fi scoase la concurs, cu avizul reprezentantului sindicatului afiliat sanatoriului, ce se
va da in termen de 3 zile lucrétoare.

Art. 119 (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa salariatului, in
urmétoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu

handicap, pand la implinirea vérstei de 3 ani;
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b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pénd la 7 ani sau, in' cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, péand la implinirea vérstei de 18 ani:

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala:

€) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toata durata mandatului:

f) participarea la greva;

g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil, dacd salariatul
realizeaza cel mult doud absente nemotivate,

Art. 120 (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa Sanatoriului
de Neuropsihiatrie Podriga in urmitoarele situatii:

a) 1in cazul in care Sanatoriul a formulat pléngere penala impotriva salariatului sau acesta a
fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu funcfia definuti, pina la
rdmanerea definitiva a hotdrarii judecatoresti;

b) in cazul intreruperii sau reducerii lemporare a activitafii, fard incetarea raportului de
muncd, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare:

¢) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat. in condifiile Codului de procedura penala,
mésura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe caufiune, dacd in sarcina acestuia
au fost stabilite obligatii care impiedica exccutarea contractului de muncd, precum si in
cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar confinutul mésurii impiedica
executarea contractului de munca;

d) pe durata detagarii;

¢) pe durata suspenddrii de cétre autoritafile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a), dacd se constatd nevinovétia celui in cauzi,
salariatul igi reia activitatea anterioars si i se plétegte, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe
perioada suspenddrii contractului numai in cazul in care a fost trimis in judecatd de cétre angajator.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentantului sindicatului
afiliat sanatoriului, ce se va acorda in termen de 3 zile lucratoare.

(4) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitagii, salariatii implicati in
activitatea redusa sau intrerupté, care nu mai desfagoara activitate, beneficiaza de o indemnizatie,
platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de baza corespunzitor
locului de munca ocupat.

Art. 121 (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in
cazul concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale, dupd cum urmeaza:

a) pand la 90 de zile calendaristice pe an pentru situatii personale sau studiu;

b) pand la 12 luni pentru angajare in strainatate:

¢) pentru alte situagii cu avizul sindicatului.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plat, a céror duratd insumata nu poate depasi 90 de
zile lucrdtoare anual, pentru rezolvarea unor situatii personale:

a) susfinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatdmant superior, curs seral sau fara frecventd, a examenelor de an universitar cat sia
examenului de diplomd, pentru salariatii care urmeazi o forma de invatdmand superior,
curs seral sau fard frecventi;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.
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';‘-_ﬂ.:..____{gf-"“"SaIariaﬁi au dreptul la concedii fard plata, fara limita prevdzuta la alin. (2) in
urmatoarele situatii:

a)

tratamentul medical efectuat in striinatate pe durata recomandata de medic, daca cel in
cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de
muncd, precum §i pentru insotirea sofului sau, dupd caz, a sotiei ori a unei rude apropiate
— copil, frate, sord, périnte, pe timpul cit acestia se afla in tratament in strdinatate — in
ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(4) Contractul individual de munci poate fi suspendat in cazul concediilor fara plati, prin
acordul partilor, i pentru interese personale altele decit cele previzute de lege, pe o duratd de
maxim 12 luni pe o cerere, cu avizul Sindicatului Solidaritatea Sanitard din Botosani, dar cu
respectarea limitei maxime cumulate de cel mult 2 ani pe toatd perioada exercitarii functiei
contractuale pe care o define salariatul.

Sectiunea IV. Incetarea contractului individual de munci

Art. 122 Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a)
b)
c)

de drept;

ca urmare a acordului pértilor, la data convenitd de acestea;

ca urmare a voinfei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevéazute de lege.

Art. 123 (1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a)

b)

d)

e)

)
h)

1)

la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizicd, precum si in cazul
dizolvérii Sanatoriului de Neuropsihiatrie Podriga persoana juridica, de la data la care
Sanatoriul si-a incetat existenta conform legii;

la data raménerii definitive a hotdrérii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii
sub interdicie a salariatului sau a angajatorului persoana fizici;

la data indeplinirii cumulative a conditiilor de virstd standard §i a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in
scris pentru continuarea executdrii contractului individual de munca in termen de 30 de
zile calendaristice anterior indeplinirii conditiilor de vasrta standard si a stagiului minim
de cotizare pentru pensionare, la virsta de 65 ani; la data comunicérii deciziei de pensie
in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei
anticipate, pensiei pentru limita de vérstd cu reducerea varstei standard de pensionare; la
data comunicdrii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de
gradul I sau II;

ca urmare a constatérii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la
care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotérire judecatoreasci
definitiva;

ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funcfia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdmanerii definitive a
hotararii judecatoresti de reintegrare;

ca urmare a condamndrii penale la executarea unei pedepse privative de libertate, de la
data rdmanerii definitive a hotdrarii judecatoresti;

de la data retragerii de cétre autoritdfile sau organismele competente a avizelor,
autorizafiilor ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranti
ori pedeapsd complementard, de la data rdménerii definitive a hotdrérii judecétoresti prin
care s-a dispus interdictia;

la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durati
determinaté.
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(2) Pentru situaiile prevéazute la alin. (1) lit. ¢)-i), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munci se face in termen de 5 zjle lucrédtoare de la intervenirea acestuia, in
scris, prin decizie a Sanatoriul . §i se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen
de 5 zile lucratoare.

Art. 124 (1) Nerespectarea oricdreia dintre condiiile legale necesare pentru incheierea
valabild a contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioara
a conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauza este afectatid de nulitate, intrucét stabileste drepturi sau
obligatii pentru salariafi, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de
muncd aplicabile, aceasta este inlocuita de drept cu dispozitiile legale sau convenjionale aplicabile,
salariatul avand dreptul la despégubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are
dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin
acordul périlor.

(7) Daci pértile nu se infeleg, nulitatea se pronungd de cétre instanta judecétoreasci.

Art. 125 (1) In cazul incetdrii contractul individual de munca ca urmare a vointei unilaterale
a salariatului termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie
§1 de 45 de zile lucratoare pentru salariaii care ocupé functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului contractul individual de muncd continud sd isi produca toate
efectele,

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirdrii termenului
de preaviz sau la data renuntirii totale ori partiale de cétre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fira preaviz dacé Sanatoriul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

Sectiunea V' Concedierea

Art. 126 (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din inifiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu {in de persoana salariatului.

(3) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din inifiativa angajatorului in
niciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fara acordul scris al
reprezentantului sindicatului.

Art. 127 Este interzisa concedierea salariagilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérsta, apartenen{d nagionald,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, HIV, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevi si a drepturilor sindicale.

Art. 128 (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitafii temporare de munca. stabilita prin certificat medical conform
legii:

b) pe durata suspendrii activitafii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravidd, in mésura in care angajatorul a luat
cunogtinga de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
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“""¢) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani:

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pand la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de
18 ani;

g) pe durata exercitérii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei
in care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard gravi sau pentru abateri
disciplinare repetate, sévarsite de cétre acel salariat;

h) pe durata efectudrii concediului de odihna;

1) pe perioada concediului fara platd acordat in conditiile stipulate in contractul colectiv de
muncd aplicabil;

J) pe durata concediului de acomodare.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare

a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvirii angajatorului, in conditiile legii.

Art. 129 Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana
salariatului in urmdtoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savirsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de
muncd aplicabil sau regulamentul intern, ca sancfiune disciplinar;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada
mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia s isi indeplineasca
atributiile corespunzitoare locului de muncé ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care este
incadrat.

Art. 130 (1) Angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de
zile calendaristice de la data constatérii cauzei concedierii, in cazul arestului preventiv.

(2) Decizia se emite in scris i, sub sancfiunea nulitdtii absolute, trebuie si fie motivata in
fapt §i in drept §i s& cuprinda precizéri cu privire la termenul in care poate fi contestata si la instanta
judecétoreasca la care se contesta.

(3) Concedierea pentru sévérsirea unei abateri deosebit de grave sau a unor abateri repetate
de la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de cétre Sanatoriu a
cercetdrii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege si de prezentul regulament intern.

(4) Concedierea salariatului pentru motivul necorespunderii profesionale la locului de
muncd in care este incadrat poate fi dispusa numai dupa evaluarea prealabila a salariatului, conform
procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia,
prin regulamentul intern. in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncé in
care este incadrat, concedierea se face tot prin aplicarea procedurii de cercetare disciplinar
prealabila.

(5) Angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului inapt fizic si/sau psihic sau
necorespunzator profesional postului ocupat alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu
pregdtirea profesionald sau, dupa caz, cu capacitatea de munci stabilitd de medicul de medicina a
muncii.

(6) Salariatul are la dispozifie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea
angajatorului, pentru a-gi manifesta in scris consimtamaéntul cu privire la noul loc de munca oferit,

(7) In cazul in care salariatul nu isi manifestd consimtdmantul in termenul prevazut, precum
§i dupd notificarea cazului catre agentia teritoriala de ocupare a forei de munci, angajatorul poate
dispune concedierea salariatului.
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(8) Salariatul concediat ca urmare a inaptitudinii fizice gi/sau psihice, respectiv ca urmare a
necorespunderii profesionale locului de munci in care este incadrat, beneficiaza de dreptul la un
preaviz de 20 de zile lucratoare. Acelasi drept de preaviz il au i angajatii concediafi pentru motive
care nu {in de persoana lor. Exceptie fac salariatii aflai in perioada de proba.

(9) In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru cdutarea altui loc de munci.
Invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe saptdmand, separat sau cumulat.

Art. 131 (1) In cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile prevazute la art 49 lit. c) si
d), Sanatoriul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncé vacante in unitate
compatibile cu pregitirea profesionala sau, dupé caz cu capacitatea de munca stabilitd de medicul
de medicind a muncii.

(2) In situaia in care Sanatoriul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin (1),
aceasta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a forfei de munca in
vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale sau, dupa caz, capacitdtii de
munca stabilite de medicul de medicini a muncii.

(3) Salariatul are la dispozifie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea Unitatii
conform prevederilor alin. (1) pentru a-gi manifesta expres consimamantul cu privire la noul loc de
muncd oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu igi manifesta expres consimfamantul in tremenul prevézut la
alin. (3), precum si dupa notificarea cazului cétre Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca
Botosani conform alin. (2), Sanatoriul poate dispune concedierea salariatului.

Art. 132 (1) Concedierea pentru motive care nu fin de persoana salariatului reprezinta
incetarea cotractului individual de munca, determinatd de desfiintarea locului de munca ocupat
de salariat din unul sau mai multe motive (ca urmare a reorganizirii activitatii, dificultatilor
economice) fard legatura cu persoana acestuia.

(2) Desfiinjarea locului de munca trebuie sa fie efectivi si sd aibd o cauzd reald si
serioasd, fundamentata economic.

Art. 133 Concedierea pentru motive care nu fin de persoana salariatului poate fi
individuala sau colectiva,

Art. 134 (1) In cazul concedierii colective, salariajii beneficiazd de masuri active de
combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege.

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor, angajatorul va
dispune indeplinirea tuturor masurilor sociale si de trecere in yomaj a salariatilor concediati.

(3) La intocmirea planului de masuri sociale Sanatoriul este obligat sa consulte
reprezentantul sindicatului afiliat Unitatii, iar pentru adoptarea planului de mésuri este necesar
acordul aceluiasi sindicat.

(4) Inainte de dispunerea masurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozitia
reprezentantului sindicatului afiliat planul de masuri menit s& duca la impiedicarea concedierii
colective la nivel de unitate.

(5) In cazul in care ordonatorul principal de credite va inifia acte normative de
concediere colectivd, angajatorul va acorda salariailor concediaji compensatii banesti in
valoare de:

a) pentru vechime 0 - 5 ani: 5 salarii brute lunare;

b) pentru vechime intre 5 si 10 ani: 12 salarii brute lunare;

¢) pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare.

(6) Pentru stabilirea prioritdfilor la concediere. angajatorul, cu consultarea
reprezentantului sindicatului afiliat, va elabora un proiect de concediere colectiva, Proiectul de
concediere va fi inaintat sindicatului, Inspectoratului Teritorial de Munca $i Agentiei Teritoriale
de Ocupare a Forfei de Munca.
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reprezentativ la nivel de unitate este obligat sa transmita angajatorului propriul plan de masuri
la care angajatorul are obligatia de a formula un raspuns scris si motivat.

(8) In situatia in care Sanatoriul ii reia activitatea intr-o perioada de pana la 9 luni de la
data inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitatii sd-gi extinda activitatea in
aceeagi perioadd de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea, salariagii concediati au
dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat anterior, la cerere,
fard examen sau concurs ori perioade de proba.

(9) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (8) nu isi
manifestd expres consimfamantul in tremen de 10 zile lucritoare sau refuza locul de munca
oferit, angajatorul poate face noi angajari pe locurile de munca rdmase vacante,

Art. 135 Prin concediere colectivi se infelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu {in de persoana salariatului, a unui numér
de cel putin 10 salariati.

Art. 136 Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contind in
mod obligatoriu:

a) motivele care determiné concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor
colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii
urmeaza sé opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant in conditiile prevazute
de Codul muncii.

Art. 137 Decizia de concediere produce efecte de la data comunicérii ei salariatului.

Art. 138 Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii previzute de lege si de
contractul colectiv de munca aplicabil este lovitd de nulitate absoluta.

Art. 139 (1) In cazul in care concedierea a fost efectuata in mod netemeinic sau nelegal,
instanfa va dispune, la solicitarea salariatului, anularea ei §i va obliga angajatorul la plata unei
despagubiri egale cu salariile indexate, majorate i reactualizate i cu celelalte drepturi de care
ar fi beneficiar salariatul.

(2) Instanta care a dispus anularea concedierii va repune partile in situatia anterioara
emiterii actului de concediere.

Art. 140 (1) Prin demisie se injelege actul unilateral de vointa al salariatului care, printr-
o notificare scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului de munca, dupa implinirea
unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau,
dupa caz, cel previzut in contractele de muncé aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile
calendaristice pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile calendaristice
pentru salariafii care ocupa functii de conducere.

(S) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua si isi produca toate
efectele. In aceastd perioadd, salariatul este obligat sa igi indeplineascd toate sarcinile
profesionale la locul de munca.

(6) Ocuparea locului de munca al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii
ca §i in cazul ocupdrii posturilor vacante.

(7) In situajia in care in perioada de preaviz cotractul individual de muncad este
suspendat, tremenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(8) Contractul individual de muncd inceteaza la data expirdrii termenului de preaviz.
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(9) Salariatul poate demisiona fard preaviz daca angajatorul nu igi
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.
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,_,;_=-~' INCETAREA CONTRACTULUI DE VOLUNTARIAT

Art. 141 Sanatoriul susfine voluntariatul ca metodd recunoscutd prin care cetdfenii pot
participa activ la activitdi de voluntariat in comunitdtile lor, metodd ce le permite acestora si
abordeze probleme legate de actiuni umanitare, probleme sociale, si altele asemenea.

Art. 142 (1) Activitatea de voluntariat se desf‘ﬁg.oara in urma unei cereri din partea
Sanatoriului ca organizatie-gazda, prin care aceasta isi manifesta dISpDrIIbllﬂﬂlEd de a colabora cu
voluntari. Organizatia-gazda are posibilitatea de a refuza motivat cererea unui candidat de a deveni
voluntar, in conditiile prevazute in statutul acesteia, in functie de tipul de activitate desfasurata.

(2) Cererea emisd de organizatia-gazda persoana juridicd de drept public, prin care este
manifestata disponibilitatea de a colabora cu voluntari, se realizeaza printr-un anunt public.

(3) Organizatia-gazda ofera instruire initiala cu privire la:

a) structura, misiunea i activititile organizatiei-gazda;

b) drepturile si responsabilitafile voluntarului;

¢) regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului.

Art. 143 (1) Este interzis, sub sancfiunea anulabilitdtii, sa se incheie contract de voluntariat
in scopul de a evita incheierea unui contract individual de munca sau, dupa caz, a unui contract civil
de prestari de servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea prestatiilor
respective.

(2) Activitatea de voluntariat se considera experientd profesionala si/sau in specialitate, in
functie de tipul activitatii, daca aceasta este realizatd in domeniul studiilor absolvite.

(3) Pe durata perioadei activitdtii de voluntariat, precum i la incheierea activitafii de
voluntariat, organizafia-gazda, la cererea voluntarului, elibereazi o adeverinta de voluntariat la care
este anexat un raport de activitate. Acestea se intocmesc in limba romédna daca au fost emise pe
teritoriul Romaniei.

Art. 144 (1) Voluntariatul se desfdsoard pe baza unui contract incheiat in forma scrisa. in
limba roménd, intre voluntar si organizajia-gazda. Obligatia de incheiere a contractului de
voluntariat in forma scrisd revine organizatiei-gazda. Forma scrisa este obligatorie pentru incheierea
valabild a contractului.

(2) In cazul incheierii contractului de voluntariat cu un cetajean striin, organizatia gazda
poate sd-1 pund acestuia la dispozitie un interpret.

(3) Organizafia-gazdd este obligatd ca, anterior inceperii activitiii de voluntariat, sa
inméaneze voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat.

(4) Anterior inceperii activitafii, contractul de voluntariat se inregistreaza in registrul de
evidentd a voluntarilor finut de organizatia-gazda.

(5) Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa de voluntariat si fisa de protectie
a voluntarului.

(6) Contractul de voluntariat trebuie sa con{ina urmétoarele clauze:

a) datele de identificare ale partilor contractante;

b) descrierea activitdtilor pe care urmeaza si le presteze voluntarul;

¢) timpul si perioada de desfasurare a activitdtii de voluntariat:

d) drepturile si obligatiile partilor;

¢) stabilirea cerinfelor profesionale, a abilitafilor sociale, intereselor de dezvoltare. a
celor de sanatate, confirmate prin certificate de sandtate sau alte documente:

f) conditiile de reziliere a contractului.

(7) Contractul de voluntariat inceteaza in urmatoarele condifii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care fac

obiectul contractului au fost executate:;
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d) prin denuntare unilaterald, in conditiile art. 21;

e) in caz de reziliere a contractului.

(8) Figa de voluntariat confine descrierea in detaliu a tipurilor de activitali pe care
organizafia-gazdd si voluntarul au convenit cé acesta din urma le va desfisura pe parcursul
contractului de voluntariat.

(9) Figa de protectie a voluntarului confine instrucfiuni cu privire la desfasurarea activitatii
acestuia, cu respectarea prevederilor legale in domeniul securitafii si sanatatii in munca. Pentru
activitafi ce ies din domeniul de acoperire al figei de protectie a voluntarului, organizatorii activitatii
vor apela la inspectoratele teritoriale de munca ce vor pune la dispozifia acestora instruciuni de
securitate a muncii specifice activitagii respective.

(10) Organizafia-gazda este obligatd sa tind evidenta voluntarilor, a duratei si a tipului
activitafilor desfagurate §i evaludrii voluntarilor, pe baza criteriilor stabilite in regulamentul intern.

Art. 145 Contractul de voluntariat trebuie sa confind minimum urmatoarele drepturi ale
voluntarului:

a) dreptul de a desfigura activitatea de voluntariat in concordanid cu capacitatea §i

disponibilitatea acestuia;

b) dreptul de a solicita organizatiei-gazda eliberarea adeverintei de voluntariat insofit de
raportul de activitate;

¢) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

d) dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat.

Art. 146 (1) Contractul de voluntariat trebuie sd conjind urmdtoarele obligatii ale
voluntarului:

a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fird remuneratie;

b) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului -
imbundtatirea calitdfii viefii si reducerea sdraciei, dezvoltare sustenabild, sanatate,
prevenirea gi gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociald si, totodatd, lupta
impotriva excluderii sociale gi discriminarea;

¢) obligafia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum si
respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului:

d) obligafia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii
de voluntariat, pe perioada desfasurdrii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2
ani dupd incetarea acestuia;

e) obligatia de a anunta indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de voluntariat in
care esle implicat.

(2) Réspunderea voluntarului in astfel de situatii se angajeazi potrivit regulilor stabilite in

legislatia in vigoare i in regulamentele interne ale organizatiei-gazda.

Art. 147 Contractul de voluntariat trebuie si con{ind urmitoarele drepturi ale organizatiei-
gazda:

a) dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitaii de voluntariat;

b) dreptul de a inifia continutul figei de voluntariat, pe care o adapteazi la solicitarea i
pregatirea voluntarului, precum si la tipul de activitagi de voluntariat desfasurate de catre
organizajiagazda;

¢) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat
prin coordonatorul de voluntari;

d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, fisa de voluntariat gi/sau in fisa de protectie a voluntarului.

Art. 148 (1) Contractul de voluntariat trebuie sd confind urmatoarele obligatii ale

organizatiei-gazda:
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(2) La solicitarea voluntarului, organizafia-gazdd poate incheia contract de asigurare
impotriva riscurilor de accident §i de boald sau a altor riscuri ce decurg din natura activitatii, in
functie de complexitatea activitatii la care participa acesta.

Art 149 In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza
coordonatorului voluntarilor, numit in conditiile legii. In situatia in care, prin desfasurarea
activitafilor de voluntariat, se cauzeaza prejudicii unor terfe persoane, organizatia-gazda va
raspunde solidar cu voluntarul, in conditiile legii sau ale contractului de voluntariat, daca acestea nu
au fost determinate de culpa exclusiva a voluntarului.

Art. 150 Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a contractului
de voluntariat este supusd prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificérile ulterioare.

Art. 151 Daca pe parcursul executarii contractului de voluntariat intervine, independent de
vointa parfilor, o situatie de naturd sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului,
contractul va fi renegociat, iar daca situatia face imposibila executarea contractului, acesta inceteazi
de plin drept,

Art. 152 (1) Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea
scrisd a uneia dintre pér{i, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat.

(2) La negocierea clauzelor i la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si
libere.

Art. 153 Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc la initiativa oricéreia
dintre parfi, care se comunicd §i se motiveaza in scris. Conditiile denuntarii se stabilesc prin
contractul de voluntariat, termenul de preaviz fiind de 15 zile.

Art. 154 (1) Litigiile izvorite din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea
contractului de voluntariat se solutioneaza pe cale amiabila sau prin procedura de mediere, iar, in
caz de nesolutionare, de cétre instangele civile.

(2) Actiunile izvoréte din contractul de voluntariat sunt scutite de taxa de timbru.

Art. 155 La concursurile organizate pentru ocuparea posturilor, daca doi sau mai multi
candidafi obfin punciaje egale, Sanatoriul poate acorda punctaj suplimentar candidatilor care
prezintd unul sau mai multe certificate/adeverinte de voluntariat obtinute din activitafi de
voluntariat, eliberate in conditiile previzute de lege, in situatia in care acestea constituie criterii de
selectie.
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Art, 156 (1) Conflictul de munca reprezinta orice dezacord intervenit intre partenerii sociali,
in raporturile de munca.

(2) Conflictele de munci ce au ca obiect stabilirea conditiilor de muncé cu ocazia negocierii
contractelor colective de muncé sunt conflicte referitoare la interesele cu caracter profesional, social
sau economic ale salariatilor, si sunt denumite conflicte de interese.

Art. 157 (1) Salariatii si Sanatoriul au obligatia sd solutioneze conflictele de munca prin
bund infelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de muncd este potrivit dispozitiilor legale in
vigoare.

(3) In situatiile in care apar divergente in legéturd cu executarea prevederilor contractelor
colective, unitatile si sindicatele vor incerca solutionarea acestora mai intai in comisiile paritare la
nivel de unitate, iar pentru rezolvarea problemelor rdmase in divergentd se vor putea adresa
comisiei paritare la nivel de ramurd.

(4) Conditiile declansarii conflictelor de interese, procedura concilierii, medierii §i
arbitrajului conflictelor de interese sunt potrivit dispozigiilor legale in vigoare.

(5) Conditiile declansgérii conflictelor de drepturi §i procedura solutiondrii acestora sunt
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art, 158 (1) Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munci cu privire la
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale sau, dupa caz,
colective de muncd, precum si a cererilor privind raporturile juridice dintre partenerii sociali.

(2) Pot fi parti in conflictele de munca:

a) salariatii, precum §i orice altd persoand titulard a unui drept sau a unei obligatii in temeiul
Codului muncii, al altor legi sau al contractelor colective de munca;

b) angajatorii - care beneficiaza de o munca desfasurata in conditiile Codului muncii;

c¢) sindicatele si patronatele;

d) alte persoane juridice sau fizice care au aceastd vocatie in temeiul legilor speciale sau al
Codului de procedura civila.

(3) Cererile in vederea solutiondrii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicatd decizia
unilaterald a Sanatoriului de Neuropsihiatriec Podrigareferitoare la incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de munca;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de
sanctionare disciplinara;

¢) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situafia in care obiectul
conflictului individual de munca constd in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor
despagubiri cétre salariat, precum §i in cazul rdspunderii patrimoniale a salariatilor fafd de
angajator;

d) pe toata durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea nulitdii unui
contract individual sau colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia:

e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la acfiune, in cazul neexecutdrii
contractului colectiv de muncé ori a unor clauze ale acestuia.

(4) In toate situatiile, altele decét cele prevdzute la alin. (3), termenul este de 3 ani de la data
nagterii dreptului.

Art. 159 (1) Judecarea conflictelor de muncad este de competenta instanielor stabilite
conform Codului de procedurd civila, in a cérei circumscriptie reclamantul igi are domiciliul sau
resedinta ori, dup caz, sediul.
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Art. 160 (1) Prin conciliere se infelege modalitatea de solutionare amiabild a conflictelor
individuale de muncé, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in conditii
de neutralitate, impartialitate, confidentialitate i avand liberul consimtamant al partilor.

(2) Consultantul extern specializat in legislajia muncii, denumit in continuare consultant
extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupd caz, un mediator specializat in
legislatia muncii, care, prin rolul sdu activ, va strui ca pargile s actioneze responsabil pentru
stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariajilor recunoscute de lege sau stabilite prin
contractele de muncd. Onorariul consultantului extern va fi suportat de cdtre pér{i conform
intelegerii acestora.

(3) Pe durata concilierii unui conflict individual de muncé, oricare dintre parti poate fi
asistatd de cétre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de cétre un reprezentant al
sindicatului al cdrui membru este, conform propriei optiuni. Pértile au dreptul s igi aleaga in mod
liber consultantul extern.

(4) Cu privire la informatiile furnizate, pe durata concilierii, intre pérti poate interveni un
contract de confidentialitate.

Art. 161 In vederea promovérii solutiondrii amiabile §i cu celeritate a conflictelor
individuale de muncd, prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr.
62/2011, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare, la incheierea contractului individual
de muncé sau pe parcursul executdrii acestuia, pérfile pot cuprinde in contract o clauza prin care
stabilesc ¢ orice conflict individual de muncé se solutioneazd pe cale amiabila, prin procedura
concilierii.

Art. 162 (1) Oricare dintre pérti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii
procedurii de conciliere a conflictului individual de muncd. Acesta va transmite celeilalte pérti
invitatia scrisd, prin mijloacele de comunicare prevézute in contractul individual de munca.

(2) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depdsi 5 zile lucrdtoare de la data
comunicdrii invitaiei. Termenul de contestare a conflictelor de muncd se suspendd pe durata
concilierii.

(3) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va
redacta un acord care va confine infelegerea partilor §i modalitatea de stingere a conflictului,
Acordul va fi semnat de cétre parfi si de cétre consultantul extern §i va produce efecte de la data
semndrii sau de la data expres previzutd in acesta.

(4) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de cétre parti
si de cdtre consultantul extern, in urmétoarele situafii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre pari in urma solugiondrii conflictului;

b) prin constatarea de céitre consultantul extern a esudrii concilierii;

¢) prin neprezentarea uneia dintre parfi la data stabilitd in invitafia comunicatd ca urmare a
solicitdrii uneia dintre parti.

(5) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere pariald, precum si in cazul in care
concilierea esueazd sau una dintre pdrfi nu se prezintd, orice parte se poate adresa instanei
competente cu respectarea prevederilor art. 208 si 210 din Legea nr. 62/2011, republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, in vederea solutiondrii in totalitate a conflictului individual
de munca.

50



SANATORIUL DE NEUROPSIHIATRIE PODRIGA o7 \ \

Loc. Podriga, com. Draguseni jud. Botogani, nr. tel./fax: 0231/541211 , SANATOR!A. OF '
E-mail; sana_toriu/@yahoo.com, www sanatoriulpodriga.ro O\ s

PODRIGA

CAPITOLUL VIIl REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII NG

SANATORIULUI

yQ

Art. 163 (1) Disciplina muncii este o conditie obiectiva §i indispensabila desfasurdrii
activitatii fiecdrui angajator.

(2) Sanatoriul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de cate ori constatd c acestia au sdvirgit o abatere
disciplinara.

(3) Abaterea disciplinara este o fapta in legéturd cu munca si care constd intr-o acfiune sau
inactiune savérsitd cu vinovitie de cétre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncé sau contractul colectiv de muncd aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 164 Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintatd, introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitdfi care contravin atributiilor de serviciu sau
care perturbd activitatea altor salariafi;

b) parasirea locului de muncd in timpul programului de lucru fard aprobare sau pentru alte
interese decit cele ale Sanatoriului

c) executarea in timpul programului a unor lucrdri personale ori striine interesului
Sanatoriului ;

d) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricdror bunuri i documente aparfinand
acesteia, fard acordul scris al conducerii Sanatoriului

¢) instrdinarea oricdror bunuri date in folosin{a, pastrare sau de uz comun, precum i
deteriorarea functionald si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori
manevriri necorespunzitoare;

f) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunogtin{a pe orice cale sau copierea pentru
altii, fard aprobarea scrisi a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
Sanatoriului sau a datelor specificate in figele sau dosarele personale ale angajatilor;

g) efectuarea de mentiuni, gtersaturi, rectificéri sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezent.

h) atitudinea necorespunzétoare faté de ceilalfi angajati (insulta, calomnia, purtarea abuziva,
lovirea §i vAtdmarea integritaii corporale sau a sanatéfii);

i) stabilirea de catre angajator (reprezentafi prin superiorii ierarhici), in orice forma, de
reguli sau mésuri interne care sé oblige, si determine sau sd indemne angajatii la sdvirgirea de acte
sau fapte de harfuire morald la locul de muncé;

j) orice act de discriminare: discriminare directd, discriminare indirectd, discriminare prin
asociere sau victimizare;

k) hértuirea, fie ca este vorba despre harfuire morala sau harfuire sexuala,

1) hérfuirea morala la locul de muncé pe criteriul de sex;

m) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol sigurana Sanatoriului , a propriei
persoane sau a colegilor;

n) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii 349/2002, pentru prevenirea §i
combaterea efectelor consumului produselor de tutun. Fumatul este permis in spatii special
amenajate pentru fumat , cu respectarea urmatoarelor conditii obligatorii :

- sa fie construite astfel incit sa deserveasca doar fumatul §i sa nu permita patrunderea
aerului viciat in spatiile publice inchise ;

- sa fie ventilate corespunzator, astfel incat nivelul noxelor sa fie sub nivelurile maxime
admise.

0) organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fira aprobarea prealabila a conducerii;
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documente etc. fard aprobarea conducerii Sanatoriului ;

q) propaganda partizand unui curent sau partid politic;

r) scoaterea din incinta Sanatoriului a bolnavilor de catre salariati, fara acordul SCRIS al
conducerii, indiferent de activitatea ce urmeaza sa o efectueze ( analize, investigatii, excursii, etc).

Art. 165 Incilcarea cu vinovétie de cétre salariaji a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinard §i se sancfioneazad ca atare,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupa persoana care a sdvargit fapta.

Art. 166 (1) Aplicarea unei sancfiuni disciplinare presupune parcurgerea unor etape impuse
de Codul muncii. Nesocotirea oricéreia dintre acestea poate avea drept efect invalidarea intregului
demers, nulitatea masurii disciplinare, plata de despdgubiri si chiar pierderea posibilitdjii de
respectare a disciplinei in unitate.

(2) Instantele judecatoresti decid in mod constant ca ,,pentru a se putea ajunge la cenzurarea
pe fond a masurii luate, este intotdeauna necesar ca dispozitiile legii cu privire la conditiile de
forma ale acestei masuri s fie indeplinite™

Art. 167 (1) Raspunderea disciplinard intervine in cazurile in care un salariat sdvargeste cu
vinovitie o abatere disciplinaré

(2) Elementele necesare raspunderii disciplinare sunt:

a) calitatea de salariat;

b) constatarea sdvirsirii unei abateri disciplinare;

¢) savérsirea faptei cu vinovafie;

d) un rezultat daundtor i legdtura de cauzalitate intre faptd si rezultat;

¢) decizia manageriald cea mai eficientd este sancfionarea ei;

) autorul faptei este precis identificat;

g) nu a intervenit o cauzi de nerdspundere disciplinard,

h) sanctionarea autorului faptei este de presupus s aibd efecte mai degrabd pozitive decat

negative in raport cu politica generald a sanatoriului;

i) abaterea nu a mai fost sancfionata.

Art. 168 (1) Vinovétia este elementul subiectiv principal in care se exprimé atitudinea
congtiintei §i voiniei faa de fapta si urmdrile ei. Cand se afirma despre o persoand care a sévarsit
fapta ci este vinovata, inseamnd cd ea gi-a dat seama despre faptd §i a voit urmdrile sau nu si-a dat
seama, dar putea i era obligata sa-si dea seama.

(2) Fapta este sdvarsita cu intentie cand salariatul:

a) prevede rezultatul faptei sale urmdrind producerea lui prin sdvarsirea acelei fapte -

intentia directi;

b) prevede rezultatul faptei sale §i nu-l urméreste, acceptd posibilitatea producerii lui —

intentia indirecta.

(3) Fapta este sdvarsita din culpa salariatului:

a) prevede rezultatul faptei sale, dar nu-l acceptd, considerand fard temei ca el nu se va

produce — usuringa;

b) nu prevede rezultatul faptei sale, desi trebuia §i putea sé-| prevada — nesocotinga;.

(3) Gradul de vinovégie constituie unul din criteriile folosite pentru individualizarea
sancfiunii;

(4) In materie disciplinard, in cazul in care sunt dovedite incélcarea normelor legale sau
contractuale si vinovitia, rezultatul ddundtor §i legatura de cauzalitate sunt prezumate.

Art. 169 Procedura cercetdrii disciplinare prealabile este urméatoarea:

(1)  Odaté cu luarea la cunostinga de cétre angajator de savérgirea unei fapte ce ar putea fi
consideratd abatere disciplinard, acesta emite decizia de cercetare disciplinara.

(2)  Decizia de cercetare disciplinard prealabila trebuie sa descrie actiunea sau inacfiunea
cercetatd, data producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind incélcate, cine a facut
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sesizarea, data si ora la care are loc prima audiere din partea comisiei de cercetaréhﬁi?ﬂiilinaré
prealabila.

(3)  Audierea trebuie consemnati in scris sub sancfiunea nulitétii.

(4)  Decizia de cercetare disciplinard prealabilad, impreuna cu copia de pe actul de
sesizare a faptei se comunica celui cercetat cu semndturd de primire. In cazul in care salariatul
refuza primirea, aceasta va fi trimisa prin scrisoare recomandat la domiciliul sau resedinta acestuia.

(5) La prima audiere sunt convocati toti salariatii care erau prezenti, sau ar fi trebuit s
fie prezenti in locul si la data la care a avut loc fapta.

(6) Dupad prima audiere, comisia de disciplind a muncii comunica concluziile celor
audiati.

(7)  Daca se considera ca existd o abatere disciplinard, comisia de disciplind a muncii
comunicd celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau la baza
acuzaiei si i se acorda un termen de doua zile lucritoare pentru a-gi formula, intr-o notd explicativa,
apdrarea in scris i pentru a prezenta noi probe in apdrarea sa, inclusiv martori.

(8) Dupd primirea notei explicative, comisia de disciplind a muncii da curs apirérilor
salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fafa comisiei.

9 Dupa cercetarea apérarilor salariatului, comisia disciplini a muncii propune sau nu o
sanctiune disciplinara.

(10)  Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in vederea desfisurdrii cercetarii
disciplinare prealabile, fird un motiv obiectiv, d dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fard
realizarea cercetarii disciplinare prealabile.

(11)  in cursul cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si sa
sus{ind toate apdririle in favoarea sa §i sé ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate
probele si motivatiile pe care le considers necesare, precum gi dreptul s fie asistat ori reprezentat,
la cererea sa, de catre un reprezentant al Sindicatului Solidaritatea Sanitara din Botosani.

(12)  Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

(13)  Angajatorul dispune aplicarea sanciunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunogtintd despre sdvarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savirsirii faptei.

(14)  Decizia de sancfionare se comunici personal salariatului in cel mult 5 zile de la data
emiterii ei §i produce efecte de la data comunicdrii. Comunicarea se preda personal salariatului, cu
semndturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau
resedinga comunicatd de acesta. in cazul serisorii recomandate, timpii de comunicare se extind
corespunzétor serviciilor de expediere alese la maximum 10 zile lucritoare de la data emiterii
deciziei.

(14") In sitagia refuzului primirii deciziei de sancfionare de cdtre salariat in unitate.
angajatorul va inméana documentul in prezenta a cel putin doi martori i va consemna refuzul de
primire intr-un proces verbal, unde vor semna §1 persoanele prezente. Data intocmirii procesului
verbal este ultima zi de lucru a salariatului.

(15)  Decizia de sancfionare poate fi contestata de cétre salariat la instantele de judecata
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicrii

(15')  Anterior contestirii in instantd, salariatul este obligat s solicite mai intdi, pe cale
administrativa, anularea actului juridic emis de catre sanatoriu,

Art. 170 (1) In general, seful ierarhic superior al salariatului care a savarsit abaterea
disciplinara sau conducitorul compartimentului din care face parte sau managerul unitagii,
intocmeste un referat privind fapta sévérsita, care se depune in maxim 6 luni de la svdrsirea faptei
la registratura (secretariatul) sanatoriului.

(2) Din comisia de disciplina a muncii face parte féra drept de vot, in calitate de observator,
$i un reprezentant al sindicatului.

(3) Din comisie nu va face parte persoana care a intocmit referatul.
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A k‘rn-—.,e\ﬂ’. I71 Regula pe parcursul intregii anchete disciplinare o constituie elaborarea de
inscrisuri doveditoare ale realizirii fiecirei etape previzute de lege. Comisia de disciplini a
muncii trebuie si respecte aceastd reguli.

Art. 172 Sub sanctiunea nulitagii absolute, nici o masura, cu exceptia avertismentului SCris,
nu poate fi dispusa inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

Art. 173 (1) Elementul esential al efectudrii cercetarii disciplinare prealabile il constituie
audierea (ascultarea) salariatului. Numai astfel poate fi valorificat dreptul persoanei la apérare si
stabilirea existentei sau inexistentei vinovétiei.

(2) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, acesta are dreptul sa formuleze §i sé susfind
toate apardrile in favoarea sa §i s ofere comisiei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele
§i motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de citre un
reprezentant al sindicatului al cérui membru este.

(3) Ascultarea si verificarea apérarilor salariatului cercetat este obligatorie. Salariatul are
dreptul sd cunoasca toate actele si faptele cercetdrii si sa solicite in apérare probele pe care le
considerd necesare.

(4) Ascultarea salariatului se finalizeaza prin ,nota explicativa" pe care acesta o da.
Salariatul va putea fi ascultat de mai multe ori, in masura in care acest fapt apare, din evolutia
cercetdrii, ca fiind necesar.

(5) Audierea se consemneazd intr-un proces-verbal distinct, care contine intrebirile
formulate de membrii comisiei §i raspunsurile salariatului.

(6) In decursul discutiilor cu salariatul se va insista asupra:

a) motivelor care au stat la baza savarsirii abaterii;

b) daca salariatul a fost congtient de urmrile abaterii sale;

¢) daca salariatul a incercat sa inlature aceste urméri:

d) alternativei pe care ar fi avut-o salariatul la dispozitie, fata de savirsirea abaterii;

e) motivul pentru care nu a cerut ajutorul colegilor sau sefului direct:

f) dacé abaterile de natura respectivd sunt frecvente in compartimentul de munca al
salariatului.

Art. 174 (1) Numai neprezentarea salariatului la convocare, facutd fird nici un motiv
obiectiv, da dreptul angajatorului s& dispund sanctionarea, fird efectuarea cercetirii prealabile.

(2) In cazul in care salariatul invocd motivul concediului medical pentru neprezentarea la
audiere sau existd suspiciunea ci ar putea prezenta un certificat de concediu medical dupa eliberarea
deciziei de sanctionare, salariatul va fi convocat de doud ori. Dacé salariatul nu a dat curs la doui
convocdri succesive, se trece la aplicarea sanctiunii.

(3) Se va convoca salariatul de doud ori si atunci cind acesta di curs convocdrii, dar refuza
apdrarea ori sd scrie asa numita ,,nota explicativd”. Intr-un atare caz se face dovada acestei situatii
cu un proces-verbal.

(4) Neprezentarea salariatului convocat pentru cercetarea prealabila fara motiv obiectiv
constituie, prin ea insési, abatere disciplinara care justifica aplicarea unei sanctiuni celui in cauza. In
acest caz salariatul va lua doud sancfiuni: una pentru abaterea inifiald si cealaltd pentru
neprezentarea la convocare.

(5) Angajatorul este cel obligat si facd proba imprejurdirii ci cercetarea disciplinard
prealabild nu a fost posibila din motive imputabile salariatului, prin procese-verbale de constatare,
semnatura de primire a convocdrii, procesul verbal cu martori a lipsei de cooperare a salariatului.

Art. 175 (1) Cercetarea disciplinara prealabila se va finaliza cu un proces-verbal intocmit de
comisia imputernicitd; la acesta se atageaza nota explicativa a salariatului,

(2) in procesul verbal se consemneaza prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a
circumstantelor in care a fost savérsita, rezultatele cercetdrii, inclusiv, dupa caz, refuzul nejustificat
al salariatului de a se prezenta si de a-si motiva pozitia ori, motivarea pentru care apdrdrile sale au
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fost inlaturate, probele administrate, propunerea privind sancfiunea disciplinaré aplicabiliﬁ@_i;?dﬁjﬁ&
caz, propunerea de clasare a sesizarii, motivarea propunerii. '

(3) La motivarea propunerii de sancionare trebuie s se {ind cont, in temeiul art. 250 din
Codul muncii, de urmétoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sdvarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) conseciniele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesla

(4) Consemnarea cercetdrii comisiei de disciplind si propunerea de aplicare sau neaplicare a
unei sanctiuni disciplinare se materializeaza sub forma unui proces-verbal, conform modelului din
procedurd.

(5) Lucrérile comisiei de disciplind se consemneaza intr-un registru de procese verbale.

Art. 176 (1) Sanatoriul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila, findnd seama de
cauzele si gravitatea faptei, de imprejurdrile in care a fost comisa, de gradul de vinovitie a
salariatului, de eventualele sanciuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(2) In baza propunerii comisiei de disciplind a muncii, angajatorul va emite decizia de
sancjionare.

(3) Sanatoriul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma
scrisé, in termen de 30 de zile calendaristice de la data lurii la cunogtin{a despre sdvérsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei.

(4) Asistentii medicali care sdvargesc abateri de la normele de eticd, deontologie
profesionala si a cazurilor de malpraxis, pot fi sanctionati numai daca acestea au fost analizate de
citre OAMMR si se confirma.

(5) Medicii nu pot fi sanctionati cu privire la activitatea profesionald decat daca activitatea
acestuia a fost analizatd si se confirmd incalcarea procedurilor terapeutice de cétre Colegiul
Medicilor.

(6) Medicii pot fi sancfionati pentru abaterile svarsite de la regulile de disciplina muncii sau
de la cele stabilite prin contractul colectiv de muncé aplicabil sau Regulamentul Intern, cu excepiia
celor cu privire la activitatea profesionala.

(7) in cazurile precizate la aliniatele (4) §i (5), Sanatoriul va solicita in scris un punct de
vedere asociatiei profesionale cu privire la sanctiunea disciplinara propusa de comisia de disciplind
a muncii.

Art. 177 (1) Sub sanctiunea nulitajii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern sau contractul colectiv de muncd
aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetérii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 267 alin. (3) din
Codul muncii, nu a fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinaré se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestald;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata;

g) data producerii efectelor deciziei: 5 zile lucratoare de la data emiterii, dacé s-a comunicat
personal salariatului §i 10 zile lucrdtoare de la data emiterii, dacé s-a comunicat prin scrisoare
recomandata.

(2) Lipsa unuia dintre elementele mentionate va atrage nulitatea absoluta a masurii dispuse
de angajator.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicdrii. Decizia se comunicd salariatului, cu
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sﬁm@;ﬂ}éiprimim, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau
resedin{a comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatid de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 178 (1) Sanctiunea disciplinara se radiaza in termen de 12 luni de la aplicare,

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma

scrisa.

(3) Radierea sanctiunii este importantad mai ales in cazul concedierii disciplinare, care se
poate aplica in cazul savérgirii de abateri grave sau repetate. Nu se considerd repetata o abatere
noud, care se sdvirseste insd dupd mai mult de 12 luni de la sancfionarea celei precedente

Art. 179 Sunt considerate abateri disciplinare urméatoarele:

a) nerespectarea obligatiilor legale ale salariatului

i.

vi.

incalcarea obligatiei de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de
serviciu (art. 39, alin.(2) lit.d) din Codul muncii);

nerespectarea masurilor de securitate i sanatate a muncii in unitate (art. 39, alin.(2)
lit.e) din Codul muncii);

nerespectarea secretului de serviciu (art. 39, alin.(2) lit.f) din Codul muncii);
nerespectarea normelor de securitate si sdnatate in munca ( Legea nr, 319/2006);
refuzul de a presta munca suplimentara in caz de for{d majora sau pentru alte lucréri
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturdrii consecinfelor
unui accident (art. 120 alin. (2) din Codul muncii);

fumatul in spatiile publice inchise:

b) incalcarea dispozitiilor din regulamentul intern aplicabil in unitate

i
ii.
iii.

iv.
V.

Vi,

vii.

Viii.

xi,

xil.

xiii.
Xiv.
XV.

absenta nemotivati de la servici;

intarzierea la programul de lucru;

refuzul de a primi / preda i semna de primire / predare a documentelor;

distrugerea documentelor in exemplar original, inci in vigoare:

prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala inaintata;

refuzul de a completa procesul verbal de masurare a alcolului pur in aerul expirat cu
etilotestul;

sustragerea de la prelevarea de probe biologice, in cazul salariatului asupra cdruia
planeazi supiciunea de consum de alcool/substante halucinogene sau in cazul in care
rezultatele etilotestului arata valori mai mari de 0 mg/1 alcool pur in aerul expirat, pe
care salariatul le contesta;

pérasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru
alte interese decét cele ale Sanatoriului ;

introducerea sau consumul de bauturi alcoolice in timpul orelor de program sau chiar
in afara orelor de program dar in incinta unitatii;

executarea in timpul programului a unor lucriri personale ori strifine interesului
Sanatoriului ;

utilizarea telefonului mobil in interese personale in timpul serviciului, cum ar fi
navigarea pe internet, refele sociale sau pentru discutii interminabile: se permit
apelurile scurte pentru rezolvarea urgentelor personale;

necompletarea sau completarea necorespunzitoare a documentelor de specialitate, a
evidentelor, precum §i comunicarea de date sau informatii inexacte sau incomplete;
nerespectarea regulilor privind circuitul documentelor in unitate;

nerespectarea regulilor privind utilizarea tehnicii de calcul in sanatoriu:

divulgarea catre persoane din afara unitafii a unor date privind activitatea acesteia
care nu sunt de interes public sau a unor date personale ale altor salariati fara acordul
acestora;
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XVi.

XVii,

XVIii.

Xix.

XX.

XX,

xxil.

Xxiii.

XXiv.

XXV,

XX Vi,

XXVii.

XXViii.

XXix.

XXX,

XXX1.
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nerespectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la #rigajati si
pacien{i, precum si nerespectarea drepturilor pacientilor prevdzute de Legea nr.
46/2003;
refuzul de a implementa procedurile elaborate de ctre angajator sau standardele de
calitate asumate de cétre acesta ca prestator de servicii:
provocarea, falsificarea, inlesnirea falsificarii evidentei salariatilor, a pontajelor sau a
altor documente oficiale ale sanatoriului:
neindeplinirea obligagiilor profesionale sau indeplinirea acestora cu neglijenta,
nepdsare, in mod repetat;
deziformarea, inducerea in eroare, refuzul de a furniza date sau informatii solicitate
de organele de conducere sau persoanele competente de a le primi, asupra activitatii
sanitare, activitatea curentd, problemelor de statistica sau oricdror altor situajii de
fapt intervenite in cadrul unitatii (accidente disciplinare, decese);
practicarea de activitd{i care contravin atribuiilor de serviciu sau care perturba
activitatea altor salariati:
sustragerea din unitate, prin orice mijloace, a oriciror bunuri §i documente aparjinind
acesteia, fird acordul scris al conducerii Sanatoriului z
folosirea in scopuri personale, aducerea la cunogtintd pe orice cale sau copierea
pentru altii, fara aprobarea scrisi a conducerii, a unor documente sau informatii
privind activitatea Sanatoriului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele
personale ale angajatilor;
organizarea de intruniri in perimetrul unitagii fira aprobarea prealabild a conducerii;
introducerea, réspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunfuri, afise,
documente etc. fard aprobarea conducerii Sanatoriului :
propaganda partizana unui curent sau partid politic;
provocarea sau participarea la acte de violenta;
atitudinea necorespunzitoare fafi de ceilalti angajafi (insulta, calomnia, purtarea
abuziva, lovirea §i vatamarea integritatii corporale sau a sanatatii);
orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat care este
superiorul sdu ierarhic, de cétre un subaltern gi/sau de cdtre un angajat comparabil
din punct de vedere ierarhic, in legétura cu raporturile de muncé, care sd aiba drept
scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau
demnitatii angajatului, prin afectarea sdndtafii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare
dintre urmétoarele forme:

a)conduitd ostila sau nedorita;

b)comentarii verbale;

c)acfiuni sau gesturi.
orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si
utilizeze o forma de discriminare, care are la baza criterii de rasd, cetdfenie, etnie,
culoare, limb4, religie, origine sociald, trdsaturi genetice, sex, orientare sexuald,
varstd, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica,
situafie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta
la o categorie defavorizata:
orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau preferin{d, intemeiat pe unul
dintre criteriile enumerate la Pcl. XXX, care au ca scop sau ca efect neacordarea,
restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevézute de legislatia muncii;
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\xxxm pnce tip de comportament care are la bazi criteriile previzute la pet. xxx care are ca
; Ui%'scop sau ca efect lezarea demnitafii unei persoane §i duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator;

Xxxiii. orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire
la incdlcarea principiului tratamentului egal $i al nediscrimindrii;

Xxxiv. comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Sanatoriului , a propriei
persoane sau a colegilor;

Xxxv. scoaterea din incinta Sanatoriului a bolnavilor de catre salariati, fara acordul scris al
conducerii, indiferent de activitatea ce urmeaza sa o efectueze ( analize, investigatii,
excursii, etc);

xxxvi. instrdinarea oricdror bunuri date in folosin{a, pastrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea funcfionald si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor
utilizdri ori manevriri necorespunzitoare;

xxxvii. harfuirea sexual4, ;

¢) incalcarea unor prevederi ale contractului individual de munca

1. nerespectarea programului de lucru, convenit prin contractul individual de munca;

ii. nerespectarea clauzei de confidentialitate, prin divulgarea unor date si informatii de
care a luat cunostinjd in timpul executdrii contractului §i cu privire la care a fost
informat ca sunt confidentiale;

iil. nerespectarea regulii de utilizare a echipamentului individual de protectie si a
echipamentului de lucru din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost acordat
si depozitarea, dupd utilizare, la locul destinat pentru péstrare (vestiar personal);

iv. refuzul medicilor de a respecta programul de lucru, de a acorda consultatii
interdisciplinare si de a respecta graficele de girzi intocmite lunar de conducerea
sectiei si aprobate de conducerea unitagii sanitare.(art. 58' din O.M.S. nr. 870/2004
actualizat)

d) incalcarea notelor interne si deciziilor manageriale
i. refuzul de a executa anumite ordine;

ii. lipsa de respect manifestata in relatiile cu superiorii, de naturd a se repercuta negativ
asupra raporturilor de munca in general;

Art. 180 Nu constituie abateri disciplinare:

a) executarea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu; daca salariatul nu corespunde, sub
aspect profesional postului in care este incadrat, nu va putea fi sancfionat;

b) sdvirsirea unei contraventii sau infractiuni fara legéturd cu munca;

¢) producerea de rebuturi, in mod neintentionat;

d) participarea la o grevi legala; conform art. 235 din Codul muncii participarea la greva,
precum §i organizarea acesleia cu respectarea legii nu reprezintd o incélcare a obligatiei
salariatilor si nu poate avea drept consecintd sancfionarea disciplinaré;

e) comunicarea cdtre organele abilitate ale statului (Inspectia muncii, organismele de
control sanitar, etc.) a nerespectdrii de cétre angajator a unor prevederi legale;

f) refuzul de a executa un ordin nelegal, cum ar fi:

i.ordinul de a presta ore suplimentare peste limita legala;
ii.dispozitia de modificare unilaterala a felului muncii;
iti.ordinul de a sévarsi o infracfiune sau o contraventie;

g) refuzul de a executa un ordin complet nerezonabil, cum ar fi executarea unei lucréri intr-
un termen imposibil de respectat, fixat din eroare;

h) refuzul de a executa un ordin care nu provine de la conducétorul ierarhic al salaniatului;

i) refuzul unui angajat de a efectua o manevra periculoasa pentru sdndtatea gi securitatea sa
si a colegilor;
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nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restricfia sau preferinta in privinta
unui anumit loc de munc in cazul in care, prin natura specificd a activitdtii in cauza sau
a conditiillor in care activitatea respectivd este realizatd, existd anumite cerinfe
profesionale esenfiale si determinante, cu condifia ca scopul sa fie legitim si cerinfele
proportionale.

Art. 181 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Sanatoriul in cazul in care
salariatul savérseste o abatere disciplinara sunt:

A. la prima abatere — avertisment scris, la a doua abatere — reducerea salariului de
bazi pe o duratd de 1 luni cu 10%, iar la urmitoarea abatere (de acelasi fel sau diferiti) —

incetarea
a)
b)
c)

d)
€)

f)

g
h)

i)

k)
)]

disciplinard a CIM, pentru urmitoarele fapte:

nerespectarea ordinii i curdteniei la locul de munca;

nesemnarea condicii de prezenta la sosire la inceperea programului i la plecare, dupa
lerminarea programului:

intarzierile la venire sau la plecare inainte de sfargitul programului cumulate si refinute
din salar;

absenta nemotivata de la instruirile planificate de salariatii responsabili cu instruirea;
nerespectarea conduitei corecte, decente, politicoase si civilizate in cadrul relafiilor de
munci si a raporturilor de colaborare cu tofi salariatii cu care vin in contact;

indeplinirea cu neglijenta a obligatiilor profesionale cu neglijentd, nepasare, in mod
repetat si impiedicarea, prin activitatea/inactivitatea lor, a indeplinirii la timp si in mod
corespunzdtor a atributiilor de serviciu a celorlalfi salariafi — se considera abatere foarte
grava;

neutilizarea integrald si cu maximum de eficientd a timpului de muncd pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu;

utilizarea telefonului mobil in interese personale in timpul serviciului, cu exceptia
situatiilor grave ivite la domiciliu sau care implicd persoane din cadrul familiei

lipsa de fidelitate fatad de sanatoriu in executarea sarcinilor de serviciu, prejudicierea
interesului financiar al sanatoriului, desfagurarea concurenfei neloiale — se consider
abatere gravi;

refuzul de a primi si semna de luare la cunogtintd a oricrui act emis in mod legal si
inaintat de conducerea sanatoriuluj §i care genereazd efecte juridice in privinja
salariatului respectiv — se consider abatere gravi,

distrugerea documentelor in exemplar original, inca in vigoare, si returnarea lor:
practicarea jocurilor de noroc sau comert ilicit in incinta sanatoriului;

B. la prima abatere — avertisment scris, la a doua abatere — reducerea salariului de
baza pe o durati de 3 luni cu 10%, iar la urmdtoarea abatere (de acelasi fel sau diferiti) —
incetarea disciplinard a CIM, pentru urmitoarele fapte:

a)
b)

c)

impolitefea sau comportamentul insolent fatd de bolnavi, colegi sau sefi — se considera
abatere foarte grava;

comportamentul exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat care este
superiorul sdu ierarhic, de cétre un subaltern si/sau de céitre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care si aiba drept scop sau
efect o deteriorare a condifiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitaii
angajatului, prin afectarea sandtafii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele
forme: conduité ostild sau nedoritd; comentarii verbale; actiuni sau gesturi;

absenta nemotivati de la lucru timp de 1 zi — se considerd abatere foarte grav;

C. la prima abatere - reducerea salariului de bazi pe o durati de 1 luni cu 10%, iar la
urmatoarea abatere — incetarea disciplinard a CIM, pentru urmitoarele fapte:
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aﬂcesu] neautorizat sau utilizarea unor informatii confidentiale, inclusiv in ceea ce

prlvﬂste sistemul computerizat (reteaua de calculatoare) — se considera abatere foarte
gravi;

D. la prima abatere - reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%,
iar la urmitoarea abatere (de acelasi fel sau diferitd) — incetarea disciplinarid a CIM, pentru
urmiitoarele fapte:

a)

nerespectarea dispozitiilor §i ordinelor legale ale superiorilor ierarhici — se considera
abatere gravi;

b) jignirea, ameninfarea, santajarea personalului de cétre un alt salariat, care prezintd si

d)

)

probe in acest sens (martori, certificat medico-legal, inscrisuri sau filmarile facute cu
camerele unitafii), indiferent de funcfie sau constringerea fizica gi/sau psihicd in
exercitarea profesiei, prin diferite mijloace — se considera abatere foarte grava;
nerespectarea prezentului Regulament Intern, a Regulamentului de Organizare si
Functionare a Sanatoriului, a contractului individual de munca, a contractului colectiv de
muncd la nivel de unitate, precum §i actele normative in vigoare care reglementeaza
statutul si activitatea lor — se considerd abatere gravi;

neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau a normei de muncd stabilite prin contractul
individual de munca si fisa postului, prin prezentul Regulament Intern, Regulamentul de
Organizare gi Functionare a Sanatoriului, prin contractul colectiv de munci la nivel de
unitate, precum $i actele normative in vigoare care reglementeazi statutul si activitatea
lor — se considera abatere gravi;

nerespectarea procedurilor formalizate elaborate la nivelul structurii, in special
procedurile privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in
cadrul sectiei psihiatrie;

abuzul de autoritate fatd de salariatii din subordine, stirbirea autorita{ii sau afectarea
demnitdtii acestora — se considera abatere grava;

E. la prima abatere - reducerea salariului de bazi pe o duratid de 3 luni cu 10%, iar la
urmiitoarea abatere (de acelasi fel sau diferitd) — incetarea disciplinard a CIM, pentru
urmitoarele fapte:

a)

b)

d)
e)

g)
h)

nerespectarea programului de lucru stabilit de angajator, prin pérésirea locului de munca
inainte de terminarea programului aprobat sau inainte de sosirea schimbului, acolo unde
se lucreazd in ture sau refuzul personalului de a respecta programul de lucru, graficele
lunare, graficele de gérzi intocmite lunar de conducerea sectiei, birourilor si
compartimentelor si aprobate de conducerea unitafii — se considera abatere grava;
refuzul medicilor de a acorda asisten{d medicald de urgen{d la nivelul sanatoriului,
respectiv de a respecta graficele de gdrzi intocmite lunar de conducerea sectiei si
aprobate de conducerea unitafii sanitare — se considera abatere grava;

folosirea neautorizatd a bunurilor §i mijloacelor fixe aparfinind sanatoriului — se
considerd abatere deosebit de gravi,

absenta nemotivata 2 zile consecutive inclusiv;

provocarea, falsificarea sau inlesnirea falsificérii evideniei salariailor, a pontajelor sau a
altor documente oficiale ale spitalelor — se consideri abatere foarte gravi;

emiterea oricdrui document medical care ar aduce pacientului un avantaj material
nejustificat sau ilicit — se considera abatere foarte gravi;

neacordarea primului ajutor medical — se considerd abatere foarte grav;

nerespectarea drepturilor pacientului, prin adoptarea unui comportament care aduce
atingere valorilor sociale ce ocrotesc drepturile pacientului, precum §i onoarea si
demnitatea persoanelor cu care asistenfii medicali intrd in relatii profesionale — se
considerd abatere foarte grava;
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) perturbarea activitafii din partea salariailor aflati in incinta unitatii in afara programului
normal de lucru fira aprobarea conducerii sanatoriuluj sau a gefului ierarhic superior —
reprezintd abatere disciplinar grava;

J) perturbarea activititii din partea salariatilor aflati in incinta unitafii ca urmare a
schimbului de turd aprobat de directorul medical, caz in care se retrage in plus si dreptul
de a efectua alte schimburi de tur pe parcursul a 12 luni calendaristice;

k) hartuirea, fie ca este vorba de hértuire morala, inclusiv cea pe criteriu de sex, fie cd este
vorba de hérfuire sexuala:

F. la prima abatere - incetarea disciplinard a CIM, pentru urmitoarele fapte,

considerate abateri disciplinare deosebit de grave:

a) furt, frauda, inselaciune;

b) distrugerea din rea voin{a a bunurilor apartinind sanatoriului;

¢) absenfa nemotivatd incepand cu a treia zi consecutivi;

d) comiterea a doua abateri disciplinare grave in interval de 12 luni:

e) solicitarea direct/indirect sau condifionarea direct/indirect a actului medical sau a
rezolvérii unei cereri in vederea obtinerii de bani sau alte foloase necuvenite;

f) scoaterea din incinta sanatoriului, prin orice mijloace, personal sau in complicitate, a
bunurilor materiale apartinind sanatoriului;

g) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenfa substantelor interzise de
lege si consumul sau introducerea in sanatoriu a unor astfel de substanfe sau bauturi
alcoolice in timpul programului de lucru;

h) sustragerea de la prelevarea de probe probe biologice, fapt echivalent cu recunoasterea
consumului de alcool/substante interzise de lege/starii de ebrietate in timpul
programului;

i) intrefinerea de relafii sexuale cu pacienfii internafi sau supunerea acestora la acte
degradante pentru fiinfa umana:

J) savarsirea cu intentie a unei infractiuni privitoare la viata, integritatea fizica a persoanei
sau ce are legturd cu exercitarea profesiei, pentru care a primit condamnarea printr-o
hotarare judecatoreasca definitiva:

k) lovirea unui salariat de cétre alt salariat in timpul programului de lucru, in incinta
unitétii;

(2) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Sanatoriul in cazul in care salariatul

sdvargeste o abatere disciplinara, altele dect cele precizate la alin (1), sunt:

a) avertismentul scris:

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%:

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o

perioada de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

¢) desfacerea disciplinari a contractului individual de muncé.

(3) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt

regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(4) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca

salariatului nu i se aplicad o noua sancfiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor

disciplinare se constata prin decizie a sanatoriului emisd in forma scrisa.
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t::@imqiwux MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE
EXERCITAREA PROFESIUNII DE MEDIC

Art. 182 (1) Exercitarea profesiunii de medic se realizeaza in condiiile stabilite de Legea
nr. 306 /2004, republicata, privind exercitarea profesiunii de medic. infiinjarea, organizarea si
functionarea Colegiului Medicilor din Romdnia.

(2) Medicii sunt obligati:

a) s respecte regulamentele in vigoare referitoare la exercitarea profesiunii de medic;

b) sa respecte si sd aplice in orice imprejurare normele de etica profesionala si deontologia
medicala;

¢) sd acorde cu promptitudine ingrijirile medicale de urgentd ca o indatorire fundamentala
profesionala si civici;

d) sé respecte Statutul Colegiului Medicilor din Romania;

¢) sa aplice parafa cuprinzind numele, prenumele, gradul, specialitatea §i codul pe toate
actele medicale pe care le semneaza.

Art. 183 (1) Litigiile si abaterile deontologice si disciplinare ale medicilor sunt de
competenja comisiei de deontologie si comisiilor de specialitate ale consiliului judetean si ale
Consiliului National al Colegiul Medicilor din Romania, in conditiile legii.

(2) Medicii care incalca jurdméntul depus, legile si regulamentele specifice privind
exercitarea profesiunii de medic si nu respecta Codul de deontologie medicald, raspund disciplinar
in functie de gravitatea abaterii i li se va aplica in conditiile legii una dintre urmétoarele sanctiuni:

a) mustrare;

b) avertisment;

¢) vot de blam;

d) suspendarea temporara, pe un interval de 6 - 12 luni, a calitafii de membru al Colegiului
Medicilor din Roménia;

¢) retragerea calitatii de membru al Colegiului Medicilor din Romdnia §i propunerea cétre
Ministerul Sanatatii pentru retragerea autorizatiei de practicd a profesiunii de medic.

(3) Sanctiunile prevazute la alin. (2) lit. a) - ¢) se aplicé de cétre consiliul judetean, respectiv
al municipiului Bucuresti, pentru membrii lor.

(4) Sanctiunile prevazute la alin. (2) lit. d) si e) se aplica de catre Consiliul National al
Colegiului Medicilor din Romania, numai dupa efectuarea unei expertize de specialitate de cétre o
comisie alcatuitd din cel putin cinci specialigti, din specialitatea persoanei in cauzd, aprobatd de
acesta, la propunerea comisiilor de specialitate.

(5) Concluziile anchetei §i sanctiunile aplicate se comunica in termen de 24 de ore, in mod
obligatoriu, Ministerului Sanatitii si persoanei juridice cu care medicul sanctionat a incheiat
contractul de munca si care decid, dupd caz, pe baza acestora, cu privire la autorizafia de libera
practicd a profesiunii de medic, precum si cu privire la contractul de munca.

(6) Consiliul judetean, reprezintd prima instanid, iar Consiliul National al Colegiului
Medicilor din Roméinia, instanta de recurs, pentru orice litigiu sau abatere comisa de medic.

(7) Impotriva sancfiunilor prevazute la alin. (2) lit. a) - ¢) se poate introduce contestatie la
comisia deontologicd competenta, in termen de 30 de zile de la comunicarea sanctiunii.

(8) impotriva sanctiunilor prevazute la alin. (2) lit. d) si ¢) se poate introduce contestatie la
instanta de judecatd competentd, in raza careia I§1 desfdgoard activitatea medicul sanctionat, in
termen de 30 de zile de la comunicarea sanctiunii.
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Art. 184 Raspunderea disciplinara a membrilor Colegiului Medicilor din Rumiﬁié?‘tﬁfﬁﬁbﬂ
prezentei legi, nu exclude réspunderea penala, contraventionald, civild sau materiala, conform
prevederilor legale,

EXERCITAREA PROFESIUNII DE FARMACIST

Art. 185 (1) Exercitarea profesiunii de farmacist se realizeazi in conditiile stabilite de Legea
farmaciei nr. 266/2008, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare,
TITLUL XIV  Exercitarea profesiei de farmacist. Organizarea §i functionarea Colegiului
Farmacistilor din Roménia.

(2) Farmacistul este obligat sa realizeze urmatoarele activitati:

a) asigurd aprovizionarea, conservarea si eliberarea medicamentelor care se elibereaza fara
prescripfie medicala, precum si a celorlalte produse ce pot fi comercializate in drogherie;

b) efectueazd recepfia cantitativa si calitativa a medicamentelor de uz uman care se
clibereaza fara prescriptie medicalé la primirea lor in drogherie, precum si a celorlalte produse ce
pot fi comercializate in drogherie;

¢) farmacistul participa la activitatea de farmacovigilent;

d) trebuie sa cunoasca legislatia farmaceutica $i pe cea sanitard in vigoare, sa participe la
programe de instruire profesionald continua;

¢) supravegheaza activitatea asistentilor de farmacie aflati in stagiul de practica;

f) in intreaga lor activitate, respecta principiile eticii si deontologiei profesionale;

g) farmacistul sef sau inlocuitorul acestuia raspunde de activitatea farmaciei si reprezinta
farmacia in cazul oricérui control al autoritatilor competente.

(3) In toate activitatile prevazute la alin. (1) farmacistul are deplina raspundere i drept de
decizie.

Art. 186 (1) Litigiile §i abaterile deontologice si disciplinare ale farmacistilor sunt de
competenta comisiei de deontologie si comisiilor de specialitate ale consiliului judetean si ale
Consiliului National al Colegiul Farmacistilor din Rominia, in conditiile legii.

Art. 187 Constituie abatere disciplinara fapta sdvarsitd cu vinovdtie, prin care se incalca
jurdmantul depus, legile si regulamentele specifice profesiei de farmacist, Codul deontologic al
farmacistului, prevederile Statutului Colegiului Farmacigtilor din Roménia, deciziile adoptate de
Colegiul Farmacigtilor din Romania, precum §i orice altd fapta savérsita in legaturd cu profesia sau
in afara acesteia, care este de naturi si prejudicicze onoarea §! prestigiul profesiei sau ale corpului
profesional.

Art. 188 (1) Abaterea disciplinard angajeaza raspunderea disciplinara a faptuitorului, caruia
i se va aplica una dintre urmatoarele sanctiuni:

a) mustrare;

b) avertisment;

¢) vot de blam;

d) suspendarea temporar, intr-un interval de 6-12 luni, a calitafii de membru al Colegiului
Farmacigtilor din Roménia;

¢) retragerea calitdfii de membru al Colegiului Farmacistilor din Roménia.

(2) La sanctiunile prevdzute la alin. (1) se poate prevedea, dupd caz, obligarea celui
sancfionat la efectuarea unor cursuri de perfectionare sau de educatie farmaceutica ori a altor forme
de pregatire profesionala.

Art. 189 Raspunderea disciplinara a farmacistului nu exclude raspunderea civila, penala,
administrativa sau materiala a acestuia,

Art. 190 Actiunea disciplinard poate fi pornita in termen de cel mult 6 luni de la data
sdvargirii faptei sau de la data ludrii la cunogtinga.

Art. 191 Sanctiunile aplicate se radiaza dupa cum urmeaza:
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> " a)mustrarea, avertismentul si votul de blam, in termen de 6 luni de la data aplicrii lor;

~ 'U'"h) suspendarea pe o duratd determinata a calitagii de membru al Colegiului Farmacistilor din
Roménia, in termen de un an de la data expirarii perioadei de suspendare.

Art. 192 Daca prin decizia comisiei de disciplingd au fost dispuse si masuri privind
efectuarea unor cursuri de perfectionare sau de educatie farmaceutica ori alte forme de pregétire
profesionald, radierea sanctiunii se va face numai dupa prezentarea dovezilor privind indeplinirea
masurilor dispuse in acest sens de comisia de disciplina.

Art. 193 Repetarea unei abateri disciplinare pana la radierea sanctiunii aplicate constituie o
circumstantd agravantd, ce va fi avutd in vedere la aplicarea unei eventuale alte sanctiuni.

Art. 194 Consiliile colegiilor teritoriale sunt obligate sa {ind evidenta sanctiunilor aplicate
fiecarui membru gi s& comunice situatia disciplinard la cererea organelor de conducere de la nivel
national.

Art. 195 Sanatoriul de Neuroropsihiatrie Podriga are obligatia de a pune la dispozitia
comisiilor de disciplind sau persoanelor desemnate cu investigarea abaterii disciplinare documentele
profesionale solicitate, precum si orice alte date §i informatii necesare solutiondrii cauzei.

Art. 196 Regulile procedurale privind cercetarea disciplinara, inregistrarea cererii si
declangarea actiunii disciplinare i cercetarea disciplinard sunt precizate in Statutul Colegiului
Farmacigtilor din Romania, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 490 din 15.07.2009, intrat in
vigoare din 15.07.2009.

EXERCITAREA PROFESIUNII DE PSIHOLOG

Art. 197 (1) Exercitarea profesiunii de psiholog se realizeazi cu respectarea principiilor
cuprinse in Legea nr. 213 din 27/05/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera
practicd, infiinfarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romdnia, cu
modificérile si compeltérile ulterioare, in HG. 788/2005, a principiilor si standardelor cuprinse in
Codul deontologic i in reglementrile interne ale Colegiului Psihologilor din Romania.

(2) Psihologul trebuie sd cunoascd si sé respecte, de asemenea, legislatia relevanta in
domeniul specializarii in care isi desfdsoard activitatea.

Art. 198 (1) Psihologul raspunde disciplinar pentru nerespectarea reglementarilor legale in
vigoare referitoare la exercitarea profesiei, a Codului deontologie al profesiei de psiholog cu drept
de liberd practicd §i a deciziilor obligatorii adoptate de forurile de conducere ale Colegiului
Psihologiclor din Romania, precum si pentru faptele savérgite in legéturd cu exercitarea profesiei,
care sunt de naturd s prejudicieze onoarea i prestigiul acesteia.

Art. 199 Incilcarea de cétre psiholog a normelor etice si profesionale constituie, dupé caz,
abatere si angajeaza raspunderea sa disciplinara.

Art. 200 Réaspunderea disciplinard a psihologului nu exclude riaspunderea penala, civila sau
administrativa.

Art. 201 Conform Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de
liberd practicd, infiinfarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia, cu
modificdrile §i compeltérile ulterioare, sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate psihologilor sunt:

a) mustrare;

b) avertisment;

c) suspendarea temporard, pe un interval de 6-12 luni, a avizului de exercitare a
profesiei;

d) retragerea definitiva a atestatului de libera practica.

Art. 202 Complementar sancfiunilor prevazute, comisia de deontologie si disciplind poate
stabili masuri suplimentare pentru persoana sancfionati care si vizeze imbunitatirea calitagii actului
si/sau comportamentului profesional, cum ar fi participarea la cursuri de formare profesionala,
supervizarea practicii profesionale pentru o perioadd de 6-12 luni, interzicerea emiterii unor acte
profesionale pe o perioadd de 6-12 luni, parcurgerea unui numar de ore de dezvoltare personala etc.
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Art. 203 (1) Sanctiunile se aplicd numai de comisia de deontologie si disciplind, la
propunerea comisiilor de specialitate ale comitetului director al Colegiului Psihologilor din
Rominia.

(2) Sanctiunile disciplinare de stabilesc si se aplicd numai dupd parcurgerea procedurii
cercetdrii disciplinare,

(3) Procedura cercetdrii disciplinare este stabilita de ctre Colegiul Psihologilor din
Romdnia,

EXERCITAREA PROFESIUNII DE ASISTENT SOCIAL

Art. 204 (1) Exercitarea profesiunii de asistent social se realizeaza in condifiile stabilite de
Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social, cu modificérile §i completarile ulterioare.

(2) Asistentul social pune in practicad cunostintele, normele si valorile asistentei sociale
pentru a interveni si a acorda asistentd persoanelor sau comunitafilor, la cererea acestora sau ori de
cdte ori situatia o impune.

(3) Asistentul social participa activ la elaborarea si aplicarea politicilor sociale in domeniu,
strategiilor §i planurilor de actiune la nivel local, judetean, najional si international, promovind
bundstarea sociala.

(4) Asistentul social desfasoard in principal urmatoarele tipuri generale de activitai:

a) identificd segmentul de populatie ce face obiectul activitdtilor de asisten{a sociala;

b) identifica si evalueaza problemele socioumane ale pacientilor internati;

¢) dezvolta planuri de actiune, programe, masuri:

d) sensibilizeazi opinia publica si o informeaza cu privire la problematica sociala;

¢) stabileste modalitatile concrete de acces la prestaii si servicii specializate de asistentd
sociald pe baza evaludrii nevoilor.

EXERCITAREA PROFESIUNII DE ASISTENT MEDICAL

Art. 205 (1) Exercitarea profesiunii de asistent medical se realizeaza in conditiile stabilite de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moagd §i a profesiei de asistent medical, precum §i organizarea $i
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor si Asistentilor Medicali din
Romania, cu modificérile si completarile ulterioare, CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE al
asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Roménia.

(2) Profesia de asistent medical generalist, moasa si asistent medical se exercita pe teritoriul
Rominiei de persoanele prevazute la art. 1, care indeplinesc urmatoarele conditii:

a) sunt posesoare ale unui titlu oficial de calificare de asistent medical generalist, moasd si,
respectiv, asistent medical;

b) nu se gasesc in vreunul dintre cazurile de nedemnitate sau incompatibilitate prevézute de
prezenta ordonanta de urgenta;

¢) sunt apti din punct de vedere medical pentru exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, moasa si asistent medical:

d) sunt membri ai Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor si Asistentilor
Medicali din Romania.

(2) Asistentul medical este obligat si duci la indeplinire urmitoarele activitégi:

a) stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sanatate si furnizarea serviciilor de ingrijiri
generale de sandtate de naturd preventiva, curativa si de recuperare in baza compeleniei insusite de
a stabili in mod independent necesarul de ingrijiri de sanatate, de a planifica, de a organiza si de a
efectua aceste servicii:

b) protejarea si ameliorarea sandtatii prin administrarea tratamentului conform prescriptiilor
medicului;
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9. “o)'elaborarea de programe si desfasurarea de activitati de educatie pentru sanatate in baza
comipetentei de a oferi persoanelor, familiilor i grupurilor de persoane informatii care si le permita
un stil de viata sanatos si sa se autoingrijeasca;

d) acordarea primului ajutor in baza competentei de a inifia in mod independent masuri
imediate pentru menginerea in viafa si aplicarea in situatii de crizd sau de catastrofd a acestor
masuri;

e) facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatdii in grupuri considerate cu risc, precum §i
organizarea i furnizarea de servicii de ingrijiri de sandtate comunitara pe baza competentelor de a
colabora eficient cu al{i factori din sectorul sanitar §i de a oferi in mod independent consiliere,
indicatii §i sprijin persoanelor care necesita ingrijire si persoanelor apropiate:

f) desfagurarea activitatilor de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de sanatate de cétre
asistentii medicali generalisti licentiati:

g) participarea asistentilor medicali generalisti abilitati ca formatori, la pregatirea teoretica si
practicd a asistentilor medicali generalisti in cadrul programelor de educatie continud in baza
competenfel de a asigura o comunicare profesionald exhaustivi si de a coopera cu membrii altor
profesii din domeniul sanatatii;

h) raportarea activitatilor specifice desfasurate si analiza independenta a calitatii ingrijirilor
de sandtate acordate pentru imbunatagirea practicii profesionale de asistentul medical generalist;

1) desfagurarea de activitafi de formare si pregatire teoreticd §i practica in institutii de
invafamant pentru pregdtirea viitorilor asistenti medicali generaligti, precum §i de activitati de
pregdtire a personalului sanitar auxiliar.

Art. 206 (1) Asistentii medicali generalisti, moagele si asistentii medicali raspund
disciplinar pentru nerespectarea legislatiei din domeniul profesiei, a Codului de etica si deontologie
al asistentului medical generalist, al moagei si al asistentului medical din Roménia, a regulilor de
buna practicd profesionala, a Statutului Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistenfilor Medicali din Romdnia, pentru nerespectarea deciziilor obligatorii adoptate in
conformitate cu dispoziiile legale in vigoare de organele de conducere ale Ordinului Asistentilor
Medicali Generaligti, Moagelor §i Asistentilor Medicali din Roménia, precum si pentru orice fapte
sdvirsite in legaturd cu profesia, care sunt de naturd sa prejudicieze onoarea si prestigiul profesiei
sau ale Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor §i Asistentilor Medicali din Roménia.

(2) Réaspunderea disciplinara prevazuta la alin. (1) este angajatd in functie de gravitatea
abaterii.

(3) Sanctiunile disciplinare pe care organele de conducere ale Ordinului Asistentilor Medicali
Generaligti, Moaselor gi Asistentilor Medicali din Roménia le pot aplica sunt urmétoarele:

a) mustrarea

b) avertismentul;

¢) suspendarea calitdfii de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor
si Asistentilor Medicali din Rominia si informarea Ministerului Sanatitii cu privire la
retragerea dreptului de exercitare a profesiei pe perioada respectivi;

d) retragerea calitafii de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania si informarea Ministerului Sanatafii cu privire la
retragerea dreptului de exercitare a profesiei.

(4) Sanctiunile prevazute la alin. (3) lit. a) si b) se aplicd de consiliul judetean al Ordinului

Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia.

(S) Sancfiunile prevazute la alin. (3) lit. ¢) si d) se aplicd de Consiliul national al Ordinului
Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia in urma unei
anchete efectuate de Comisia nationald de etica §i deontologie a Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor i Asistenilor Medicali din Romania, care intocmeste un raport in acest sens.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), aplicarea sanctiunii prevazute la alin. ( 3) lit. ¢),
pentru motivele prevazute la art, 46 alin. (4), se face de citre consiliul judetean al Ordinului
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Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia, résﬁééﬁv de
Consiliul Municipiului Bucuresti al Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia.

ART. 207 Raspunderea disciplinara a membrilor OAMGMAMR nu exclude raspunderea
civila, penald, administrativa say materiala.

ART. 208 (1) Procedura de sesizare §1 solutionare a cauzelor de nerespectare a legislatiei
din domeniul profesiei, de incdlcare a Coduluj de eticd si deontologie al asistentuluj medical
generalist, al moasei si al asistentulu medical din Romania, a regulilor de buna practica
profesionald, este prevazuta in Statutul OAMGMAMR.

(2) Ancheta disciplinara se desfigoard in limitele Statutul OAMGMAMR, ale Ordonantei de
urgenid a Guvernului nr. 144/2008, in limitele regulamentului de organizare §i functionare al
OAMGMAMR si ale Codului de eticd §i deontologie al asistentuluj medical generalist, al moagei i
al asistentului medical din Romania.

(3) Fiecare membru al OAMGMAMR beneficiaza de prezumfia de nevinovatie pana la
solutionarea cauzei,

(4) Fiecare membru al OAMGMAMR are dpretul de a se apara, prin orice mijloc legal,
atunci cand a fost acuzat de sébdrgirea unei abateri.

(5) Dreptul de a face plangere impotriva asistentilor medicali generalisti aparfine persoanei
vatamate, sofului/sotiei sau rudelor de gradul I sau II ale acesteia, reprezentantului legal, precum si
membrilor OAMGMAMR care justificd un interes in respectiva cauzi.

Art. 209 (1) Personalul medical sau nemedical din Sanatoriului are obligatia sd respecte
drepturile pacientilor, potrivit dispozitiilor Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu
modificarile §i completirile ulterioare.

(2) Personalul medical sau nemedical din Sanatoriului nu are dreptul sa supund pacientul
nici unei forme de presiune pentru a-l determina pe acesta sa il recompenseze altfel decét prevad
reglementarile de plata legale din cadrul unitatii.

Art. 210 (1) Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar i dupa decesul
acestuia.

(2) Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi
da consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

(3) In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimdmantului nu mai este obligatorie.

(4) Pacientul are acces la datele medicale personale.

(S) Orice amestec in viaga privatd, familiala a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor
in care aceastd imixtiune influenteazd pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si
numai cu consimf@mantul pacientului.

(6) Sunt considerate exceplii cazurile in care pacientul reprezintd pericol pentru sine sau
pentru sénétatea publica.

Art. 211 Circuitul FOCG - Foaia de Observatie Clinicid Generald

(1) La internare se completeaza datele de identificare ale pacientului; diagnosticul de
internare si medicul ce a hotarat internarea se completeaza la camera de garda, dupa validarea
dovezii de asigurat.

(2) Datele care pot fi completate de citre asistentul sef /asistentul de turd la internare sunt;

a) cu litere majuscule: judetul, localitatea, sanatoriul, sectia, numele, prenumele si toate
diagnosticele de pe prima pagina;

b) completarea F.0.C.G. se face pe baza urmatoarelor acte oficiale: bilet de trimitere, buletin de
identitate si dovada de asigurat;

¢) grupul sangvin, Rh si Alergic la.. se completeaza pe durata internrii in sanatoriu.

d) tipul internarii
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o 3 ,
¢) data internarii
f) diagnosticul de trimitere

(3) in urma consultatiei de specialitate, sunt completate in FOCG: medicatia, procedurile
efectuate, analizele efectuate.

(4) Pe perioada interndrii, medicul curant/medicul specialist completeaza:

a) interventia chirurgicala principala si cele concomitente (secundare), data interventiei;
b) examen citologic, extemporaneu, histopatologic;

¢) transfer intre sectiile sanatoriului;.

d) diagnosticul anatomo-patologic;

e) explorari functionale si investigatii.

(5) Dacé pacientul are nevoie de investigatii suplimentare este trimis cu insofitor impreuna
cu FOCG la alte unitati medicale de specialitate: radiologie, explordri functionale sau pentru consult
la alte specialitati. Rezultatele investigagiilor suplimentare sunt codificate §i trecute in FOCG de
catre medici.

(6) FOCG contine anexele obligatorii pentru internarea pacientului: Consimtdmantul
informat, Planul terapeutic, alte reglementdri interne, precum si dovezi ale statusului medical si
social al persoanei internate(copii dupa documente).

(7) Asistentii medicali consemneaza la intervale precizate evoluia pacientilor, rezultate ale
masurdtorilor functiilor vitale (Foaia de Temperatura), alte sarcini delegate de cétre medicul curant.

(8) Ritmul completarilor in FOCG este: pentru spitalizarea de lunga durata in cazul bolilor
cronice, se recomandd o evaluare /sdptamand; pentru boli acute / acutizéri — evaluare zilnica sau
conform orarului stabilit de medic.

(9) Alte situatii care necesitd consemnare in FOCG:

a) datele apartintorilor, atunci cand contactul este stabilit mai tarziu decit la internare si
completarea anamnezei — se pot completa de cétre asistentul de turd;

b) recomandarea de manevre de contentionare / izolare sau alte méasuri de urgenta;

¢) contactarea reprezentantilor legali sau personali pentru obfinerea consimfamantului
informat in cazul modificarilor survenite in starea de sdndtate a pacientului internat, posibilitatea
transferului sau a externdrii — asistentul de turd/asistentul gef.

d) consemnarea procedurilor efectuate de catre pacienti, in concordantd cu prescriptiile
medicale, respectiv completarea Centralizatorului procedurilor medicale— persoana care aplica
procedura.

(10) FOCG se afla in gestiunea sectiei, respectiv a asistentului sef, pana la predarea acestora
arhivei unitafii.

Art. 212 Personalul medical are obligatia respectérii dispozitiilor Contractului-cadru privind
conditiile acordarii asistenfei medicale §i punerii in aplicare a prevederilor din cuprinsul
contractelor de furnizare servicii medicale incheiate de Sanatoriul.
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CAPITOLUL XVII DREPTURILE SIOBLIGATIILE PACIENTILOR “Freai™

Art. 213 Drepturile pacientului
(1) Conform Legii nr. 46/2003 privind drepturile pacientului si a Legii sandtatii mintale si a
protectiei persoanelor cu tulburdri psihice nr. 487 din 11.07.2002, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare, pacientii internati in cadrul Sanatoriului au urmatoarele drepturi:
a) dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalti calitate de care Sanatoriul dispune, in
conformitate cu resursele umane, financiare si materiale;
b) dreptul la ingrijiri medicale continue, pina la ameliorarea stérii sale de sanatate sau pana la
vindecare;
¢) dreptul de a fi respectat ca persoana umana. fara nicio discriminare;
d) dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la modul de a

le utiliza;

¢) dreptul de a fi informat asupra identitdgii si statutului profesional al furnizorilor de servicii
de sanitate;

f) dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie si le respecte pe
durata spitalizarii;

g) dreptul de a fi informat asupra starii sale de sdndtate, a interventiilor medicale propuse, a
riscurilor potentiale ale fiecdrei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse,
inclusiv asupra neefectudrii tratamentului $1 nerespectdrii recomandarilor medicale, precum
$i cu privire la date despre diagnostic §i prognostic:

h) dreptul de a decide daca mai doregte sé fie informat, in cazul in care informatiile prezentate
de catre medic i-ar cauza suferinga;

i) dreptul de a cere in mod expres sd nu fie informat si de a alege o alta persoana care sa fie
informata in locul sau:

1) dreptul de a cere si de a obtine o alta opinie medicala;

k) dreptul si la servicii medicale acordate de citre un medic acreditat din afara sanatoriului;

I) dreptul si solicite §i si primeasca, la externare, un rezumat scris al investigatiilor,
diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii;

m) dreptul sa refuze sau si opreascé o interventie medicala asumandu-si, in scris, raspunderea
pentru decizia sa; consecinfele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate
pacientului;

n) dreptul la informatii, educatie si servicii necesare dezvoltdrii unei vieti sexuale normale si
sanatayii reproducerii, fard nicio discriminare:;

0) dreptul de a se deplasa liber in incinta sanatoriului, nerestricfionat temporal, cu exceptia
perioadelor de vizitdi medicala, carantinei, necesitdfii imobilizarii la pat, necesitétii
restrangerii libertéfii de miscare a pacientului. in scopul de a impiedica producerea unei
Vatamari pentru sine sau pentru o alta persoand §i cu excepfia sectoarelor de risc;

p) dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

Art. 214 Informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate: in cazul in care pacientul nu cunoaste limba roména,
informatiile i se aduc la cunosting in limba matern ori in limba pe care o cunoaste sau, dupa caz,
se va cduta o alta forma de comunicare.

Art. 215 Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor,
diagnostic gi tratament, cu acordul pacientului.

Art. 216 (1) Cand pacientul nu fsi poate exprima vointa, dar este necesard o interventie
medicala de urgenyd, personalul medical are dreptul sa deducé acordul pacientului dintr-o exprimare
anterioard a vointei acestuia,

(2) In cazul in care pacientul necesitd o interventie medicala de urgentd, consimtimantul
reprezentantului legal nu mai este necesar.
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3)'in cazul in care se cere consimtamantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie
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implicat in procesul de luare a deciziei atat cat permite capacitatea lui de injelegere.

(4) In cazul in care Sanatoriul considerd cd interventia este in interesul pacientului, iar
reprezentantul legal refuzi sa isi dea consim{imantul, decizia este declinata unei comisii de arbitraj
de specialitate.

Art. 217 (1) Consim{Amantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea,
folosirea tuturor produselor biologice prelevate din corpul su, in vederea stabilirii diagnosticului
sau a tratamentului cu care acesta este de acord.

(2) Consim{améntul pacientului este obligatoriu in cazul participérii sale in inva{amantul
medical clinic si la cercetarea stiintificd. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiinifica persoancle
care nu sunt capabile sd isi exprime voinia, cu exceptia obfinerii consimfamantului de la
reprezentantul legal i dacé cercetarea este ficuta i in interesul pacientului.

Art. 218 Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat in incinta Sanatoriului fard
consimiAmantul sdu, cu excepfia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau
tratamentului §i evitdrii suspectdrii unei culpe medicale.

Art. 219 Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar §i dupa decesul
acestuia.

Art. 220 Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care
pacientul isi da consimt@mantul explicit sau dacd legea o cere in mod expres.

Art. 221 in cazul in care informaiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale
acreditagi, implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimfdmantului nu mai este obligatorie.

Art. 222 Pacientul are acces la datele medicale personale.

Art. 223 (1) Orice amestec in viata privatd, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia
cazurilor in care aceastd imixtiune influenteazd pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile
acordate si numai cu consimfdméntul pacientului.

(2) Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezintd pericol pentru sine sau
pentru s@ndtatea publica.

Art. 224 Dreptul femeii la viafd prevaleaza in cazul in care sarcina reprezintd un factor de
risc major si imediat pentru viata mamei.

Art. 225 (1) Dreptul femeii de a hotéri dacé sa aibd sau nu copii este garantat, cu excepia
cazului in care sarcina reprezintd un factor de risc major i imediat pentru viaja mamei.

(2) Pacientul, prin serviciile de séntate, are dreptul s aleaga cele mai sigure metode privind
sdnétatea reproducerii.

(3) Orice pacient are dreptul la metode de planificare familiala eficiente i lipsite de riscuri.

Art. 226 In cazul in care Sanatoriul este obligatd si recurg la selectarea pacientilor pentru
anumite tipuri de tratament care sunt disponibile in numar limitat, selectarea se face numai pe baza
criteriilor medicale.

Art. 227 Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai dacd existd
conditiile de dotare necesare si personal acreditat.

Art. 228 Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual,
material si de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in mésura
posibilitatilor, mediul de ingrijire i tratament va fi creat cit mai aseménator celui familial.

Art. 229 Personalul medical sau nemedical din Sanatoriul nu are dreptul sd supuna
pacientul niciunei forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta sa il recompenseze altfel decit
prevad reglementarile de plata legale din cadrul sanatoriului.

Art. 230 Pacientul este incurajat, de asemenea, sa sesizeze Consiliul de Etica al sanatoriului
pentru orice fapta de coruptie sau incalcari ale eticii medicale (ex. atitudine lipsitd de
profesionalism, lipsa consimtdméntului informat al pacientului).
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Art. 231 (1) Conform Legii sandlafii mintale i a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice
nr. 487/2002, cu modificarile si completérile ulterioare si Ordinul Ministerul Sanatatii nr. 488/2016
pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii sanatafii mintale si a protectiei persoanelor cu
tulburdri psihice nr. 487/2002, cu modificrile §i completarile ulterioare, pacientul cu tulburiri
psihice are urmétoarele drepturi:

a) dreptul la cele mai bune servicii medicale §i ingrijiri de sanatate mintala disponibile;

b) dreptul de a primi informatii privind Regulamentul intern al Sanatoriului i explicatii la
orice clarificare solicitata;

¢) dreptul de a accesa serviciile medicale oferite de Sanatoriul in conformitate cu indicatiile
medicale individualizate si cu prezentul regulament intern:

d) dreptul de a fi imediat informat la internare asupra identitaii si statutului profesional al
personalului de ingrijire care le acorda asistentd i asupra regulamentului de ordine
interioara pe care trebuie s3 il respecte pe durata interndrii:

€) dreptul de a fi informat de cétre medicul psihiatru cu privire la alternativele de tratament si
ingrijire, riscurile si efectele adverse ale aplicérii programului terapeutic individualizat;

f) dreptul de a desemna in cazul supunerii unui tratament medical, in conditiile capacitatii
depline de exercitiu si cu capacitatea psihicd péstratd, ca reprezentant convengional, o
persoand cu capacitate depling de exercitiu, care si o asiste sau sd o reprezinte pe durata
tratamentului medical;

g) dreptul de a se externa la cerere, in orice moment, cu respectarea procedurilor descrise in
prezentul regulamentul intern, cu exceptia cazului in care sunt intrunite conditiile care
Justifica mentinerea internarii impotriva vointei pacientului;

h) dreptul si exercite toate drepturile civile, politice, economice. sociale §i culturale
recunoscute de Declaratia Universali a Drepturilor Omului;

i) dreptul, in mésura posibilului, sa triiasca $1 sd lucreze in mijlocul societaii:

J) dreptul la :

d1) recunoagterea de drept ca persoand:;

d2) viaté particulara:

d3)libertate de comunicare, in special cu alte persoane din Sanatoriul de ingrijire,
libertatea de a primi comunicari particulare fara nici un fel de cenzura, libertatea de a
primi vizite particulare ale unuii consilier ori ale unui reprezentant legal sau
conventional i ori de céte ori este posibil, §i ale altor vizitatori, libertatea de acces la
serviciile postale §i telefonice, precum §i ziare, la radio si televiziune:

d4) libertatea gandirii si a opiniilor, precum si libertatea credingelor religioase.

(2) Pentru petrecerea timpului liber, orice pacient cu tulburari psihice are dreptul la:

a) mijloace de educatie;

b) posibilitali de a cumpéra sau de a primi articolele necesare vietii zilnice, distractiilor sau
comunicdrii;

¢) mijloace care sa permita pacientului sa se consacre unor ocupatii active, adaptate mediului
sdu social si cultural, incurajari pentru folosirea acestor mijloace §i masuri de readaptare
profesionala de naturi sa ii usureze reinsertia in societate.

(3) Pe parcursul interndrii, pacientii vor fi supravegheati in functie de indicatia medicala curenta

§i in conformitate cu regulamentul intern al sanatoriului. Supravegherea se va efectua la

intervale variabile, cu respectarea intimita{ii persoanei.
Art. 232 Obligatiile pacientilor
(1) Pacientii au in principal urmatoarele obligatii:

a) sd aiba un comportament etic §i o conduit civilizata fajd de personalul medico-sanitar:

b) s respecte tratamentul si indicatiile medicului si ale personalului medico-sanitar:

¢) sa respecte Regulile si obiceiurile unitatii;

d) sa mentina ordinea si curdfenia in saloane;
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\e;m 4 nu dlstrugﬁ sau s murdareascd mobilierul din salon, peretii, instalatiile sanitare sau alte
“7irabiecte din dotarea sanatoriului;
f] si nu pardseasca Sanatoriul pe peno&tia interndrii decét cu aprobarea medicului;
g) sd-i respecte pe ceilalti pacienti i drepturile lor;
h) s& intretind un climat de liniste si confort in saloane;
i) si coopereze in permanentd cu medicul privind starea de sanétate.

Art. 233 (1) Conducerea Sanatoriului , avind in vedere crearea unui canal de comunicare
adecvata intre institufie ca prestator de servicii §i beneficiarii acestor servicii, precum i asigurarea
calitafii serviciilor oferite la pachet, a pus la dispozitia pacientilor, apartindtorilor i vizitatorilor
acestora un registru de reclamatii, sugestii §i sesizéiri in care se pot consemna aspecie constatale pe
parcursul interndrii, respectiv a vizitei.

(2) Registrul de reclamatii, sugestii §i sesizari este verificat periodic de catre asistentul sef
sectie, care informeazd persoanele de conducere cu atribufii de asigurare a calitagii serviciilor
medicale si hoteliere in fisa postului in vederea luarii masurilor adecvate care se impun.
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CAPITOLUL X EVALUAREA SALARIATILOR

Art. 234 Evaluarea salariatilor

(1) Activitatea profesionala se apreciazi anual prin evaluarea performantelor profesionale
individuale care se consemneazi in fisa de evaluare intocmita in condifiile regulamentului aprobat prin
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean nr. 135/ 10.08.2020.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie ficutd cu probitate, deontologie
profesionald, realism si obiectivitate.

(3) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 januarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.

(4) Activitatea de evaluare a personalului este cuprinsa intre 1 ianuarie gi 1 martie din anul
urmdtor perioadei evaluate.

(S) Beneficiaza de evaluarea performantelor profesionale individuale personalul contractual care
a desfagurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

Art. 235 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de citre
urmitoarele persoane, care au calitatea de evaluatori:

a) persoana care conduce sau coordoneaza compartimentul in cadrul ciruia isi desfasoara
activitatea persoana cu functie de executie evaluata;

b) persoana de conducere ierarhic superioara potrivit structurii organizatorice a Sanatoriului,
pentru persoanele de conducere.

(2) Nu pot realiza evaludri rudele si afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv. Daca seful ierarhic se
afld intr-una din situatiile mentionate, evaluarea se intocmegte de citre o altd persoana care are cel putin
acelasi nivel al functiei de conducere, desemnata de managerul sanatoriului, iar dacd managerul
sanatoriului se afld intr-una din situaiile mentionate, evaluarea se realizeaza de unul din adjunctii/
lociitorii desemnati de acesta.

Art. 236 Evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor in raport cu indeplinirea
atributiilor §i a raspunderilor corespunzitoare postului se face pe baza criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale si anume:

A. pentru personalul cu functii de executie:

1.Cunogtinte si experienta profesionala:

2.Promptitudine i operativitate in realizarea atributilor de serviciu prevazute in fisa postului;

3.Calitatea lucrdrilor efectuate si a activitatilor desfisurate;

4.Asumarea responsabilitafilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenid, obiectivitate, disciplin;

5.Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor §i a materialelor cu incadrare in normativele
de consum;

6.Adaptare la complexitatea muncii, inifiativi si creativitate;

7.Conditii de munca.

B. pentru personalul cu functii de conducere:

Criteriile de la punctul A, la care se adauga si urmatoarele:

1. Cunogtine despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitétii;

2. Capacitatea de a lua decizii optime i asumarea rspunderii in legdtura cu acestea;

3. Capacitatea de organizare §i de coordonare a activitatii compartimentului:

4. Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si de buni
colaborare cu alte compartimente.

C. pentru personalul cu functie de executie/personal medical de specialitate 5i mediu sanitar

Criteriile de la punctul A, la care se adaugd si urmétoarele:

|. Comunicare cu pacientii/apartinatorii
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3. Respectarea limitelor de competenta profesionala

Art. 237 (1) Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale se noteaza de
cétre evaluator cu note de la 1 la 5, nota expriméand gradul de indeplinire a respectivului criteriu.
Semnificatia notelor este urmitoarea: nota 1 — nivel minim si nota 5 — nivel maxim.

(2) Pentru a obtine nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare se face media aritmetica a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecérui criteriu de performanta.

(3) Pentru functiile de conducere si personalul contractual cu functii de executie/personal
medical de specialitate §i personal mediu sanitar nota finald a evaludrii este media aritmetici a
notelor obtinute la criteriile de evaluare de la pet. I si pet. II.

(4) Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01-3,50 - satisfacator;

c) intre 3,51-4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

(5) Calificativul acordat in baza figei de evaluare a performantelor profesionale individuale
se aprobd de managerul Sanatoriului.

Art. 238 Rezultatele evaludrii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:

- selectiei salariatilor in vederea promovirii;

- selectiei salariatilor prealabil operdririi unei concedieri colective;

- selectiei salariatilor corespunzétori profesionali.

Art. 239 Neobfinerea calificativului minim de ,satisficitor” la doud evaludri periodice
consecutive, va putea atrage concedierea salariatului pentru necorespundere profesionala.

Art. 240 Figele de evaluare a performantelor individuale pentru personalul cu functie de
conducere, functii de executie/ personal medical de specialitate i mediu sanitar fac parte integranta
din prezentul Regulament Intern.

Art. 241 Procedura de evaluare a performantelor profesionale nu se aplici in
urmétoarele situatii:

a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupé expirarea perioadei

corespunzétoare stagiului de debutant;

b) angajatilor al céror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii, pentru care
evaluarea se face dupa 6 luni de la reluarea activitatii;

c) angajatilor promovati intr-o altd functie de executie sau intr-o functie de conducere,
precum si celor angajati din afara unitatii, pentru care momentul de evaluare se stabileste
de managerul Sanatoriului, dar nu mai devreme de 6 luni de la data promovarii/angajérii;

d) angajatilor aflati in concediu plétit pentru ingrijirea copiilor in vérstd de pina la 2 ani,
pentru care evaluarea se face la expirarea a 6 luni de la data reludrii activitatii;

e) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau
in concediu féra platd, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaludrii se stabileste
de managerul Sanatoriului, dar nu mai devreme de 6 luni de la data reludrii activitatii.

Art. 242 Personalul contractual care exercitd, cu caracter temporar, o functie de conducere
va fi evaluat pe perioada respectivd, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de
conducere respectivi.

Art. 243 Ulterior finalizrii figei de evaluare are loc interviul. Interviul este o discutie intre
evaluator §i persoana evaluate in cadrul céreia se aduce la cunogtinta persoanei evaluate rezultatul
evaludrii, se discutd aspectele cuprinse in fisa de evaluare, avand ca finalitate semnarea si datarea
acesteia de cétre evaluator si de cater persoana evaluate.

Art. 244 In cazul in care intre persoana evaluatad si evaluator ecistd diferente de opinie
asupra confinutului fisei de evaluare, se procedeaza astfel:
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a) In situafia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica

figa de evaluare;
b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, persoana evaluate

consemneaza comentariile sale in figa de evaluare la sectiunea dedicate,

Art. 245 In situatia in care persoana evaluate refuz si semneze fisa de evaluare, acest
aspect se consemneaza intr-un proces verbal intocmit de evaluator §i semnat de catre acesta i un
martor. Refuzul persoanei evaluate de a semna raportul de evaluare nu impiedica producerea
efectelor juridice ale acestuia.

Art. 246 (1) Persoana nemultumitd de rezultatul evaludrii poate depune contestatie in
legatura cu evaluarea performantelor profesionale individuale in termen de 5 zile de la comunicarea
rezultatului evaludrii, la compartimentul de resurse umane.

(2) Contestatiile se analizeazi de conducitorul ierarhic imediat superior, impreund cu liderul
sindicatului al carui membru este salariatul. in cazul in care evaluatorul este managerul
Sanatoriului, contestatiile se analizeaza de Consiliul de administratie al Sanatoriului.

(3) Rezultatul contestatiei se comunicé contestatarului in termen de 5 zile de la depunerea
acesteia.
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", 1 CAPITOLUL XI PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 247 (1) Sanatoriul, in calitate de persoana juridica furnizoare de servicii de sdnatate, este
inregistrata la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal in
registrul de evidentd a prelucrarilor de date cu caracter personal sub numarul 35399, incepand cu
iunie 2015,

(2) Acest numér de inregistrare este mentionat pe orice act prin care datele cu caracter
personal sunt colectate, stocate sau dezviluite, numai in cadrul prelucrdrii de date efectuate in
scopul declarat, precum i pe orice completare sau modificare ulterioard a acestei notificari.

(3) Conform Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE adoptat de Parlamentul European si Consiliul in data de 27 aprilie
2016 i intrat in vigoare la data de 25 mai 2018, direct aplicabil in toate statele membre ale Uniunii
Europene, tinand seama de natura, domeniul de aplicare, contextul si scopurile prelucrérii, precum
si de riscurile cu grade diferite de probabilitate si gravitate pentru drepturile si libertagile
persoanelor fizice, Sanatoriul pune in aplicare masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru a
garanta si a fi in masura sa@ demonstreze cé prelucrarea se efectueaza in conformitate cu prezentul
regulament. Respectivele masuri, care includ §i politici adecvate de protectie a datelor, se revizuiesc
si se actualizeaza daca este necesar.

Art. 248 Principii legate de prelucrarea datelor cu caracter personal

(1) Datele cu caracter personal sunt:

a) prelucrate in mod legal, echitabil §i transparent fad de persoana vizata ("legalitate,
echitate §i transparenta");

b) colectate in scopuri determinate, explicite §i legitime si nu sunt prelucrate ulterior intr-
un mod incompatibil cu aceste scopuri; prelucrarea ulterioar in scopuri de arhivare in
interes public, in scopuri de cercetare stiintifica sau istorica ori in scopuri statistice nu
este considerata incompatibild cu scopurile initiale;

¢) adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt
prelucrate ("reducerea la minimum a datelor");

d) exacte §i, in cazul in care este necesar, sa fie actualizate; trebuie si se ia toate masurile
necesare pentru a se asigura cd datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in
vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fara intirziere
("exactitate");

€) pastrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioada care
nu depéigeste perioada necesard indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele;
datele cu caracter personal pot fi stocate pe perioade mai lungi in mdsura in care
acestea vor fi prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de
cercetare stiin{ifica sau istorica ori in scopuri statistice, sub rezerva punerii in aplicare
a masurilor de ordin tehnic §i organizatoric adecvate prevdzute in prezentul
regulament in vederea garantarii drepturilor si libertagilor persoanei vizate ("limitdri
legate de stocare”);

f) prelucrate intr-un mod care asigurd securitatea adecvata a datelor cu caracter personal,
inclusiv protectia impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a
distrugerii sau a deteriordrii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau
organizatorice corespunzitoare ("integritate si confidentialitate”).

(2) Sanatoriul, in calitate de operator inregistrat, este responsabil de respectarea alineatului (1)
$i poate demonstra aceasta respectare ("responsabilitate”).

Art. 249 Legalitatea prelucririi
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(1) Prelucrarea este legala numai daca §i in masura in care se aplica cel putin una dintre
urmdatoarele conditii:

a) persoana vizata (pacient, salariat) gi-a dat consim{gmantul pentru prelucrarea datelor
sale cu caracter personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice;

b) prelucrarea este necesard pentru executarea unui contract la care persoana vizati este
parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate inainte de incheierea unui
contract,

¢) prelucrarea este necesard in vederea indeplinirii unei obligatii legale care ii revine
operatorului;

d) prelucrarea este necesard pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate sau ale
altei persoane fizice;

¢) prelucrarea este necesard pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes
public sau care rezultd din exercitarea autoritafii publice cu care este investit
operatorul;

f) prelucrarea este necesara in scopul intereselor legitime urmarite de operator sau de o
parte ter(d, cu exceplia cazului in care prevaleaza interesele sau drepturile si libertitile
fundamentale ale persoanei vizate, care necesitd protejarea datelor cu caracter
personal, in special atunci cand persoana vizata este un copil. Litera (f) din primul
paragraf nu se aplica in cazul prelucrarii efectuate de autoritati publice in indeplinirea
atributiilor lor.

(2) Scopul prelucrérii este stabilit pe baza respectivului temei juridic sau, in ceea ce priveste
prelucrarea mentionatd la alineatul (1) litera (e), este necesar pentru indeplinirea unei sarcini
efectuate in interes public sau in cadrul exercitarii unei functii publice atribuite operatorului.
Respectivul temei juridic poate contine dispozifii specifice privind adaptarea aplicarii normelor
prezentului regulament, printre altele: condifiile generale care reglementeaza legalitatea prelucrarii
de catre operator; tipurile de date care fac obiectul prelucrérii; persoanele vizate; enti titile cérora le
pot fi divulgate datele si scopul pentru care respectivele date cu caracter personal pot fi divulgate;
limitarile legate de scop; perioadele de stocare; si operafiunile si procedurile de prelucrare, inclusiv
mésurile de asigurare a unei prelucréri legale si echitabile cum sunt cele pentru alte situafii concrete
de prelucrare astfel cum sunt prevazute in capitolul IX. Dreptul Uniunii sau dreptul intern urméreste
un obiectiv de interes public si este proportional cu obiectivul legitim urmarit.

(3) Scopul prelucrérii datelor cu caracter personal ale pacientilor de cétre personalul medical
il constituie completarea foii de observatie clinica generala, pentru instrumentarea actului medical,
eliberarea de documente medicale necesare pacientului, arhivarea dosarelor pacientilor conform
termenelor legale. Aceste informatii vor putea fi introduse in baza de date pe suport hartie.
Personalul medical trebuie sa fie in masurd sa demonstreze ca pacientul gi-a dal consim{amantul
pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal.

(4) Scopul prelucrdrii datelor cu caracter personal ale salariatilor de cétre personalul de
specialitate il constituie elaborarea documentelor justificative privind raporturile de munci si
remunerarea acestora, evaluarea capacitdfii de muncd a angajatului, asigurarea supravegherii
sandtatii lucratorilor angajai, arhivarea dosarelor de personal conform prevederilor legale. Aceste
informatii vor putea fi introduse in baza de date pe suport hartie sau electronic. Personalul de
specialitate trebuie si fie in masurd sd demonstreze ca salariatul si-a dat consimfamantul pentru
prelucrarea datelor sale cu caracter personal.

Art. 250 (1) Drepturile persoanei vizate (salariat, pacient)

a) dreptul de a fi informat: informarea persoanei vizate (salariat, pacient) cu privire la
categoriile de date colectate, scop, destinatari, transfer;

b) dreptul la portabilitatea datelor: persoana vizatd are dreptul de a solicita portarea
datelor intre operatori;
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dreptul de a fi uitat: cind procesarea nu mai este justificatd sau cind persoana vizata
si-a retras consim{améntul;

dreptul de a face opozitie: dreptul persoanei vizate de a face obiecfii sau de a se opune
anumitor tipuri de prelucrri;

dreptul de acces la date: persoana vizatd poate solicita acces la datele sale pentru a
verifica daca prelucrarea este intemeiati;

dreptul de a rectifica datele: persoana vizata poate solicita rectificarea datelor in cazul
in care acestea sunt procesate gregit;

dreptul de restrictionare a prelucrdrilor: persoana vizatd poate cere restrictionarea
datelor folosite sau a trasferului de date;

dreptul de a se opune la profilédri: persoana vizatd are dreptul de a nu face obiectul unei
decizii de profilare atunci cand aceasta se bazeaza pe prelucrare automati;

dreptul de a cere stergerea datelor: persoana vizata are dreptul de a obtine din partea
operatorului stergerea datelor cu caracter personal care o privesc.

(2) Pentru exercitarea drepturilor conform Regulamentului (UE) 2016/679, persoana vizat
(salariat, pacient) se poate adresa cu o cerere scrisd, datati si semnatd la registratura Sanatoriului,
aflat in localitatea Podriga, comuna Draguseni, judetul Botosani, cod 717141 sau pe e-mail
sana_toriu(@yahoo.com.

Art. 251 (1) Sanatoriul, prin personalul imputernicit, reprezentat in primul rind prin
personalul medico-sanitar: medici, farmacist, psihologi, asistent social, asistenfi medicali,
instructori si in al doilea rind prin personalul tehnic: referenti de specialitate, contabil, responsabili
desemnati, sefi structuri, membri comitet director se asiguré cd, in cazul in care datele cu caracter
personal referitoare la o persoand vizatd sunt colectate de la aceasta, in momentul obfinerii
acestor date cu caracter personal, se furnizeaza persoanei vizate toate informatiile urmatoare:

a)

b)
c)

d)

e)

identitatea si datele de contact ale Sanatoriului ca operator si, dupd caz, ale
reprezentantului acestuia;

datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, dupd caz;

scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum §i temeiul juridic
al prelucrérii;

in cazul in care prelucrarea se face in temeiul articolului 6 alineatul (1) litera (f) din
Regulament, interesele legitime urmérite de operator sau de o parte terta;

destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal;

(2) in plus fata de informatiile mentionate la alineatul (1), in momentul in care datele cu
caracter personal sunt obtinute, Sanatoriul, ca operator, furnizeaza persoanei vizate urmdatoarele
informatii suplimentare necesare pentru a asigura o prelucrare echitabild gi transparenté:

a)

b)

d)
€)

perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal sau, daca acest lucru nu
este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili aceastd perioada,

existenfa dreptului de a solicita operatorului, in ceea ce priveste datele cu caracter
personal referitoare la persoana vizatd, accesul la acestea, rectificarea sau stergerea
acestora sau restricfionarea prelucrdrii sau a dreptului de a se opune prelucririi,
precum §i a dreptului la portabilitatea datelor;

atunci cand prelucrarea se bazeazd pe articolul 6 alineatul (1) litera (a) sau pe articolul
9 alineatul (2) litera (a) din Regulament, existenja dreptului de a retrage
consim{dmantul in orice moment, fird a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza
consimtdmantului inainte de retragerea acestuia;

dreptul de a depune o plangere in fata unei autoriti{i de supraveghere;

dacd furnizarea de date cu caracter personal reprezintdi o obligatie legald sau
contractuald sau o obligatie necesard pentru incheierea unui contract, precum §i daca
persoana vizatd este obligata sd furnizeze aceste date cu caracter personal si care sunt
eventualele consecinte ale nerespectérii acestei obligatii;

78



SANATORIUL DE NEUROPSIHIATRIE PODRIGA 3f SANATORIL DE \C
Loc. Podriga, com. Draguseni jud. Botosani, nr. tel /fax: 0231/54121 1 NEUROPSIHIATRI
E-mail: sana_toriu@yahoo.com, www.sanatoriulpodriga.ro \

(3) In cazul in care Sanatoriul intenfioneaza sa prelucreze ulterior datele cu caracter pérsonal
intr-un alt scop decat cel pentru care acestea au fost colectate, Sanatoriul furnizeaza persoanei
vizate, inainte de aceastd prelucrare ulterioard, informatii privind scopul secundar respectiv si orice
informatii suplimentare relevante, in conformitate cu alineatul (2).

(4) Alineatele (1), (2) si (3) nu se aplicd dacé §i in méasura in care persoana vizata detine deja
informatiile respective.

Art. 252 (1) Sanatoriul, prin persoanele imputernicite mentionate la art. 209 alin (1), se
asigurd cd, in cazul in care datele cu caracter personal referitoare la o persoand vizatd nu sunt
colectate de la aceasta, in momentul obfinerii acestor date cu caracter personal, se furnizeaza
persoanei vizate toate informatiile urmatoare:

a)

b)
c)

d)
€)
f)

identitatea i datele de contact ale operatorului si, dupa caz, ale reprezentantului
acestuia:

datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, dupa caz:

scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic
al prelucrdrii;

categoriile de date cu caracter personal vizate:

destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, dupd caz;

dacd este cazul, intentia operatorului de a transfera date cu caracter personal cétre un
destinatar dintr-o fard ter{d sau o organizaie internationald si existenta sau absenta
unei decizii a Comisiei privind caracterul adecvat sau o trimitere la garaniiile adecvate
sau corespunzétoare $i la mijloacele de a obline o copie a acestora, in cazul in care
acestea au fost puse la dispozitie.

(2) Pe langa informatiile mentionate la alineatul (1), personalul medico-sanitar si personalul
tehnic imputernicit furnizeaza persoanei vizate urmiatoarele informaii necesare pentru a asigura o
prelucrare echitabild i transparenta in ceea ce priveste persoana vizata:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal sau, daca acest lucru nu
este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili aceast perioada;

in cazul in care prelucrarea se face in temeiul articolului 6 alineatul (1) litera ( f) din
Regulament, interesele legitime urmarite de operator sau de o parte terfd;

existena dreptului de a solicita operatorului, in ceea ce priveste datele cu caracter
personal referitoare la persoana vizatd, accesul la acestea, rectificarea sau stergerea
acestora sau restrictionarea prelucrérii si a dreptului de a se opune prelucrérii, precum
si a dreptului la portabilitatea datelor;

atunci cand prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) litera (a) sau pe articolul
9 alineatul (2) litera (a) din Regulament, existenfa dreptului de a retrage
consim{amantul in orice moment, fard a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza
consimt@mantului inainte de retragerea acestuia;

dreptul de a depune o plangere in fafa unei autoritati de supraveghere;

sursa din care provin datele cu caracter personal i, daca este cazul, daci acestea
provin din surse disponibile public.

(3) Personalul medico-sanitar: medici, farmacist, psihologi, asistent social, asistenti medicali,
instructori si personalul tehnic: referenti de specialitate, contabil, responsabili desemnati, sefi
structuri, membri comitet director, in calitate de operatori imputernicifi, furnizeaza informatiile
mentionate la alineatele (1) si (2):

a)

b)

intr-un termen rezonabil dupd obinerea datelor cu caracter personal, dar nu mai mare
de o lund, tinindu-se seama de circumstantele specifice in care sunt prelucrate datele
cu caracter personal;

dacad datele cu caracter personal urmeaza si fie utilizate pentru comunicarea cu
persoana vizatd, cel tarziu in momentul primei comunicari catre persoana vizatad
respectiva; sau
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", .¢) daci se intentioneaza divulgarea datelor cu caracter personal cétre un alt destinatar, cel
. Mai tarziu la data la care acestea sunt divulgate pentru prima oard.

(4) In cazul in care operatorul intentioneaza sa prelucreze ulterior datele cu caracter personal
intr-un alt scop decit cel pentru care acestea au fost obfinute, operatorul furnizeazi persoanei vizate,
inainte de aceastd prelucrare ulterioard, informatii privind scopul secundar respectiv §i orice
informatii suplimentare relevante, in conformitate cu alineatul (2).

Art. 253 Reguli de protectie a datelor

(1) Sanatoriul §i persoana imputernicitd de acesta, atat in momentul stabilirii mijloacelor de
prelucrare, cat si in cel al prelucrdrii in sine, implementeaza masuri tehnice si organizatorice
adecvate care sunt destinate sd pund in aplicare in mod eficient principiile de protectie a datelor,
precum reducerea la minimum a datelor, si sa integreze garantiile necesare in cadrul prelucririi,
pentru a indeplini cerinfele prezentului regulament §i a proteja drepturile persoanelor vizate,
incluzand printre altele, dupi caz:

a) pseudonimizarea si criptarea datelor cu caracter personal:

b) capacitatea de a asigura confidentialitatea, integritatea, disponibilitatea si rezistenta
continue ale sistemelor si serviciilor de prelucrare;

¢) capacitatea de a restabili disponibilitatea datelor cu caracter personal §i accesul la
acestea in timp util in cazul in care are loc un incident de natura fizica sau tehnica;

d) un proces pentru testarea, evaluarea si aprecierea periodice ale eficacitatii masurilor
tehnice si organizatorice pentru a garanta securitatea prelucrérii.

(2) La evaluarea nivelului adecvat de securitate, se fine seama in special de riscurile
prezentate de prelucrare, generate in special, in mod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea,
modificarea, divulgarea neautorizatd sau accesul neautorizat la datele cu caracter personal
transmise, stocate sau prelucrate intrun alt mod.

(3) Sanatoriul pune in aplicare masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru a asigura ci,
in mod implicit, sunt prelucrate numai date cu caracter personal care sunt necesare pentru fiecare
scop specific al prelucrarii. Respectiva obligatie se aplica volumului de date colectate, gradului de
prelucrare a acestora, perioadei lor de stocare si accesibilitatii

(4) Sanatoriul §i persoana imputernicitd de acesta iau masuri pentru a asigura faptul ca orice
persoand fizicd care actioneazd sub autoritatea operatorului sau a persoanei imputernicite de
operator §i care are acces la date cu caracter personal nu le prelucreaza decit la cererea operatorului,
cu excepfia cazului in care aceastd obligatie ii revine in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului
inter

(5) Aceste reguli trebuie insugite §i respectate de catre tofi salariatii indiferent de pozifia
acestora in fluxul de colectare a datelor de la colectarea informatiilor statistice, receptionarea
formularelor, introducerea, transmiterea, prelucrarea, stocarea, diseminarea 51 arhivarea datelor.

Art. 254 Colectarea informatiilor individuale, direct de citre angajati se va efectua cu
respectarea urmdtoarelor reguli privind protectia datelor confidentiale:

(1)Fiecare operator §i, dupd caz, reprezentantul acestuia, pastreaza o evidentd a activitétilor de
prelucrare desfagurate sub responsabilitatea lor. Respectiva evidentd cuprinde toate urmdtoarele
informatii:

a)numele si datele de contact ale operatorului, ale reprezentantului operatorului si ale
responsabilului cu protectia datelor;

b)scopurile prelucrdrii;

¢)o descriere a categoriilor de persoane vizate si a categoriilor de date cu caracter personal;

d)categoriile de destinatari carora le-au fost sau le vor fi divulgate datele cu caracter personal,
inclusiv destinatarii din {ari tere sau organizatii internationale;

e)dacd este cazul, transferurile de date cu caracter personal cétre o fard terfd sau o organizatie
internationald, inclusiv identificarea érii terfe sau a organizatiei internationale respective si, in cazul
transferurilor mentionate la articolul 49 alineatul (1) al doilea paragraf, documentatia care
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dovedeste existenta unor garantii adecvate; flacolo unde este posibil, termenele-limita preconizate
pentru stergerea diferitelor categorii de date; g)acolo unde este posibil, o descriere generala a
misurilor tehnice gi organizatorice de securitate mentionate la articolul 32 alineatul (1).

(2)Fiecare persoand imputerniciti de operator i, dupd caz, reprezentantul persoanei
imputernicite de operator pastreaza o evidentd a tuturor categoriilor de activitdti de prelucrare
desfagurate in numele operatorului, care cuprind:

a)numele si datele de contact ale persoanei sau persoanelor imputernicite de operator si ale
fiecdrui operator in numele céruia acfioneazi aceastd persoand (aceste persoane), precum §i, dupd
caz, ale reprezentantului operatorului sau ale reprezentantului persoanel imputernicite de operator,
§i ale responsabilului cu protectia datelor;

b)categoriile de activitai de prelucrare desfisurate in numele fiecérui operator;

c)dacd este cazul, transferurile de date cu caracter personal cétre o fard terfd sau o organizatie
internationald, inclusiv identificarea {arii terfe sau a organizatiei internationale respective si, in cazul
transferurilor prevézute la articolul 49 alineatul (1) al doilea paragraf, documentatia care dovedeste
existenta unor garantii adecvate:

d)acolo unde este posibil, o descriere generald a masurilor tehnice i organizatorice de
securitate menfionate la articolul 32 alineatul (1),

(3)Evidentele mentionate la alineatele (1) si (2) se formuleazi in scris, inclusiv in format
electronic.

Art. 255 Obligatiile conducerii sanatoriului

(1) Sanatoriul, reprezentant legal de manager persoana fizicd, desemneazd un responsabil cu
protectia datelor ori de céte ori activitagile principale ale operatorului constau in operatiuni de
prelucrare care, prin natura, domeniul de aplicare si/sau scopurile lor, necesitd o monitorizare
periodica gi sistematica a persoanelor vizate pe scard larga.

(2) Responsabilul cu protectia datelor este desemnat pe baza calitatilor profesionale si, in
special, a cunogtintelor de specialitate in dreptul i practicile din domeniul protectiei datelor,
precum si pe baza capacitdtii de a indeplini sarcinile prevazute de regulament.

(3) Responsabilul cu protecfia datelor poate fi un membru al personalului operatorului sau
persoanei imputernicite de operator sau poate sa isi indeplineasca sarcinile in baza unui contract de
servicii.

(4) Operatorul sau persoana imputernicita de operator publicd datele de contact ale
responsabilului cu protecia datelor si le comunica autoritdtii de supraveghere.

(5) Operatorul §i persoana imputernicita de operator se asigurd cd responsabilul cu protectia
datelor este implicat in mod corespunzator §i in timp util in toate aspectele legate de protectia
datelor cu caracter personal.

(6) Operatorul §i persoana imputernicita de operator sprijind responsabilul cu protectia datelor
in indeplinirea sarcinilor mentionate la articolul 39, asigurindu-i resursele necesare pentru
executarea acestor sarcini, precum §i accesarea datelor cu caracter personal §i a operatiunilor de
prelucrare, §i pentru mentinerea cunostinelor sale de specialitate.

(7) Operatorul §i persoana imputernicita de operator se asigurd ca responsabilul cu protectia
datelor nu primeste niciun fel de instruciuni in ceea ce priveste indeplinirea acestor sarcini. Acesta
nu este demis sau sanctionat de cétre operator sau de persoana imputernicitd de operator pentru
indeplinirea sarcinilor sale. Responsabilul cu protectia datelor rispunde direct in fata celui mai inalt
nivel al conducerii operatorului sau persoanei imputernicite de operator.

Art. 256 Obligatiile responsabilului cu protectia datelor

(1) Persoanele vizate pot contacta responsabilul cu protecfia datelor cu privire la toate
chestiunile legate de prelucrarea datelor lor si la exercitarea drepturilor lor in temeiul prezentului
regulament.

81



- : SANATORIUL DE NEUROPSIHIATRIE PODRIGA
[ A B Loc. Podriga, com. Draguseni jud. Botogani, nr. tel./fax: 0231/541211

3] g ey E-mail: sana_toriuf@yahoo.com, www.sanatoriulpodriga.ro

.'-".'-'h\r (2) Responsabilul cu protectia datelor are obligatia de a respecta secretul sau
confidentialitatea in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, in conformitate cu dreptul Uniunii
sau cu dreptul intern.

(3) Responsabilul cu protectia datelor poate indeplini si alte sarcini si atributii. Operatorul sau
persoana imputernicitd de operator se asigurd cd niciuna dintre aceste sarcini si atributii nu
genereazd un conflict de interese.

(4) Responsabilul cu protectia datelor are cel putin urmétoarele sarcini:

a) informarea si consilierea operatorului, sau a persoanei imputernicite de operator,
precum i a angajatilor care se ocupd de prelucrare cu privire la obligatiile care le
revin in temeiul prezentului regulament si al altor dispozitii de drept al Uniunii sau
drept intern referitoare la protectia datelor;

b) monitorizarea respectdrii prezentului regulament, a altor dispozitii de drept al Uniunii
sau de drept intern referitoare la protecfia datelor si a politicilor operatorului sau ale
persoanel imputernicite de operator in ceea ce priveste protecfia datelor cu caracter
personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor gi actiunile de sensibilizare si de formare
a personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;

¢) furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra
protectiei datelor si monitorizarea functiondrii acesteia, in conformitate cu articolul 35:

d) cooperarea cu autoritatea de supraveghere;

¢) asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind
aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabild mentionatd la articolul
36, precum §i, dacd este cazul, consultarea cu privire la orice altd chestiune.

(5)in indeplinirea sarcinilor sale, responsabilul cu protectia datelor {ine seama in mod
corespunzator de riscul asociat operatiunilor de prelucrare, luind in considerare natura, domeniul de
aplicare, contextul §i scopurile prelucrdrii.

Art. 257 Prelucrarea unor categorii speciale de date

(1) Prelucrarea datelor cu caracter personal legate de originea rasiald sau etnici, de
convingerile politice, religioase, filozofice sau de natura similard, de apartenenta sindicala, precum
si a datelor cu caracter personal privind starea de s@ndtate sau viata sexuald este interzisa.

(2) Prevederile de mai sus nu se aplicd in urmétoarele cazuri:

a) persoana vizatd si-a dat consimtiméantul explicit pentru prelucrarea acestor date cu
caracter personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice, cu exceptia cazului in
care dreptul Uniunii sau dreptul intern prevede ca interdictia previzuta la alineatul (1)
sa nu poata fi ridicatd prin consim{dmantul persoanei vizate,

b) prelucrarea este necesard in scopul indeplinirii obligatiilor i al exercitdrii unor
drepturi specifice ale operatorului sau ale persoanei vizate in domeniul ocupdrii fortei
de munci si al securititii sociale si protectiei sociale, in mésura in care acest lucru este
autorizat de dreptul Uniunii sau de dreptul intern ori de un acord colectiv de munca
incheiat in temeiul dreptului intern care prevede garantii adecvate pentru drepturile
fundamentale si interesele persoanei vizate;

c) prelucrarea este necesard pentru protejarea intereselor vitale ale persoanei vizate sau
ale unei alte persoane fizice, atunci cind persoana vizata se afla in incapacitate fizica
sau juridica de a-gi da consimtdméntul;

d) prelucrarea este necesard in scopuri legate de medicina preventivd sau a muncii, de
evaluarea capacitafii de munca a angajatului, de stabilirea unui diagnostic medical, de
furnizarea de asistentd medicald sau sociald sau a unui tratament medical sau de
gestionarea sistemelor si serviciilor de sandtate sau de asistentd sociald, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern sau in temeiul unui contract incheiat cu un
cadru medical si sub rezerva respectdrii conditiilor si garantiilor previzute la alineatul

(3);
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e) prelucrarea este necesard din motive de interes public in domeniul s@natagii publice,
cum ar fi protectia impotriva amenintdrilor transfrontaliere grave la adresa sanatatii
sau asigurarea de standarde ridicate de calitate si sigurantd a asistenfei medicale §i a
medicamentelor sau a dispozitivelor medicale, in temeiul dreptului Uniunii sau al
dreptului intern, care prevede masuri adecvate si specifice pentru protejarea drepturilor
si libertatilor persoanei vizate, in special a secretului profesional; sau
f) prelucrarea este necesard in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de
cercetare stiin{ificd sau istoricd ori in scopuri statistice, in conformitate cu articolul 89
alineatul (1), in baza dreptului Uniunii sau a dreptului intern, care este proporfional cu
obiectivul urmdrit, respectd esenta dreptului la protectia datelor si prevede masuri
corespunzitoare si specifice pentru protejarea drepturilor fundamentale i a intereselor
persoanei vizate.
(3) Prevederile de mai sus nu aduc atingere dispozitiilor legale care reglementeaza obligatia
autoritatilor publice de a respecta si de a ocroti viaga intimd, familiala gi privata.
Art. 258 Prelucrarea datelor cu caracter personal privind starea de sinitate

(1) Consimtiméntul in mod expres si neechivoc pentru prelucrare al persoanei vizate nu se
aplicd in privinta prelucrérii datelor privind starea de sanatate in urmatoarele cazuri:

a)daca prelucrarea este necesard pentru protectia sanatafii publice;

b)daca prelucrarea este necesard pentru prevenirea unui pericol iminent, pentru prevenirea
sdvarsirii unei fapte penale sau pentru impiedicarea producerii rezultatului unei asemenea fapte ori
pentru inldturarea urmdrilor prejudiciabile ale unei asemenea fapte.

(2) Prelucrarea datelor privind starea de séndtate poate fi efectuatd numai de cétre ori sub
supravegherea unui cadru medical, cu condifia respectdrii secretului profesional, cu exceppia
situatiei in care persoana vizatd gi-a dat in scris i in mod neechivoc consimtdmantul atita timp cét
acest consimf@mant nu a fost retras, precum §i cu excepfia situatiei in care prelucrarea este necesarad
pentru prevenirea unui pericol iminent, pentru prevenirea sdvarsirii unei fapte penale, pentru
impiedicarea producerii rezultatului unei asemenea fapte sau pentru inlaturarea urmdrilor sale
prejudiciabile.

(3) Cadrele medicale, institutiile de sdndtate §i personalul medical al acestora pot prelucra
date cu caracter personal referitoare la starea de sandtate, fard autorizaia autoritafii de
supraveghere, numai dacé prelucrarea este necesard pentru protejarea viefii, integrita{ii fizice sau
s@indtafii persoanei vizate. Cind scopurile mentionate se referd la alte persoane sau la public in
general §i persoana vizatd nu si-a dat consimfaméntul in scris si in mod neechivoc, trebuie ceruta si
obginutd in prealabil autorizatia autorititii de supraveghere. Prelucrarea datelor cu caracter personal
in afara limitelor prevazute in autorizajie este interzisa.

(4) Cu exceptia motivelor de urgentd, autorizatia previzutd mai sus poate fi acordatd numai
dupd ce a fost consultat Colegiul Medicilor din Romania.

(5) Datele cu caracter personal privind starea de sdnétate pot fi colectate numai de la persoana
vizatd. Prin excepiie, aceste date pot fi colectate din alte surse numai in mésura in care este necesar
pentru a nu compromite scopurile prelucrérii, iar persoana vizatd nu vrea ori nu le poate furniza.

(6) Salariatul se obligd sa respecte regimul confidentialitafii datelor care se consemneazi in
fisa postului, semnata de salariat, document ce face parte din dosarul personal al acestuia.

(7) Incélcarea prezentelor norme poate atrage rdspunderea contraventionald, disciplinard,
civild sau penald, dupi caz.
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CAPITOLUL XII FORMAREA PROFESIONALA

Art. 259 (1) Prin termenul de formare profesionala se inelege orice procedurd prin care un
salariat dobandeste o calificare, se specializeazd sau se perfectioneaza §i pentru care obtine o
diploma sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat de institugiile abilitate conform
legislatiei in vigoare.

(2) Dobandirea unei specializari gi/sau largirea domeniului de competentd a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementarilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare §i perfectionare profesionald cuprinde si domeniul relatiilor de
munca, management, dreptul la asociere si libertatile sindicale si patronale.

(4) Partile convin asupra necesititii si obligativitdtii perfectiondrii profesionale a tuturor
categoriilor de salariafi, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.

(5) Formarea profesionala a tuturor categoriilor de salariati va fi organizatd si suportatd pe
cheltuiala angajatorului (unitéii) in limita sumelor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli cu
aceasta destinatie.

Art. 260 (1) Formarea profesionala a salariatilor are urmétoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerinfele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerca unei calificéri profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca 5i

perfecfionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza:

d) reconversia profesionald determinata de restructuriri socioeconomice;

) dobindirea unor cunostinie avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare

pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca §i dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

(3) Managerul Sanatoriului asigurd ocuparea posturilor de citre persoane competente,
carora le incredinjeaza sarcini potrivit competentelor, si asigurd condifii pentru imbunatatirea
pregdtirii profesionale a angajatilor.

(4) Sanatoriul are obligatia si asigure participarea la programe de formare profesionala
pentru tofi salariagii, cel puin o data la 2 ani. Cheltuielile cu participarea la programele de formare
profesionald se suporta de catre unitate.

Art. 261 (1) Formarea profesionald se poate realiza in cadrul unitafii prin urmdtoarele
forme:

a) participarea la cursuri organizate de cétre angajator sau de citre furnizorii de servicii de
formare profesionald din tara ori din striinitate:

b) stagii de practici si specializare in {ard si in strdindtate;

c) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

(2) Competenta si performanta trebuie sustinute de instrumente adecvate, care includ tehnica
de calcul, programele informatice, brevetele, metodele de lucru etc.

(3) Conducétorii compartimentelor sanatoriului asigurd fiecarui angajat participarea in
fiecare an la cursuri de pregétire profesionald in domeniul sdu de competenta.

Art 262 (1) Managerul sanatoriului si salariatii dispun de cunogtintele, abilitagile si
experienta care fac posibila indeplinirea eficienta si efectiva a sarcinilor. precum si buna infelegere
si indeplinire a responsabilitatilor.

(2) Competenta angajatilor si sarcinile incredintate trebuie sa se afle in echilibru permanent,
pentru asigurarea céruia conducerea entitaii publice actioneaza prin:

a) definirea cunostinielor i deprinderilor necesare pentru fiecare loc de munca:
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b) intocmirea planului de pregatire profesionald a noului angajat, incé din timpul procesului
de recrutare;

¢) revederea necesitdtilor de pregatire profesionald si stabilirea cerinelor de formare
profesionald in contextul evaludrii anuale a angajatilor, precum §i urmrirea evolutiei
carierei acestora;

d) asigurarea faptului ca necesitaile de pregatire identificate sunt satisfacute;

¢) dezvoltarea capacitdtii interne de pregtire complementari formelor de pregitire externe
entitégii publice.

(3) In ceea ce priveste formarea profesionald a angajatilor, conducerea sanatoriului va fine

seama de urmatoarele aspecte:

a) sindicatul afiliat unitdtii va participa, prin imputernicitul lui, la orice forma de examinare
organizatd in vederea absolvirii unui curs de formare profesionala in cadrul unitaii;

b) in cazul in care Sanatoriul urmeaza sa-si schimbe partial sau total profilul de activitate,
aceasta va informa si consulta sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de aplicarea masurii
si va oferi propriilor salariai posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela
la angajari de fortd de munca din afara;

¢) in cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionala pe care ar dori sé-1
urmeze, organizat de un terf, Sanatoriul va analiza cererea impreuna cu sindicatul;

d) salariatii care au incheiat acte adifionale la contractul individual de munci in vederea
formdrii profesionale sunt obligaji sd suporte cheltuielile ocazionate de aceasta daca
parasesc Sanatoriul din motive imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani
de la data absolvirii cursurilor.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor in

termen de 6 zile de la adoptare, prin afisare la avizierul unitagii.

(3) Planurile si programele de formare profesionald anuald elaborate de cétre angajator,
dupa consultarea sindicatului, sunt anexe ale contractului colectiv de munca de la nivelul unitatii.

Art. 263 (1) Referitor la derularea operatiunilor si actiunilor specifice formdrii profesionale,
in cadrul sanatoriului se realizeazd urmétoarele:

(2) Conducerea sanatoriului asigurd intocmirea si actualizarea permanentd a fiselor
posturilor, pe care le comunica angajatilor. Conducdtorii compartimentelor sanatoriului au obligatia
de a intocmi si de a actualiza, ori de cite ori este cazul, figele posturilor pentru personalul din
subordine, precum i de a identifica sarcinile noi si dificile ce revin salariailor si de a acorda sprijin
in realizarea acestora.

(3) Compartimentul R.U.N.O.S. asigurd completarea planului de pregtire profesionala, prin
corelare cu deficitul de personal, deficitul de personal cu anumitd calificare si cu planul de
dezvoltare generald a sanatoriului,

(4) In acest sens, solicitd in scris conducétorilor compartimentelor sanatoriului identificarea
necesarul de formare/ instruire a personalului in vederea indeplinirii sarcinilor/ atribugiilor asociate
postului. Pe baza documentelor justificative inaintate, compartimentul RUNOS centralizeaza §i
elaboreaza planul de formare/ instruire a personalului la nivelul sanatoriului.

(5) Planul anual de formare/ instruire a personalului este supus aprobdrii conducerii, cu
consultarea sindicatului.

(6) Urmare a activitatii de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor
care se desfagoard anual, in perioada 01.01.-01.03, se indeplinesc urmétoarele operatiuni:

a) se identificd salariafii care au privit calificative ,satisficitor” pentru activitatea

desfaguratd in anul precedent;

b) se analizeazi fisele de evaluare si se stabilesc criteriile care au primit note egale sau mai
mici de 3;

¢) se elaboreazd planul de instruire internd a salariatilor identificati.

(7) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in
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functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul "foarte bine", cel putin
de doud ori in ultimii 3 ani, de catre comisia desemnata prin dispozitie a ordonatorului de credite
bugetare, din care fac parte sindicatele sau, dupd caz, reprezentantii salariatilor,

(8) Promovarea personalului platit din fonduri publice pe functii, grade sau trepte
profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice domeniului de
activitate, aprobate prin legi, hotaréri ale Guvernului sau act administrativ al ordonatorului principal
de credite

(9) Conducerea sanatoriului impreund cu reprezentantii salariailor sau sindicatul, dupa caz,
vor acorda sprijin tuturor salariatilor care urmeaza cursuri liceale, postliceale, de maistri sau
universitare, in limita conditiilor impuse de programul de lucru §i a posibilitatilor. Se vor lua in
calcul doar meseriile §i pregitirea asociatd acestora care se regésesc in activitatea si in necesarul de
personal al sanatoriului.

(10) Participarea la formare profesionald poate avea loc la inifiativa angajatorului sau la
inifiativa salariatului.

(11) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata
formdrii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald se stabilesc prin acordul partilor, cu consultarea sindicatului
afiliat, si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

Art. 264 (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala
este inifiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de cétre
acesta.

(2) In cazul in care, in conditiile prevazute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de
formare profesionald presupune scoaterea partiald din activitate, salariatul participant va beneficia
de drepturi salariale astfel:

a) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada ce nu
depageste 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia pe toata
durata formdrii profesionale de salariul integral corespunzitor postului gi functiei definute,
cu toate indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acesta;

b) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd mai
mare de 25% din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de
baza si de sporul de vechime.

(3) Daca participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionald presupune scoaterea
integrald din activitate, contractul individual de munca al salariatului respectiv se suspenda, acesta
beneficiind de o indemnizatie platitd de angajator, prevazutd in contractul colectiv de munca
aplicabil sau in contractul individual de muncd, dupé caz.

(4) Pe perioada suspendarii contractului individual de muncé in conditiile prevdzute la alin.
(3), salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceastd perioada fiind considerata stagiu
de cotizare in sistemul asigurdrilor sociale de stat.

Art. 265 (1) In cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participarii la o forma de
pregdtire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului,
impreund cu sindicatul sau, dupi caz. cu reprezentantii salariatilor.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin. (1), in
termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in
care va permite salariatului participarea la forma de pregétire profesionald, inclusiv dacé va suporta
in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Art. 266 (1) Angajatorul incheie un act aditional la contractul individual de munca prin
acordul partilor, pentru salariatul care a beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald
platit de angajator, prin care se stabilegte perioada in care salariatul nu poate avea initiativa incetérii
contractului individual de muncd. Prin acest act adifional, salariatul se obligd sd presteze munca in

86



SANATORIUL DE NEUROPSIHIATRIE PODRIGA f SANATORILL DE
Loc. Podriga, com. Draguseni jud. Botogani, nr. tel /fax: 0231/541211 gt :
E-mail: sana_toriu@yahoo.com, www.sanatoriulpodriga.ro $

favoarea sanatoriului care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si
orice alte aspecte in legaturi cu obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale.

(2). Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu privire la
formarea profesionala pot primi, in afara salariului corespunzétor locului de munci, si alte avantaje
pentru formarea profesionala.

(3) Nerespectarea de cétre salariat a actului adifional determind obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionala, proporjional cu perioada
nelucrata din perioada stabilita, conform actului aditional la contractul individual de munca.

(4) Aceastd obligatie revine si salariatilor care au fost concediafi in perioada stabilita prin
actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al céror contract individual de munci a incetal ca
urmare a arestarii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile. a condamnirii printr-o
hotérdre judecatoreasca definitiva pentru o infractiune in legéturd cu munca lor, precum si in cazul
in care instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 267 (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze de concedii pentru formare profesionald.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

Art. 268 (1) Concediile fira platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea
salariatului pe perioada formérii profesionale pe care salariatul o urmeaza din inifiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatelor afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract $i numai dacd absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitaii.

Art. 269 (1) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionald trebuie si fie
inaintatd angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data
de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul §i durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fora platd pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invajamant sau pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de
invagamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. ( 1).

Art. 270 (1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala
sa participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile previazute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pénd la 10 zile lucritoare
sau de péana la 80 de ore.

(2) In situafia prevdzuta la alin. (1), indemnizatia de concediu va fi cea previzuta pentru
concediul de odihna.

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (1) se
stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va
fi inaintatd angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia $i trebuie sd precizeze
data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul i durata acestuia, precum si
denumirea instituiei de formare profesionala.

Art. 271 Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata
concediului de odihna anual si este asimilatd unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste
drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Art. 272 (1) Planul de formare profesionalad elaborat anual de citre angajatorul persoand
Juridicd, ce are cel putin 21 de salariati, impreund cu organizatiile profesionale corespunzitoare si
cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, afiliate organizafiilor semnalare ale
prezentului contract colectiv de munci va fi adus la cunogtinta salariatilor.

(2) Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel incat prin diversele forme de
pregtire sa poatd trece de doud ori salariagii in primii 5 ani de activitate si periodic ceilalti salariati.

(3) Programarea individuala se face de citre angajator cu consultarea salariatului in cauza,
cu aprobarea gefului sdu direct si avizul reprezentanfilor organizatiilor sindicale, afiliate
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(4) Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productie la cererea
salariatului poate fi inclusd in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului si
avizul reprezentantului sindicatului, ce se acorda in termen de 6 zile lucritoare.

(5) Cursurile de perfectionare i specializare profesionald se avizeazd de organizatiile
profesionale constituite potrivit legii.

Art. 273 (1) Salariafii nou-angajati in unitate sunt informati cu privire la responsabilitatile,
drepturile asociate postului, procedurile si protocoalele utilizate in desfasurarea activitatilor sale si
participd la stagii de adaptare profesionald, la solicitarea sefului direct si cu avizul reprezentantului
sindicatului afiliat, ce se acorda in termen de 6 zile lucritoare.

(2) Participd la cursuri de adaptare profesionald tofi salariatii aflati la prima angajare intr-o
unitate medico-sanitard, salariafii care au lucrat in altd unitate medico-sanitard cu alt specific si
salariatii care s-au reangajat in unitate dupd o perioada de cel putin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionald se organizeaza de cétre angajator.

(4) In cazul stabilirii de comun acord a unei perioade de proba, noul salariat va fi indrumat si
monitorizat de catre conducatorul compartimentului unde este incadrat.

Art. 274 (1) Cursurile de formare organizate de sindicat sunt creditate prin continutul lor cu
pregitirea si perfectionarea profesionala.

(2) Programele de pregitire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu
organizatia profesionald, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

Art. 275 Reprezentantii sindicatului afiliat unitatii participd in mod obligatoriu in calitate de
observator, la toate nivelurile, la examenele care certificd pregitirea si perfectionarea profesionala si
manageriala.
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CAPITOLUL XIII REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI

NEDISCRIMINARII $I AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

Art. 276 (1) In cadrul relagiilor de munca functioneazi principiul egalitatii de tratament faja
de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationala, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situafie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori
activitate sindicald, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferin(d, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevézute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoasterii, folosinfei sau exercitérii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele i faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decét cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 277 (1) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd de conditii de munca
adecvate activitétii desfagurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate in munca, precum si de
respectarea demnitdtii $i a constiingei sale, fira nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munci le sunt recunoscute dreptul la platd egala
pentru muncd egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum §i dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 278 (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici
care dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legétura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor §i selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante ;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

¢) beneficii, altele decit cele de naturd salariala i masuri de protectie si asigurdri sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfecfionare,
specializare i recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

)) dreptul de aderare la sindicat i accesul la facilitatile acordate de acesta:

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munci in care,
datorité naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevézute de lege, particularititile de
sex sunt determinante.

Art. 279 (1) Constituie hiirfuire morali la locul de munci §i se sanctioneazd disciplinar,
contravenfional sau penal, dupé caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre
un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de cétre un subaltern si/sau de cdtre un angajat
comparabil din punct de vedere ierarhic, in legtura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop
sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitétii angajatului,
prin afectarea sanatafii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:
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. “a)conduité ostild sau nedorita;
7 b)comentarii verbale;

c¢)actiuni sau gesturi.

(2) Constituie hérfuire morald la locul de munci orice comportament care, prin caracterul
sdu sistematic, poate aduce atingere demnitétii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup
de angajati, punénd in pericol munca lor sau degradind climatul de lucru. In intelesul prezentei legi,
stresul i epuizarea fizica intrd sub incidenta haruirii morale la locul de munca.

(3) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala. Niciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ci a
fost supus sau ca a refuzat sa fie supus harfuirii morale la locul de munca.

Art. 280 (1) Angajatii care sdvirsesc acte sau fapte de harfuire morald la locul de munca
raspund disciplinar, in conditiile legii §i ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea
disciplinard nu inlaturd raspunderea contraventionald sau penald a angajatului pentru faptele
respective.

(2) Angajatorul are obligatia de a lua orice mésuri necesare in scopul prevenirii i combaterii
actelor de hérfuire morala la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al
unitdtii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care sdvérsesc acte sau fapte de harfuire morali la
locul de munca.

(3) Angajatul, victimd a harjuirii morale la locul de muncéd, trebuie sd dovedeasca
elementele de fapt ale harfuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii.
Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de harfuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.

Art. 281 (1) Harfuirea sexuald a unei persoane de cétre o altd persoand la locul de munca
este considerata discriminare dupd criteriul de sex si este interzisa.

(2) Harfuirea sexuald reprezintd orice forma de comportament nedorit, constind in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitdtoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteazd demnitatea, integritatea fizica i psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept hértuire
sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de muncé o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectatd;

b) de a influenja negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remunerafia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuald.

(4) Toti salariaii trebuie sd respecte regulile de conduitd si raspund in conditiile legii pentru
incélcarea acestora.

(5) Sanatoriul nu permite si nu va tolera harfuirea sexuala la locul de munci si face public
faptul cd incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de harfuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul, cd angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare
confirmata de hértuire sexuald la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 282 (1) Persoana care se considerd harfuitd sexual va raporta incidentul printr-o
plangere in scris, care va confine relatarea detaliatd a manifestarii de hdruire sexuald la locul de
munca.

(2) Sanatoriul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de harfuire sexuald, va
conduce investigatia in mod strict confidential si in cazul confirmdrii actului de harjuire sexuala, va
aplica méasuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica pértilor implicate rezultatul anchetei.
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(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de harfuire sexuald, atat impotriva
reclamantului, cét §i impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate
acte discriminatoare i vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

Art. 283 (1) Angajaii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal
de muncd in unitate, cu respectarea prevederilor legii, ale contractelor colective de muncd, ale
regulamentului intern, precum i a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea §i mentinerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea
demnitafii fiecérei persoane, pot fi derulate proceduri de solugionare pe cale amiabild a plangerilor
individuale ale salariailor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau harfuire sexuala, in
completarea celor previzute de lege.
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Art. 284 Clasificarea circuitelor functionale in cadrul sanatoriului
Circuitul curageniei §i dezinfectiei

Circuitul deseurilor menajere si al deseurilor medicale periculoase
Circuitul lenjeriei murdare §i al lenjeriei curate

Circuitul alimentelor

Circuitul veselei

Circuitul deseurilor alimentare

Circuitul materialelor medicale si al medicamentelor

Circuitul probelor biologice recoltate

Circuitul pacientilor internati

Circuitul pacientilor decedati

Circuitul personalului

Circuitul altor categorii de personal (voluntari, elevi-practicanti)
M. Circuitul vizitatorilor

FASTIZOmMmUOw)

A Circuitul curiteniei

Art. 285 (1) Operatiunile de curéfenie si dezinfectie incep intotdeauna cu spatiile curate
(ex.: spatii situate in Z1 i Z2 de exigentd) §i continud cu cele mai pufin curate (ex.: spatiile situate
in Z3si 74 de exigentd).

(2) Curagenia in cadrul sectiei se realizeaza dupd principiul zondrii, utilizind materiale
necesare pe culori diferite, functie de zona utilizata (mopuri, galeti, lavete) conform protocoalelor
de curdtenie i dezinfectie:

a) intotdeauna curdfenia se incepe din zonele considerate curate si se termina in zonele

considerate murdare;

b) intotdeauna curédtenie se incepe din spatiile considerate aseptice si se termina in spatiile

considerate septice;

¢) intotdeauna intr-o incdpere curdtenia se incepe din zona cea mai indepértata faja de usa

§i se termind in zona cea mai apropiati de usa;
d) intotdeauna inainte de inceperea curafeniei se indepérteaza lenjeria murdara si deseurile;
e) intotdeauna intr-o incdpere inifial se sterg de praf (cu o lavetd inmuiata in detergent-
dezinfectant) dulapurile, ferestrele, mesele, noptierele, paturile, iar la final se spala
pavimentul:

f) intotdeauna se incepe cu curdtarea si dezinfectia obiectelor mai putin murdare si se

termind cu obiectele mai murdare;

g) in timpul operatiunilor de curdtenie mobilierul riméne in incéperea unde se efectueaza

curdfenia-

(3) Programul de efectuare a curéfeniei in cadrul sanatoriului este 7.00 — 07.30, 14.00 —
14.30 5i 20.00 — 20.45.

(4) Intretinerea curiteniei si efectuarea dezinfectiei in blocul alimentar, oficiul alimentar si
salile de mese se face de minimum 3 ori/zi, adica dupa servirea celor 3 mese principale, respectiv la
orele: 09.00 — 09.30, 14.00 - 14.30, 20.00 — 20.45, precum si ori de céte ori este nevoie.

(5) Pentru spatiile Administrative §i Farmacie/Depozitul Farmaceutic curdtenia si
dezinfectia se efectueazi zilnic intre orele 7.00- 7.30.
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Tura 1

07.00 - 07.30 Curagenie si dezinfectie sectie
14.00 — 1430 Curagenie si dezinfectie sectie
Tura 2

20.00 - 20.45 Curétenie si dezinfectie sectie

(6) Dupa terminarea curdteniei, materialele folosite se transporta in boxa de curdtenie, unde
se aruncd apa folosita, se curata, se dezinfecteaza §i se lasd la uscat.

(7) Responsabili;

a) executd: ingrijitorii de curétenie

b) supravegheazi: asistenta sefd

(8) Tot personalul are obligatia sd cunoasca si sd aplice dupa caz protocoalele anexate
procedurii operaionale PO 09-03 CURATAREA, DEZINFECTIA SI ASEPSIA.

B. Circuitul deseurilor nepericuloase si al deseurilor medicale periculoase

Art. 286 (1) in cadrul sectiei asistenta sefd nominalizeaza pentru fiecare turd personalul care
S€ ocupd cu manipularea degeurilor in vederea eliminarii.

(2) Deseurile produse in cadrul sectiei se impart in deseuri medicale asemandtoare celor
menajere (nepericuloase) si deseuri medicale infectioase.

(3) Deseurile nepericuloase se colecteazd in recipiente actionate mecanic (cu pedald),
prevazute in interior cu saci menajeri din polietilena de culoare neagri sau incolori.

(4) Deseurile menajere din saloane si alte spatii ale sectiei se indepérteaza zilnic, in timpul
operatiunii de curatenie sau ori de céte ori este necesar.

(5) Deseurile infectioase intepatoare-taietoare se colecteaza in recipiente din material plastic
rigid de culoare galbend prevazute la partea superioard cu un capac special, care permite
introducerea deseurilor dar care impiedicd scoaterea acestora.

(6) Deseurile infectioase care nu sunt infepator-taietoare se colecteaza in cutii din carton
prevézute in interior cu saci galbeni din polietilend, inscriptionafi obligatoriu cu pictograma
wPericol biologic™,

(7) Deseurile medicale infectioase se transportd in spafiul de deseuri infectioase doar in
momentul in care cutia colectoare a fost umpluta in proportie de 3/4 din volumul total.

(8) Transportul deseurilor catre spatiile de stocare centrala a degeurilor se face doar in
intervalele orare: 07.30 — 07.45, 14.30 — 14.45, 20.45 - 21.00 (pentru sectie) $107.30 — 07.45 pentru
spatiile Administrative si Farmacie, pentru ca aceastd activitate si nu se intersecteze cu .wCircuite
functionale curate” (ex.: circuitul alimentelor: 8.00 - 9.00, 13.00 - 14.00, 19.00 - 20.00, circuitul
lenjeriei curate: 10.30 — 12.00).

(9) Pentru transportul tuturor tipurilor de degeuri din secfia sanatoriului se vor utiliza pe cit
posibil traseele stabilite ca fiind ,,circuite murdare” pentru a nu se intersecta cu ,,circuitele curate”.
Pentru cazul in care din motive ce tin de vechimea cladirilor sanatoriului §i care nu au fost
proiectate ca si spatii medicale si aceste trasee se intrepétrund, s-au stabilit intervale orare diferite
pentru a se evita intersectarea acestor circuite.

(10) Personal responsabil:

a) executd: personalul desemnat pentru indepartarea finald a deseurilor;

b) supravegheaza: asistenta sefd si Coordonatorul activitdtii de protectie a sandtatii in

relatie cu mediul.

(11) Preluarea deseurilor medicale de catre firmele cu care Sanatoriul are contract se face
astfel:

Coduri tip deseuri:  Prestatorul de servicii:Ritmicitate: Mod de eliminare:

- 18.01.01 (18.01.03%)
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= 18.01.02 2™ cooniGA

-18.01.03* .

- 18.01.08* I R

- 18.01.09 SC STERICYCLE ROMANIA Joi Incinerare

- 18.01.06*

- 18.01.07 Conform contractului cand spitalul anuntd prestatorul de prezenta acestor
tipuri de deseuri in unitate  Reciclare;

Neutralizare.

-18.01.04 (Imbrécaminte necontaminatd, aparate ghipsate, lenjerie necontaminatd, deseuri rezultate
dupd tratarea/decontaminarea termicd a degeurilor infecfioase, recipiente care au continut
medicamente, altele decat citotoxice §i citostatice etc.)

- 20.01.01(Hartie si carton)

-20.01.02(sticla)

- 20.01.21*(tuburi fluorescente)

- 20.01.33*(baterii si acumulator)

- 20.01.35*(echipamente electrice si electronice casate)  Zilnic Valorificare;

Depozitare.

(12) Responsabili:

a) executd: personalul desemnat pentru indepértarea finald a deseurilor

b) supravegheaza: asistenia sefd

(13) Tot personalul are obligatia s cunoasca §i sd aplice dupd caz protocoalele anexate
procedurii operationale PO 09-04 MANAGEMENTUL DESEURILOR MEDICALE.

C. Circuitul lenjeriei

Art. 287 LENJERIA MURDARA

(1) Se indeparteaza de pe pat, de cétre infirmierd, inaintea inceperii operafiunii de curagenie.
Colectarea se realizeazd in pubela pentru lenjerie asepticd. Nu se amestecd lenjeria septicd cu
lenjeria septicd. Lenjeria septicd se colecteaza in pubela pentru lenjerie septicé.

(2) In salon colectarea lenjeriei se face in sacii de lenjerie, acegtia urménd sa fie introdugi in
pubela pentru lenjerie, care este indicat sa fie adusa in vecinatatea salonului.

(3) Transportul lenjeriei cétre spéldtorie se face se face conform orarului anexat pentru
fiecare locatie in parte. In afara programului de transport a lenjeriei, acesta se depoziteaza pe sectie
in boxa lenjerie murdara.

Art. 288 LENJERIA CURATA

(1) Se ridica de la spalatorie conform programului de eliberare a lenjeriei. Transportul se
face in saci de pénzi pe un cérucior curat, care nu a fost utilizat pentru transportul lenjeriei murdare
sau altor obiecte considerate septice.

(2) Depozitarea la nivelul secfiei se realizeaza in magazia de efecte curate situaté la intrarea
in sectie.

(3) Lenjeria se schimbé dupa fiecare pacient si ori de cite ori este nevoie, dupa prelucrearea
in prealabil a patului.

(4) Transportul lenjeriei curate de la spaldtorie se face conform orarului anexat pentru
fiecare locatie in parte.

(5) Ritmul de schimbare a lenjeriei in Sanatoriul este maxim la 3 zile pentru ,lenjeria
murdard nepétatd” si ori de céte ori este nevoie pentru ,lenjeria murdard patatd”precum §i dupé
externarea pacientilor indiferent de starea lenjeriei.

(6) Periodicitatea schimbdrii echipamentului personalului se face in funcjie de gradul de risc
si la maxim 3 zile de utilizare.
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(7) In cadrul Sanatoriul se asigura un set de lenjerie in folosinta, un set de lenjerie in
spdlatorie si un set de lenjerie in stoc.

(8) Procesul de spalare si dezinfectie, in magina de spalat, indiferent de tipul acesteia,
cuprinde urmitoarele etape: prespalarea, dezinfectia, spdlarea principald, clatirea, stoarcerea,
uscarea §i calcarea lenjeriei.

(9) Etapa de prespalare: permite diluarea gi suspendarea intr-o solutie de apa cu detergent a
unei mari parfi a particulelor de murdarie. Apa de prespélare este apoi evacuatid. In timpul
prespéldrii se mentine temperatura sub 38°C si o alcalinitate scazutd. in procesul de prespélare sau
imediat dupd se adduga substanta dezinfectanta.

(10) Etapa de spalare principald: continua diluarea si suspendarea particulelor de murddrie
intr-o noud soluie de apd cu detergent péna la indepértarea completd a petelor si murdariei. in
timpul spalarii principale are loc decontaminarea termica a lenjeriei, care este realizata spre
exemplu prin supunerea lenjeriei la temperatura de 90°C timp de minim 10 minute, independent de
timpul necesar ridicérii temperaturii la aceste valori. in interiorul intregii sarje de lenjerie.

(11) Substante dezinfectante utilizate pentru dezinfectia chimica a lenjeriei:

Substanta Dilutia necesard | Timp de contact | Metode de ] Observatii

chimica aplicare

Biclosol tablete | 1 tabletd in 5 litri | 15 min Inmuiere in 4 litri | Se poate executa

1,5% clor activ apa de solutie la 1 kg | in timpul etapei

de lenjerie de prespilare sau
B imediat dupa.

Percarbonat  de | Mai mic sau egal | 1.5 ore Inmuiere, spalare | Durata unui ciclu

sodiu (ECODES) | cu 240 g de spélare
detergent la o automata la 90°C
spélare o B . |

(12) Personal responsabil:
- executd: infirmiera;
- executd: personalul serviciului de spalatorie;
- supravegheaza: asistenta sefa.

(13) Tot personalul are obligafia sa cunoasca si si aplice dupd caz protocoalele anexate
procedurii operagionale PO 09-06COD DE PROCEDURA AL SERVICIULUI DE SPALATORIE
PRIVIND TRATAMENTUL $I MANIPULAREA LENJERIE] I EFECTELOR.

D. Circuitul alimentelor

Art. 289 Materia prima

(1) Aprovizionarea de la furnizori cu materie primé se face prin punctual de acces dinspre
curtea interioard. Receptia din punct de vedere cantitativ si calitativ este realizatd de catre comisia
de receptie. Produsele alimentare sunt apoi depozitate in magazii, beciuri si spatii frigorifice pe
categorii de materie prima.

(2) Distributia materiei prime cétre blocul alimentar se realizeaza zilnic conform fisei de
alimentatie intocmitd de cétre asistentul dietetician. Cantitatea de materie prima necesard pentru
ziua respectiva se depoziteaza in magazia de zi.

Art. 290 Prelucrarea materiei prime

(1) Din magazia de zi alimentele ce necesita prelucrare primard (curafare, spilare, tocare,
dezghetare, dezinfectie) sunt distribuite pe categorii in camerele specifice: camera zarzavat, camera
carne, camera dezinfectie oud. Pentru prepararea termica a alimentelor se folosese numai materii
prime sau produse agroalimentare gata curdtate si porfionate.

Art. 291 Deservirea alimentelor procesate
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N ), Preparatele culinare finite sunt péstrate pand la servirea lor la o temperaturd de minim
+60° € (mancéaruri calde) sau la maxim +80C (preparate reci).

(2) Se consumd numai méancéruri pregdtite in aceeagi zi, din care se pastreaza probe (in
recipiente curate, opdrite, acoperite si etichetate) timp de 48 ore la o temperatura de 0 - +40C, in
frigiderul pentru probe aflat in bucétéria dietetica a unitagii.

(3) Méncarea este preluatd in recipiente speciale, acoperite cu capac, de cétre oficiante si
transportate la oficiul alimentar.

Art. 292 Programul de predare al alimentelor catre sectie/sédli de mese:

a) micul dejun: 7.45-8.00

b) suplimentul 1:  9.45-10.00

¢) prinzul: 12.45-13.00
d) suplimentul 2:  16.00-16.45
e) cina: 18.45-19.00

Art. 293 La nivelul oficiului alimentar mancarea este porfionatd si servitd pacientilor, unde
existd urmdétoarele dotdri: veseld, chiuvetd bicompatimentatd, magind de spilat vesela, dulapuri,
rafturi, mese. In oficiu se porjioneaza alimentele primite, dupa care sunt distribuite pacientilor
internati.

Art. 294 Programul de servire a mesei

a) micul dejun: 8.00 - 9.00

b) suplimentul 1: 10.00-10.30

c) prinzul: 13.00 - 14.00
d) suplimentul 2:  17.00-17.30
¢) cina: 19.00 - 20.00

E. Circuitul veselei

Art. 295 (1) Vesela folositd pentru servirea mesei se adund de la pacienti, pe un alt raft
decit cel folosit pentru transportul veselei curate, apoi se debaraseazi de resturile alimentare, se
spald, se degreseazi, se clateste, se dezinfecteaza. Vesela folositd pentru servirea mesei se péstreaza
in oficiul alimentar.

(2) Vesela folositd pentru transportul alimentelor din blocul alimentar cétre oficiu dupd
servirea mesei se debaraseazi de resturile alimentare, se spald, se degreseazi, se cliteste si se
dezinfecteazi la nivelul blocului alimentar, dupd care vor fi depozitate pe rastel péind la refolosire.

(3) Responsabili:

a) executd: infirmiera (oficianta)

b) supravegheaza: asistenta sefd / asistent salon

F. Circuitul degeurilor alimentare

Art. 296 (1) Resturile alimentare de origine vegetald (coji zarzavat, cartofi, etc.) §i animala
(oase, aponevroze, coji oud, etc.) de la nivelul blocului alimentar se colecteaza in recipiente de
material plastic prevézute cu capac.

(2) Ambalajele (pungi, pet-uri, cutii de aluminiu, carton, borcane, sticld) sunt colectate
separat pentru valorificare.

(3) Resturile alimentare provenite din secfie i compartimentele sanatoriului se colecteazi in
géleti din material plastic.

(4) Transportul acestora se realizeaza zilnic in intervalele orare: 9.00 — 9.30, 14.00 - 14.30,
respectiv 20.45 - 21.00.

(5) Personalul responsabil pentru colectarea §i transportul deseurilor alimentare sunt
muncitori necalificaji din bucétéria sanatoriului.

(6) Depozitarea resturilor alimentare se realizeaza intr-un spafiu pentru depozitarea
deseurilor alimentare protejat de rozitoare, insecte §i cdini vagabonzi, acestea urmdind sa fie
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valorificate conform hotérérii comitetului director. in cazul in care acestea nu sunt valorificaté in
ziua respectiva, vor fi indepartate impreund cu deseurile asimilabile celor menajere.

(7) Responsabil:

a) executd: ingrijitor curdtenie

b) supravegheaza: asistenta sefa (sectie) / bucatar gef (bloc alimentar).

B 1

G. Circuitul materialelor medicale si al medicamentelor

Art. 297 (1) Aprovizionarea de la furnizori cu materiale medicale §i medicamente se face
prin punctul de acces dinspre curtea interioara. Receptia produselor farmaceutice este realizata de
catre comisia de receptie coordonata de Directorul medical/farmacistul sef,

(2) Depozitarea produselor farmaceutice se realizeazd in Farmacia cu circuit inchis, pe
categorii, in functie de recomandarile producatorului. Altentie la respectarea lanfului frigului.

(3) Eliberarea materialelor medicale si al medicamentelor se realizeaza la maxim 3 zile,
conform condicii de prescripfie semnata de medicul curant §i farmacist gef.

(4) Transportul cétre sectie se realizeaza in recipiente adecvate cantitdfii de materiale
ridicate, de catre persoana desemnata (asistent medical).

(5) La nivelul camerei de tratamente asistentii medicali, conform condicii de prescriptie,
realizeaza impartirea medicatiei pentru fiecare pacient in parte.

(6) Pregatirea medicatiei in vederea administrarii trebuje realizatd in prezenta pacientului de
cétre asistenta de salon cu respectarea conditiilor de asepsie.

(7) Responsabil:

a) executd: farmacist

b) supravegheaza: farmacist gef.

H. Circuitul probelor biologice recoltate

Art. 298 (1) Recoltarea produselor biologice se face la patul bolnavului sau la punctul de
recoltare amenajat in cadrul cabinetului de tratamente.

(2) Recoltarea se realizeazi in reci piente adecvate tipului de analiza solicitata, obligatoriu
sterile si de unica utilizare.

(3) Colectarea probelor biologice se face in sala de tratamente pe o masd de lucru utilizata
doar pentru acest scop.

(4) Este obligatorie colectarea separata a probelor de singe de restul probelor biologice.

(5) Colectarea se face in containere speciale cu perefi impermeabili, cu posibilitate de
inchidere, usor transportabile, confectionate din materiale care sa permita decontaminarea, curdtarea
§i dezinfectia lor, pentru a evita contaminarea persoanei care transportd probele si/sau a mediului,
marcate cu pictograma Pericol biologic.

(6) Transportul probelor biologice catre laboratorul cu care Sanatoriul are contract (recoltate
in cursul diminetii) se face intre orele 07.30 51 09.30, pe circuitul septic stabilit.

(7) La nivelul laboratorului de analize medicale cu care Sanatoriul are contract, predarea
probelor biologice citre reprezentantii laboratoruluj se va face sub semnétura.

(8) Responsabil:

4) executd: asistent medical

b) supravegheaza: asistenta sefd / medic curant / medic sef sectie.

I. Circuitul pacientilor internati

Art. 299 (1) Internarea pacientilor in spital se face prin serviciul biroului de interndri.

(2) Dupa completarea foii de observatie, pacientul este directionat catre serviciul baje-
internare, unde se va face triajul epidemiologic §i prelucrarea acestuia.

(3) Pacientul prelucrat si echipat corespunzitor va fi insofit de catre o infirmiera cétre
salonul unde urmeaza sa fie internat.
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__t4)La nivelul Biroului de internari asistenta medicald efectueazi triajul epidemiologic al
pacientului si anunti medicul dacé acesta prezintd una din urmitoarele tipuri de afectiuni;
ki afectiuni acute respiratorii
2. afectiunile digestive
3. afectiunile cutanate
4, ectoparazitoze.

(5) Daci in urma triajului epidemiologic sunt identificate simptome ce pot constitui sursd de
infectie in declansarea unei epidemii se impun masuri de izolarepentru pacient.

(6) lzolarea pacientului se va face in saloanele de cohortare sau in rezerva epidemiologicd
dupd caz iar in cazul in care se suspicioneazd o afectiune infecto-contagioasad pacientul respectiv
este directionat catre sectia de Boli Infectioase a Sanatoriului Judegean.

(7) In cazul pacientilor septici transportul acestora se va face cu respectarea masurilor de
precautie speciale functie de patologia infectioasa a acestuia.

(8) Externarea pacientului se face prin serviciul Birou internare-externare, locul unde
pacientul igi schimba hainele de spital cu hainele de strada.

(9) Responsabili:

a) executd: asistent medical sectie/ infirmier serviciu baie internare/externare

b) supravegheazi: asistent sef sectie / medic curant

J. Circuitul pacientilor decedati

Art. 300 (1) Manipularea cadavrelor in cadrul sanatoriului se face dupd cum urmeazi:

a) decesul se constatd de cdtre medicul curant/ medicul sef de sectie care consemneazi data
si ora decesului in foaia de observatie cu semnétur si parafd;, medicul curant sau, in lipsa acestuia,
medicul sef de sectie care a constatat decesul scrie epicriza de deces, mentionand data completdrii
acesteia, semneaza si parafeaza.

b) dupa constatarea decesului, cadavrul este pastrat 2 (doud) ore in salonul unde a fost
internat pacientul, intr-o camerd special amenajatd sau se izoleazd decedatul cu un paravan de cétre
infirmiera sau asistenta de servici pe salon;

¢) anuntarea apartindtorilor sau reprezentantului legal despre survenirea decesului se face
dupa doud ore de la constatarea acestuia de cétre un asistenta de salon;

d) dupd doud ore de la deces, cadavrul este transferat la morgd de cétre brancardierii sectiei
unde a decedat bolnavul si este depus in capela mortuard a unitagii;

e) decedatul este transportat dezbrdcat, fard obiecte prefioase, precum: inele, cercei etc.,
invelit intr-un cearsaf sau introdus intr-un sac de plastic opac; se va mentiona in scris, pe biletul de
insotire a decedatului, prezenja de proteze dentare fixe din aur,

f) decedatului i se va aplica, de preferintd pe antebrat, o bratara de identificare cu: numele si
prenumele, vérsta, sectia/salonul unde a fost internat, data si ora decesului, numérul foii de
observatie;

(2) Daca se impune, pentru serviciul de anatomie patologica cu care spitalul are contract, se
intocmesc/pregétesc urmétoarele acte:

a) biletul de insotire a decedatului cétre serviciul de anatomie patologica, prevdzut in anexa
nr. 2 a Normei metodologice de aplicare a Legii 104/2003 privind manipularea cadavrelor —
Formularul F 1, anexa a acestei proceduri;

b) foaia de observatie cu evolutia completata la zi, inclusiv constatarea decesului §i epicriza
de deces, cu semnéturd, parafa si data efectudrii;

¢) buletinul de identitate/cartea de identitate/pagaportul decedatului;

d) actele care insofesc decedatul se transmit cétre medicul anatomopatolog prin intermediul
unui cadru medical din cadrul sectiei unde a decedat bolnavul; foaia de observatie si actul de
identitate ale decedatului se aduc in serviciul de anatomie patologica cel mai tarziu pana la ora 900
a zilei urmétoare survenirii decesului.
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(3) Decedatul este inscris in registrul de inregistrare a decedatilor, care include: numele si
prenumele, vérsta, ultimul domiciliu, data nasterii, codul numeric personal, data §i ora decesului,
secfia unde a fost internat pacientul, numarul foii de observatie, diagnosticul de deces, numele
medicului curant.

(4) Urmitoarele acte/manevre medicale post-mortem se efectueaza numai dupé implinirea a
24 de ore de la deces:

a) autopsia;

b) completarea certificatului medical constatator de deces:

¢) imbdlsamarea.

(5) In cazul in care familia persoanei decedate solicitd renunfarea la autopsie aceasta este
anulatd dupd aprobarea cererii formulate in acest sens.

Art. 301 Intocmirea certificatului de deces:

(1) Certificatul medical constatator al decesului este intocmit obligatoriu de mediculcurant
al pacientului,cu exceptia cazurilor la care se efectueazi autopsia anatomo-patologicd sau medico-
legala. Intocmirea sau completarea certificatului medical constatator al decesului poate fi facuta
numai dupd 24 ore de la declararea decesului.

(2) Certificatul medical constatator al decesului este intocmit de medicul curant sau de
medicul sef de sectie.

(3) Este obligatorie completarea corecta a tuturor rubricilor conform cu FOCG si Actul de
Identitate (carte de identitate, buletin de identitate sau pasaport), nu se admit stersdturi §i corecturi.

(4) Identificarea decedatului de cétre rude/ aparginitori/ tutore se face prin prezentarea
acestora la morga sanatoriului si identificarea cadavrului decedatului urmati de completarea
Declaratiei pe Propria Raspundere privind identificarea cadavrului-Formularul F 3, a Declaratiei
privind responsabilitatea declararii decesului la Oficiul de Stare Civila a Primdriei, a ridicérii
cadavrului §i inmormantérii acestuia — Formularul F 4, urmate de completarea Procesului verbal de
eliberare cadavru — Formularul F 5 (toate formularele sunt anexe ale acestei proceduri).

Art. 302 (1) Expertiza medico — legald este reglementata de Legea 459/2001; Legea
104/2003; Legea 271/2004.

(2) Se face in cazurile de:

a) moarte violentd, chiar §i atunci cédnd existi o anumit perioada intre evenimentele

cauzale si deces;

b) cauza mortii nu este cunoscut;

€) cauza mortii este suspecta.

(3) Un deces este considerat moarte suspecta in urmatoarele situatii:

a) moarte subita;

b) decesul unei persoane a carei sandtate, prin natura serviciului, este verificata periodic din

punct de vedere medical;

¢) moartea pusd in legatura cu o deficientd in acordarea asistenfei medicale sau in aplicarea

masurilor de profilaxie si de protectie a muncii:

d) decesul pacientului care a survenit in timpul sau la scurt timp dupd o interventie

diagnostica sau terapeuticd medico-chirurgicala.

(4) In aceste cazuri intocmirea certificatului medical constatator al decesului este
responsabilitatea medicului legist.

Art. 303 Pentru pacientii cu afectiuni cronice cunoscute, bine investigate, in conditiile in
care aparfindtorii nu au nici o rezerva asupra bolii si tratamentului aplicat si isi asuma in scris
responsabilitatea pentru aceasta, se poate dispune neefectuarea autopsiei, sub semnéturd, de cétre
directorul sanatoriului, cu avizul sefului de sectie unde a fost internat decedatul, al medicului curant
si sefului serviciului de anatomie patologica.

Art. 304 Scutirea de autopsie se acorda:
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a;] pcntru pacientii cu afectiuni cronice cunoscute, bine investigate, care nu au apartinatori,
se poate dispune neefectuarea autopsiei, sub semnéturd, de cétre directorul sanatoriului,
cu avizul sefului de sectie unde a fost internat decedatul, al medicului curant si sefului
serviciului de anatomie patologica;

b) in cazul in care aparfindtorii (familie, tutore, persoane care au legal in grija decedatul,
etc.) NU doresc autopsia, vor face o cerere de scutire de autopsie,

Art. 305 (1) Cererea de scutire de autopsie trebuie vizatd, in ordine de:

a) medicul curant;

b) medicul sef de sectie;

¢) medicul anatomo-patolog;

d) directorul sanatoriului.

(2) La cererea de autopsie se anexeazi o copie a actului de identitate al celui care solicitat
scutirea de autopsie.

(3) Cererea de scutirea de autopsie poate fi refuzata de oricare din cei enumerati, dacé existd
motive intemeiate.

(4) Daca existd motive intemeiate care si sugereze o moarte violenta sau suspectd, medicul
curant sau 5i medicul anatomo-patolog trebuie sa anunte Politia si medicul legist pentru a solicita
constatarea medico-legala.

(5) Orice procedurd asupra cadavrului (imbdlsdmarea, necropsia) poate fi facutd numai dupa
24 ore de la constatarea decesului /anuntarea decesului.

Art. 306 Daca in termen de 3 (trei) zile, nu se pot anunta aparfindtorii, $i/sau decedatul nu
este ridicat este anuntatd in scris Politia de cétre Biroul de Internéri.

K. Circuitul personalului
Art. 307 In cadrul sectiei cu paturi, a celorlalte structuri ce asigura asistenfa medicald i
serviciile necesare, personalul angajat isi desfigoard activitatea conform graficului de lucru
respectind ceringele fisei de post, a regulamentului de ordine interioard §i a regulamentului de
organizare i functionare al sanatoriului.
Art. 308 Structura de personal a sanatoriului: 3 medici psihiatri, un medic medicin internd,
un medic epidemiolog, alt personal medical superior: 2 psihologi, un asistent social §i un asistent
medical cu studii superioare, personal mediu medical 7, auxiliar sanitar 6 infirmieri i 12 ingrijitori
de curdtenie, personal TESA 9, muncitori §i personal deservire 7.
Art. 309 Program de lucru al personalului din cadrul sectiei:
a) medici, program 5 ore/zi: 07.00-12.00; 10.00- 15.00 si 38 ore garda lunar;
b) asistente medicale, 8 ore pe zi — in trei ture: 7.00 — 15.00 tura I, 15.00 — 23.00 tura II,
23.00 = 7.00 tura III;

¢) personal auxiliar si de ingrijire, 8 ore pe zi — in trei ture: 7.00 — 15.00 tura 1, 15.00 -
23.00 tura 11, 23.00 — 7.00 tura II1;

d) personal intretinere curagenie, 8 ore pe zi — in doud ture: 7.00 — 15.00 tura [, 15.00 -
23.00 tura II;

Art. 310 (1) Prezentarea la serviciu a personalului medical se face pe intrarea principala in
unitate, si pe calea de acces in secfie/compartimente sau servicii, destinate personalului medical.

(2) Activitatea se desfagoard in intervalul de timp stabilit de conducerea unitaii conform
legislatiei actuale si contractului de munca.

(3) Schimbarea in echipament de lucru se face in vestiareseparate (pentru cadrele medii §i
auxiliare) sau in cabinetul medical (pentru medici).

(4) Echipamentul de protectie se schimba la maxim trei zile sau ori de céte ori este nevoie,
dupd o posibild contaminare si de céite ori se deruleazd o procedurd invazivd cu pacientul.
Personalul auxiliar isi schimba echipamentul in functie de activitagile ce le desfagoara (echipament
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pentru efectuarea curdfenici, echipament pentru servit masa paciengilor, echipament de protectie,
etc.)

4

(5) La inceperea §i terminarea serviciului se semneaza condica de prezentd pentru venire,
respectiv pentru plecare.

(6) Personalul medical si auxiliar medical va respecta regulile de igiend personald si de
asepsie si antisepsie, conform normelor. Activitatea in sectie i servicii/compartimente a acestora se
desfagoard conform figei postului fiecrui angajat: medic, asistente medicale, infirmieri, ingrijitori
de curdtenie, muncitori deservire, alt personal medical.

(7) La terminarea programului de lucru, medicul curant va comunica asistentului medical de
serviciu cazurile ce necesitd supraveghere medicala deosebita.

Art. 311 Predarea si preluarea serviciului de cétre cadrele medii se face in baza procesului
verbal/raportului de predare-primire referitor la activitatea medicala din secfie. Se vor consemna i
comunica toate cazurile cu probleme medicale si non-medicale prezentate pe perioada desfasurdrii
activitatii, atét colegei care preia tura cét si asistentei sefe.

L. Circuitul altor categorii de personal: elevi practicanti / voluntari/ angajati ai
firmelor de prestiri servicii

Art. 312 (1) Accesul elevilor / voluntarilor se face prin intrarea principala a cladirii, pe la
punctul de control-acces, pe baza legitimatiei de student/elev sau ecuson voluntar.

(2) Studentii / elevii practicanti / voluntarii se schimba in echipament de spital in locatia
unde a fost aprobat vestiarul personalului prin decizia conducerii.

(3) Este interzis accesul in finutd de strada in incinta sectiei sau depozitarea hainelor de
stradé ale personalului in incinta sectiei.

(4) Din vestiar studentii / elevii practicanti / voluntarii vor merge pe sectie.

(5) Este interzisa parésirea incintei sanatoriului in echipament de spital.

Art. 313 (1) Accesul salariatilor unor firme prestatoare de servicii este permis numai pe
baza de tabel nominal, aprobat de manager, document de identitate si/sau legitimatie de serviciu.

(2) In timpul vizitei in spital vor purta obligatoriu botosei si halat de unica utilizare.

Art. 314 (1) Accesul echipei de control din cadrul Ministerului Sanatafii sau din cadrul
instituiilor aflate in subordinea sa se face numai pe baza legitimafiei de serviciu si in baza
ordinului de control emis de MS / DSP.,

(2) In timpul vizitei in spital vor purta obligatoriu botosei si halat de unica utilizare.

M. Circuitul vizitatorilor

Art. 315 Accesul se face strict intre orele de vizita prevazute in OMS 1284/2012: Program
de vizitd in Sanatoriul :

a) Luni - Vineri: 15.00 = 20.00

b) Sambéta — Duminica: 10.00 - 20.00

Art. 316 (1) Circuitul vizitatorilor este foarte important deoarece acegtia reprezintd pentru
spital un risc epidemiologic crescut prin frecventa purtatorilor de germeni necunoscuti i prin
echipamentul lor care poate fi contaminat. Vizitarea bolnavilor se va face numai in orele stabilite de
conducerea sanatoriului. In situatii epidemiologice deosebite interdicia este generala, pentru
perioade bine determinate, la recomandarea Directiei de Sanatate Publica Botosani, ciind se poate
constitui perioada de carantina.

(2) In timpul vizitei, vizitatorii vor primi §i purta un halat de protectie, primit de la
garderoba amenajata in acest scop, in zona de acces pe sectii. Este indicat sa se realizeze controlul
alimentelor aduse bolnavilor si returnarea celor contraindicate. Circuitul vizitatorilor este
asemanator cu cel al bolnavilor. Circulaia vizitatorilor in spital trebuie limitatd numai la necesitate.

Art. 317 Reguli privind programul si conditiile de vizita:

a) numdrul maxim de vizitatori admisi la un pacient este de doud persoane;
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J.

'-\? I:_-) sE mterzh::e vizitarea pacientilor de cétre persoanele care prezintd simptome ale unei boli
: "mf&cm-cnmagmase (in special viroze respiratorii, boli diareice acute, boli eruptive, etc.);

0
d)
€)
f)

g)

h)
i)
i)
k)
1)

m)

i
ii.
iil.

n)
0)
p)
Q)

r)
5)

b

u)

la sosire, vizitatorii vor prezenta actul de identitate pentru inregistrarea calitafii/gradului
de rudenie cu pacientul,
la intrarea in sectie vizitatorii vor avea echipament de protectic asigurat de spital: halat
de unicé folosintd sau pelerina;
pachetele pentru pacienti vor fi prezentate pentru control asistentului medical de
serviciu, care va respinge obiectele sau alimentele neconforme/necorespunzatoare;
se vor respecta indicatiile medicului curant cu privire la alimentele permise, in functie
de specificul afectiunii si al procedurilor de diagnostic sau tratament aplicate;
nu vor aduce pacientilor obiecte tdietoare- intepdtoare (cufite, furculife, lame de ras,
altele);
hainele/efectele personale se predau la spalitorie inainte de utilizare;
vizitarea pacientilor in afara programului de vizita se face doar cu aprobarea medicului;
la intrarea si iesirea din sectie, vizitatorii vor proceda la spilarea/ dezinfectia mainilor;
se vor folosi spatiile amenajate pentru vizitatori;
solicitarea de informatii privind starea de sdndtate a pacientului vizitat se face doar de
cétre medic, cu acordul informat al pacientului;
vizitatorii nu au voie:
sé se aseze pe patul pacientului;
sd atingd mesele de tratament, echipamentele sau aparatura medicald;
sd atingd recipientele inscripfionate cu mesaje de avertizare de risc, de exemplu
pictograma de ,,risc biologic™;
vizitatorii vor péstra curdfenia in incinta sanatoriului/spatiului de vizita;
interpelarea altor pacienti este interzisa fard acordul personalului medical;
se interzice inménarea de bani, bunuri, alimente altor pacienti fara acordul personalului;
se interzice inméanarea de medicamente, inclusiv suplimente nutritive, ceaiuri, farad
acordul medicului;
nu se vor aduce flori pacientilor internati;
vizitatorii vor respecta indicatiile personalului medico-sanitar privitoare la madsurile
aplicate in situatii epidemiologice deosebite (carantind, etc.)
insotirea pacientilor in afara unitafii se face doar pe baza Biletului de invoire aprobat de
medic;
se interzice fotografierea/ filmarea pacientilor in cadrul incintei Sanatoriului.
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CAPITOLUL XIV RELATII PUBLICE 2 1 £

Art. 318 Liber acces la informatiile de interes public
(1) Sanatoriul are obligatia s& comunice din oficiu urmétoarele informatii de interes public:

a) actele normative care reglementeaza organizarea si funcfionarea Sanatoriului ;

b) structura organizatoricd, atributiile compart./birourilor, programul de functionare,
programul de audiente cu directorii;

c) numele i prenumele persoanelor din conducerea Sanatoriului si ale Responsabilului
cu difuzarea informatiilor publice;

d) coordonatele de contact ale Sanatoriului , respectiv: denumirea, sediul, numerele de
telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii web;

€) sursele financiare, bugetul si bilanful contabil;

f) programele si strategiile proprii;

g) lista cuprinzand documentele de interes public;

h) lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

1) modalitagile de contestare a deciziei autoritdfii sau a institutiei publice in situatia in

care persoana se considerd vatdmata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public
solicitate.

(2) Sanatoriul are obligatia sd publice si sd actualizeze anual un buletin informativ care va
cuprinde informatiile prevazute mai sus.

(3) Sanatoriul este obligat si dea din oficiu publicitatii un raport periodic de activitate, cel
putin anual, care va fi publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Il-a.

(4) Accesul la informatiile prevazute mai sus se realizeaza prin afisare la sediul Sanatoriului
ori prin publicare in Monitorul Oficial al Romaniei sau in mijloacele de informare in masa, in
publicatii proprii, precum si in pagina web proprie;

(5) Raportul va fi intocmit de cdtre o comisie numitd prin decizie de cétre Managerul
Sanatoriului si va fi facut public prin céile mentionate de citre RMM (purtatorul de cuvant).

Art. 319 Accesul mass-media pe teritoriul Sanatoriului

(1) Delegafii mass-media au obligatia de a se prezenta la poarta instituiei pentru
identificare.

(2) Paznicul Sanatoriului va solicita cartea de identitate a reprezentantilor mass-media,
ordinul de serviciu /legitimatia de serviciu.

(3) Paznicul va nota in "Registru de evidenjd acces persoane”, informatiile previzute in
rubricile acestuia §i va pune la dispoziia acestora™ "Regulile privind accesul Reprezentantilor mass-
media pe teritoriul Sanatoriului .

(4) Paznicul va anunta RMM (purtitorul de cuvént) de prezenta reprezentantilor mass-media
pe teritoriul Sanatoriului . Nu va permite intrarea acestora in cadrul Sanatoriului pana cind nu vor
fi insotiti de catre RMM.

(5) Reprezentantii mass-media vor avea acces nelimitat in urmatoarele situatii:

a) cénd insofesc o delegatie oficiald (ministru, secretar de stat, etc.) cu acordul acestora;

b) insotiti de manager gi/sau alte persoane din comitetul director al Sanatoriului .

Art. 320 Acordarea interviurilor in cadrul Sanatoriului

(1) Interviurile in cadrul Sanatoriului vor fi acordate numai de cétre RMM (purtator de
cuvant) cu respectarea urmatoarelor reguli privind demnitatea umana si drepturile pacientilor-
asistatilor:

a) declaratiile referitoare la o persoand se vor face respectind drepturile si libertagile

fundamentale ale omului .

b) informatiile cu privire la o persoana refinutd pentru cercetdri, arestate sau aflate in

detentie se vor pune la dispozitia mass-media numai cu acordul scris al persoanei.
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_ R r.',] nu va fi dezvdluitd in nici un fel identitatea unei persoane victimd a unei infractiuni
TS privitoare la viata sexuald cu exceptia cazului in care persoana a dat Acord scris.

d) nu se vor face referiri discriminatorii la originea etnicd, nationalitatea, rasa sau religia
unei persoane precum §i un eventual handicap al acestuia.

e) informatii cu privire la persoane aflate sub tratament, date cu caracter personal privind
starea de sdndtate, probleme de diagnostic, prognostic, tratament, circumstanie in
legaturd cu boala si cu alte diverse fapte, inclusiv rezultatul unei autopsii se vor pune la
dispozitia reprezentantilor mass-media numai cu acordul persoanei, sau in cazul unui
persoane fard discerndmént ori decedatd, cu acordul familiei sau apartinatorilor.

(2) RMM (purtatorul de cuvént) va insofi reprezentan{ii mass-media in cazul in care acegtia
doresc intervievarea unui pacient-asistat, dar va permite acest lucru numai dupd ce pacientul-
asistatul va da acordul in scris cu privire la intervievarea sa.

(3) Acordurile in scris vizavi de oferirea informatiilor cu privire la starea de sinitate,
medicamentatie, tratament, condifie fizica, etc, sau cu privire la luarea unor interviuri sub forma de
inregistrare audio/video sau pozd, se vor da pe formular "Acord in scris al pacientului-asistatului”,
Anexa 2.

(4) RMM va avea grija ca deplasarea reprezentantilor mass-media in incinta Sanatoriului s
se facd numai cu ecuson si halat corespunzator.

(5) Nerespectarea de catre purtidtorul de cuvant a confidentialitafii datelor despre un pacient
si a confidentialitafii actului medical, precum §i prevederilor acestei proceduri atrage dupd sine
sanctionarea disciplinard, contraventionald sau penald, conform prevederilor legale.

(6) Purtatorul de cuvént nu va fi tras la rdspundere in cazul unor filméri cu camerd ascunsi
sau a unor interviuri inregistrate cu echipamente audio ascunse de cétre reprezentantii mass-media.

Art. 321 Responsabil cu mass-media/ Persoane desemnate in relatia cu mass-media

(1) Managerul Sanatoriului va numi prin decizie o persoand Responsabild in relatia cu
mass-media -RMM (purtétor de cuvant).

(2) RMM isi va insugi prev ederile procedurii de sistem PS 05 Relatia cu mass-media, va
pune in aplicare cerinfele acesteia i va raspunde de indeplinirea tuturor prevederilor pmcaduru

(3) in cadrul Sanatoriului , relatia cu mass-media este asiguratd NUMALI prin intermediul
Responsabilului mass-media (purtitor de cuvéint). Exceptie la prezenta reguld fac urmétoarele
cazuri:

a) accesul delegatiilor cu acordul directorului, cidnd acestia vor fi insotifi de director,

purtétor de cuvént sau persoand(e) numite prin dispozitie de cétre director;

b) accesul delegatiilor ministerelor, numai cand acestia isi asumé rdspunderea pentru
Reprerentantu mass-media care i insofesc.

(4) In cazul numirii prin dispozitie a unor angajafi in relatia cu mass-media cu diverse
ocazii, altii decit purtdtorul de cuvént, acestia vor fi instruifi obligatoriu cu prevederile procedurii
de sistem PS 05 Relatia cu mass-media si se vor supune strict cerintelor procedurii.

Art. 322 Reclamatii in sensul PS 05 Relatia cu mass-media

A. Reclamatii privind divulgarea unor informatii referitoare la un pacient-asistat fard
acordul in scris al acestuia.

(1) in cazul divulgérii de cétre purtdtorul de cuvant al Sanatoriului a unor informatii cu
privire la clauzele mentionate in procedurd fard acordul in scris al persoanei atrage dupd sine
sanctionarea disciplinara.

(2) in cazul solicitarii unor daune morale sau materiale de cétre un pacient-asistat in privin{a
caruia sau divulgat informatii de oricare natura férd acordul scris al acestuia vor fi suportate de cétre
Purtatorul de cuvant.

B. Reclamatii cu privire la divulgarea unor informatii sau imagini in legdturd cu un
pacient-asistat fard acordul scris al acestuia, obfinute de Reprezentanfi mass-media cu
echipamente audio -video ascunse
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1 o
(3) In cazul unor astfel de sesiséri pe baza imaginilor/inregistrarilor audio puse la dispozitie
de pacientul reclamant si cu ajutorul acestuia se va identifica ziua sl ora la care inregistrarea a fost
facutd. Din "Registru de evidentd acces persoane”, aflat la portar pe baza datei si orei la care s-a
constatat ¢ a fost efectuatd inregistrarea, se vor identifica Reprezentantii mass-media care se fac
raspunzétori de situatia creata.
(4) Masuri luate :

a) se va aduce la cunostiin{a in scris Sanatoriului §i reprezentantilor mass-media care se
fac vinovati de fapta respectiva si se vor solicita in scris masurile care au fost luate
impotriva Reprezentantilor mass-media reclamati;

b) se va interzice pe viitor accesul Reprezentantilor mass-media vinovati de situatia creaté
pe teritoriul Sanatoriului ;

¢) se vor aduce la cunostiinga pacientului reclamant masurile luate cu mentiunea ca,
Sanatoriul este absolvitd de orice vind pentru inregistrdri audio/video efectuate cu
camera ascunsa.
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RRCPORTRE
CAPITOLUL XV RASPUNDEREA CIVILA A SANATORIULUI $I A PERSONALULUI
MEDICO-SANITAR CONTRACTUAL N FURNIZAREA DE SERVICII MEDICALE

Art. 323 Raspunderea civild a sanatoriului
(1) Sanatoriul rispunde civil, prin reprezentantii sai legali, pentru prejudiciile produse in
activitatea de preventie, diagnostic sau tratament, in situatia in care acestea sunt cauzate de:

a)
b)

c)

d)

€)

g)

h)

infectii asociate asistenfei medicale, cu exceptia cazului cind se dovedeste o cauza
externd ce nu a putut fi controlata de cétre institufie;

defecte cunoscute ale dispozitivelor i aparaturii medicale folosite in mod abuziv fara a
fi reparate;

folosirea materialelor sanitare, dispozitivelor medicale, substantelor medicamentoase §i
sanitare, dupa expirarea perioadei de garantie sau a termenului de valabilitate a acestora
dupé caz;

nerespectarea reglementarilor interne ale sanatoriului ca furnizor de servicii medicale, in
mod direct sau indirect;

acceptarea echipamentelor §i dispozitivelor medicale, materialelor sanitare, substantelor
medicamentoase gi sanitare de la furnizori férd asigurarea prevézuta de lege, precum §i
subcontractarea de servicii medicale sau nemedicale de la furnizori fard asigurarea de
malpraxis;

prejudicii produse de personalul medical angajat

prejudicii suferite din cauza personalului medical in exercitarea profesiunii, atunci cind
acestea sunt cauza directd sau indirectd a nerespectérii reglementérilor interne sau dotérii
necorespunzitoare pentru activitatea practicatd

prejudicii produse in activitatea de preventie, diagnostic §i tratament ca urmare directa
sau indirectd a viciilor ascunse ale echipamentelor §i dispozitivelor medicale,
substantelor medicamentoase §i materialelor sanitare, in perioada de garantie/valabilitate
conform legislatiei in vigoare.

Art. 324 Raspunderea civild a personalului medico-sanitar contractual

(1) Toate categoriile de personal medical au obligatia obtinerii autorizatiei de practica
medicala, eliberata de autoritatile competente din domeniu, corespunzatoare calificérii profesionale
insusite, precum si a asigurdrii de raspundere civila, pentru greseli in activitatea profesionala.

(2) Raspunderea civild a personalului medical se refera la:

a)

b)

c)

prejudicii produse din eroare, care includ i neglijenta, imprudenta sau cunogtinie
medicale insuficiente in exercitarea profesiunii, prin acte individuale in cadrul
procedurilor de preventie, diagnostic sau tratament;

prejudicii ce decurg din nerespectarea reglementarilor privind confidentialitatea,
consimtamantul informat si obligativitatea acorddrii asistentei medicale;

prejudicii produse in exercitarea profesiei §i atunci cénd isi depagesc limitele
competentei, cu exceptia cazurilor de urgenta in care nu este disponibil personal medical
ce are competentd necesari.

(3) Raspunderea nu inlaturd angajarea raspunderii penale, dacd fapta care a cauzat
prejudiciul constituie infractiune conform legii.

(4) Toate persoanele implicate in actul medical vor raspunde proportional cu gradul de
vinovitie al fiecaruia.

(5) Cénd daunele si prejudiciile produse in exercitarea profesiunii personalului medical sunt
datorate conditiilor de lucru, dotdrilor insuficiente cu echipament de diagnostic si tratament,
infectiilor asociate asistenfei medicale, efectelor adverse, complicatiilor gi riscurilor in general
acceptate ale metodelor de investigatie §i tratament, viciilor ascunse ale materialelor sanitare,
echipamentelor §i dispozitivelor medicale, substantelor medicale si sanitare folosite, cand
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acfioneaza in situaii de urgentd, cu buna credintd, conform competentelor certificate, in toate aceste
cazuri, personalul medical este absolvit de raspundere.
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CAPITOLUL XVI DISPOZITII FINALE

Art. 325 (1) Prezentul Regulament intern are la bazi prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte
normative in vigoare.

(3) Prezentul regulament intern se completeazd in mod corespunzdtor atdt cu Legea
drepturilor pacientului (Legea nr. 46/2003) cat §i cu Codul de conduitd al personalului
contractual.

Art. 326 (1) Prezentul Regulament intern se aproba de cétre conducerea Sanatoriului dupa
consultarea sindicatului afiliat unitégii si dupd@ obtinerea avizului Consiliului de eticd constituit la
nivelul unitégii.

(2) Regulamentul intrd in vigoare in termen de 5 zile de la data semndrii lui. La aceeasi data,
se abrogd anteriorul Regulament intern a Sanatoriului .

(3) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cénd apar acte normative noi
privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum i ori de céte ori interesele Sanatoriului o
impun.

(4) Propunerile de modificare §i completare vor fi prezentate reprezentantilor salariatilor.

(5) Dacd modificarile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit, dandu-se textelor
0 noud numerotare.

Art. 327 (1) Este interzisd publicitatea oricarui medicament pentru care nu existd o
autorizatie de punere pe piata.

(2) Toate materialele promotionale ale unui produs destinate profesionigtilor din sectorul
sanitar trebuie si fie in concordan{d cu rezumatul caracteristicilor produsului aprobat de
Agentia Nationald a Medicamentului si insotite de catre acesta.

(3) Publicitatea unui medicament trebuie s incurajeze folosirea rajionald a produsului,
prezentindu-1 in mod obiectiv, fard a-i exagera calitdtile si fard sa inducd in eroare. Publicitatea
trebuie sa fie onestd, adevératd si corectd. Publicitatea trebuie sd evite orice susfinere sau
reprezentare in masuré si inducd in eroare consumatorul, chiar si prin omisiune, ambiguitate
sau exagerare.

(4) Publicitatea destinatd profesionistilor din sectorul sanitar poate fi facuta atat pentru
medicamentele fara prescriptie medicald, cat i cele cu prescripgie medicala.

(5) In cadrul sanatoriului, va exista un spatiu destinat publicitatii pentru medicamente §i
el va fi prestabilit de cétre conducerea unitatii.

(6) intélnirile dintre reprezentantii firmelor de medicamente §i medicii specialigti se vor
desfasura dupd un program organizat si aprobat de catre conducerea sanatoriului.

(7) Continutul materialului publicitar trebuie notificat cétre conducerea sanatoriului.

(8) Oferirea de mostre de cétre firmele de medicamente pentru medicii specialigti din unitate
trebuie si se desfisoare dupd un program aprobat de conducerea sanatoriului.

Art. 328 (1) In intreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare vor adopta o
conduitd civilizatd, politicoasd, neomitind formulele §i saluturile de politete, atit faja de
pacienti cit si fatd de insofitorii si vizitatorii acestora.

(2) Toti salariaii sanatoriului precum §i personalul ce deserveste paza si curdfenia (care
pot fi angajati ai unor firme de prestdri de servicii), vor actiona intr-un climat de linigte care sd
asigure confort psihic paciengilor, evitind pe cét posibil, orice disconfort fonic (prin ton ridicat,
zgomote ale utilajelor si dispozitivelor cu care isi desfigoara activitate) cu preponderentd in
perioadele destinate odihnei pacientilor.

(3) Atat medicii cét si personalul mediu sanitar i auxiliar sanitar, se vor comporta cu
pacientii si aparfindtorii acestora intr-o manierd care sa excluda orice posibilitate de interpretare
din partea acestora cé se doregte sau se urmareste 0 remunerare a actului medical si de ingrijire,
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alta decat cea prevazuta de actele normative in vigoare, respective decit salariul obtinut pe
statul de plata.

Art. 329 Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru Lo
angajatii sanatoriului.

Art. 330 Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat, ori de cite ori
necesitéfile legale de organizare, functionare si discipling a muncii in unitate le cer.

Art. 331 Regulamentul Intern va fi prelucrat cu tofi angajatii, pe sectii §i compartimente,
incheindu-se proces - verbal sub semnatura de luare la cunogtingé.

Art. 332 Pentru personalul incadrat dupé intrarea in vigoare a Regulamentului Intern,
prelucrarea se face de catre seful secfiei (compartimentului) in care acesta se angajeazi,
confirmarea anexandu-se la contractul de munca.

1

Manager interimar, I

Jr. Magdalena Andreea-Larisa /¢ /

Director Medical, | Z
Dr. Déscélescu Cristian-Razvan %8 == =
Director Financiar — Contabil,

Ec. Rudeanu L{ﬂI’iS

Sindicatul Solidaritatea Sanitara din Botosani,
Reprez. Sandu Veronica

Data intoemirii: 11.07.2022
Compartiment R.UN.O.S
Ref. Alina Miu
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Anexa ‘Nr. 1 PRECAUTIUNILE STANDARD PENTRU PERSONALUL MEDICO-
SANITAR

PRECAUTIUNILE STANDARD

Masuri minime obligatorii pentru prevenirea §i limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale

Masurile standard reprezintd mésurile minime de prevenire a infectiei care se aplica tuturor
pacientilor ingrijiti, indiferent de statutul de infectiozitate suspectat sau confirmat al pacientului, in
orice cadru unde este asigurata asisten{d medicala .

Aceste proceduri sunt concepute atat pentru a proteja personalul sanitar, cat §i pentru a
preveni raspandirea infectiilor in randul pacientilor.

Masurile standard includ:

I. igiena méinilor, care este esentiala pentru a reduce riscul de raspandire a infectiilor.
Utilizarea antisepticelor alcoolice este metoda preferatd in toate situatiile clinice, cu exceptia
cazurilor cand méinile sunt vizibil murdare (de exemplu, singe, alte fluide biologice) sau
dupd examinarea pacientilor cu infectie cu Clostridium difficile sau norovirus, situaii in
care trebuie utilizate apa i sdpunul;

2. utilizarea echipamentului individual de protectie (de exemplu: manusi, halate, protectoare
faciale), in funcfie de expunerea anticipatd. Igiena miinilor este intotdeauna etapa finala
dupa indepdrtarea i aruncarea echipamentului;

3. practici sigure de injectare, proceduri specifice pentru a preveni transmiterea bolilor
infectioase de la un pacient la altul sau intre un pacient §i personalul medical in timpul
prepardrii §i administrarii medicamentelor de uz parenteral;

4. manipularea in condiii de sigurantd a echipamentelor medicale sau contactul cu suprafetele
potential contaminate din imediata apropiere a pacientului, proceduri specifice pentru
prevenirea transmiterii bolilor infectioase de la un pacient la altul sau intre un pacient §i
personalul medical in timpul manipulérii echipamentelor medicale §i contactul cu obiectele
sau suprafetele din mediu;

5. igiena respiratorie si eticheta de tuse (tehnica de tuse §i stranut cu utilizarea de batiste de nas
de unica folosinta cu pozitionarea la minimum | metru fata de celelalte persoane, urmata de
igiena mainilor), ca element al precaufiilor standard care se adreseazd in primul rand
pacientilor §i insotitorilor acestora cu simptomatologie de posibila infectie respiratorie care
se aplicd oricdrei persoane cu asemenea manifestdri cénd intrd in Sanatoriul sanitard. Acest
element al precautiilor standard este aplicat pentru prevenirea promptd a infectiilor
respiratorii §i trebuie aplicatd la intrarea in Sanatoriul sanitara (zonele de receptie si de triaj
ale pacientilor).

Precautiile adresate cdii de transmitere

Masuri de precautie care se adreseaza céii de transmitere a agentului patogen sunt destinate
s completeze precautiile standard la pacientii cu colonizéri sau infectii, probabile sau cunoscute, cu
agenti patogeni transmisibili sau cu patogeni importanti din punct de vedere epidemiologic. Aceste
misuri de precautie suplimentare sunt utilizate pentru situatiile in care calea de transmitere nu este
complet intrerupta prin utilizarea precaufiilor standard.

Cele trei categorii de masuri adresate cdilor de transmitere includ:

- Caile de transmitere pentru care pot fi necesare masuri suplimentare de precautie sunt:

1. Transmiterea prin contact:

1.1. direct, cind microorganismul se poate transmite de la o persoand la alta (contactul cu
produse biologice): in timpul asistentei medicale i ingrijirii bolnavului de catre cadrele medicale
sau in contact cu membrii familiei sau cu alti pacienti;
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I.2. indirect, prin intermediul suprafetelor/obiectelor contaminate care implica transferul
unui microorganism printr-o contaminare intermediard (de exemplu, contaminarea obiectelor,
echipamentului, mancdrii), cind:

1.2.1. igiena méinii personalului ce asigurd actul medical/ingrijire este inadecvata;

1.2.2. echipamentul nu este curdtat, dezinfectat sau sterilizat corespunzitor intre pacienti;

1.2.3. patogenii sunt transferafi prin instrumentar.

2. Transmiterea prin picaturi:

2.1. picéturile infectioase expulzate, atunci cind se stranutd sau se lugeste, sunt prea grele
pentru a pluti in aer si se transfer la maj putin de 2 m de la sursa;

2.2. raspandirea picaturilor poate fi:

2.2.1. directs - se realizeaza cand acestea ajung la nivelul mucoaselor sau sunt inhalate;

2.2.2. indirecta - se realizeaza cand acestea cad pe suprafefe sau maini §i sunt transmise pe
mucoase sau alimente. Acest mod de transmitere este mai frecvent si este descris in infectiile
respiratorii comune, gripa, infectii cu virus sincitial,

3. Transmiterea aeriana - transmitere care se realizeaza prin intermediul particulelor mici (<
5um in midrime) care transportd microbii §i pot fi transferati prin intermediul curentilor de aer pe o
distanta mai mare de 2 m de la sursa. Aceste particule sunt inhalate (de exemplu, in cazul varicelei
zoster, rujeolei si tuberculozei pulmonare).

Masurile suplimentare de precautie care vizeazi calea de transmitere includ:

l. pentru transmiterea prin contact:

1.1. utilizarea echipamentului de protectie cand este posibil contactul cu un mediu
contaminat cu microbi rezistenti la antibiotice (de exemplu, enterococi rezistenti la vancomicing
(VRE), Staphylococcus aureus rezistent la meticiling MRSA) sau Clostridium difficile, Covid-1 9:

1.2. pacientul se poate amplasa intr-o rezerva singur sau intr-un salon cu un alt pacient
infectat cu acelasi patogen;

1.3. la intrarea in salon trebuie purtate ménugi curate i echipament de protectie curat;

2. pentru transmiterea prin picdturi pacientul se amplaseaza intr-o rezerva singur sau se
cohorteaza intr-un salon cu alfi pacienti infectati cu acelagi agent patogen. )

Este necesard purtarea de protectoare faciale cind se lucreaza la 1-2 metri de pacient. In
situatia in care este necesar transportul pacientului, acestuia i se aplica o masca.

3. pentru transmiterea aeriang - plasarea pacientului intr-o cameri de izolare cu presiune
negativd a aerului in raport cu coridoarele, aerul fiind evacuat direct Spre exterior sau recirculat prin
filtre HEPA de inalta eficientd cu 6-12 schimburi de aer pe ora.

In rezervele cu antecamera (sasuri), riscul de circulatie al aerului intre camerd §i coridor este
redus la minimum. Acest sistem este mai usor de sustinut, dar dificil de amenajat din punct de
vedere arhitectonic,

In situafia in care nu exista astfel de facilitafi simpla plasare a pacientului singur intr-o
rezerva care sa aiba grup sanitar gi dug reduce riscul de transmitere.

Pentru bolile care au mai multe cii de transmitere se poate utiliza o combinatie de masuri de
precautie. Fie cd aceste masuri sunt utilizate singular sau in combinatie, acestea trebuie utilizate
intotdeauna in plus fata de precautiile standard.

Este important de refinut:

Microorganismele care cauzeazi infectii asociate asistentei medicale pot sd fie transmise de
la pacienti infectati sau colonizate la alfi pacienti si la personalului medical, de ingrijire sau auxiliar.
Masurile adecvate si aplicate in mod corespunzitor pot reduce transmiterea acestora.

Masurile se aplica in conformitate cy semnele §i simptomele pacientului si in general nu se
agteapta rezultatele de laborator.
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Anexa Nr. 2 MASURI DE PRIM AJUTOR

Pentru acordarea primului ajutor, in fiecare incinta cu risc semnificativ de producere a unui
accident de munca se va gasi o trusa de prim ajutor, care trebuie s con{ind cel putin:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)

pachete antiseptice cu vatd si tifon;
solutie acid boric 2% pentru spélarea ochilor;
soda:

permanganat de sodiu;

apd oxigenatd;

alcool medicinal;

pahar pentru apa;

garou pentru oprirea hemoragiilor
placute de lemn (atele);

sapun;

prosop cural.

Masurile de prim ajutor acordate unui accidentat, inainte de sosirea organelor sanitare, care
vor acorda asistenjd medicala calificata, sunt:

a)

b)
i.
il
iii.
v,
c)
i
il.
iii.
d)
1.
il.

.

€)

in cazul arsurilor usoare se va aplica un pansament steril, inmuiat intr-o solutie de
hipermanganat de potasiu;

in caz de hemoragii se va incerca oprirea singelui prin:

pansarea rénii cu tifon sau bandaj antiseptic;

legarea stransd, cu ajutorul unui tub de cauciuc (garou), fasie de stofd etc. a
membrelor lezate, intre locul rénii §i corp;

singele inchegat nu se va indeparta nu se va indeparta pentru a nu provoca noi
hemoragii;

daca a suferit o fracturd a coloanei vertebrale, bolnavul va riméne nemigcat pand la
sosirea medicului.

in caz de intoxicatie cu gaze:

accidentatul va fi scos la aer curat;

i se va deschide gulerul §i cureaua pentru a se ugura respiratia;

i se va face respiraie artificiala.

in caz de electrocutare:

se va scoate cat mai repede accidentatul de sub actiunea curentului electric, fard a fi
atins cu ména, prin indepértarea sursei electrice sau a corpului cu un corp izolant;
daca exista manusi §i cizme de cauciuc se vor folosi;

i se va desface gulerul, va fi stropit cu apa, frectionat (incélzit) i se va chema
medicul, facandu-i-se pana atunci respiraie artificiala.

in caz de patrundere a unor corpuri strdine in ochi, ranitul va fi dus la spital.
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Anexa Nr. 3 FISA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PRDFESIGN;\LE
INDIVIDUALE PENTRU PERSONALUL CU FUNCTIE DE CONDUCERE

Sanatoriul

Numele Prenumele
Functia:
Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Aprob.

Numele si prenumele

FISA DE EVALUARE

Manager

a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functie de conducere

Perioada evaluata : de 1a 01.01.20.... la 31.12.20....
Perioada evaludrii: 01.01.20... - 01.03.20...

Nr. Denumirea criteriului de evaluare Nota |
crt.
0 1 2
1| Cunostinte si experienta profesionald ) B
2 | Promptitudine §i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
. postului o —
3 Calitatea lucrérilor efectuate si a activitailor desfasurate
4 | Asumarea responsabilitailor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
| perseverentd, obiectivitate, disciplina -
5 | Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrare in
normativele de consum
6 Adaptare la complexitatea muncii, iniiativa si creativitate
7 | Conditii de munca o
I.Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare ——
| Nr. | Criteriile de evaluare suplimentare pentru personalul cu functii de conducere | Nota
| ort.
0 1 ; -2
[ 1 Cunogtinge despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul '
| unitaii
2 | Capacitatea de a lua decizii optime i asumarea raspunderii in legaturé cu acestea
3 | Capacitatea de organizare gi de coordonare a activitatii compartimentului i
4 Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual
si de buna colaborare cu alte compartimente

“IL.Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare suplimentare pentru personalul cu functii de conducere

Nota finald a evaludirii ( nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pet. | + Nota pentru indeplinirea criteriilor
de evaluare de la pet. 11)/2

Calificativul acordat
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1.Numele ;i__prghumele evaluatorului

Functia' ' 7
Semnétura evaluatorului
Data

2. Am luat la cunostintd de aprecierea activitafii profesionale desfasurate:
Mumele 51 prenumele persoanei evaluate

Functia

Semnétura persoanei evaluate
Data

3. Contestatia persoanei evaluate:
Muotivatia

Semndtura persoanei evaluate
Data

4 Modificarea aprecierii ( DA, NU):
Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea

Functia acesteia
Modificarea adusa
aprecierii

Semndtura
Data

5. Am luat la cunostintd de modificarea evaluérii
Numele si prenumele
Functia acesteia
Semnitura

Data
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Anexa Nr. 4 FISA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE PENTRU PERSONALUL CU FUNCTIE DE EXECUTIE

Sanatoriul

Aprob.

Numele §i prenumele

FISA DE EVALUARE

Manager

a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functie de executie

Numele Prenumele

Functia:
Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Perioada evaluati : de la 01.01.20.... 1a 31.12.20....
Perioada evaluarii: 01.01.20... - 01.03.20...

Nr. Denumirea criteriului de evaluare Nota
crt.
0 1 2

1

Cunostinte si experientd profesionala

2 Promptitudine §i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevézute in figa
postului _

3 Calitatea lucrdrilor efectuate §i a activitatilor desfasurate

4 | Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplind

5 Intensitatea implicérii in utilizarea echipamentelor §i a materialelor cu incadrare in
normativele de consum )

6 | Adaptare la complexitatea muncii, inifiativa §i creativitate

7 | Conditii de munca

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Nota finald a evaludrii = nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pet. |

Calificativul acordat:
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1. Nuele §i prenumele evaluatorului
Functia

Semnadtura evaluatorului

Data

2. Am luat la cunogtinta de aprecierea activitéii profesionale desfasurate.
Numele gi prenumele persoanei evaluate

Functia

Semnétura persoanei evaluate
Data

3. Contestatia persoanei evaluate:
Motivatia

Semnétura persoanei evaluate
Data

4.Modificarea aprecierii ( DA, NU):
Numele §i prenumele persoanei care a modificat aprecierea:

Functia acestei:
Modificarea adusa
aprecierii:

Semnatura
Data

5. Am luat la cunostin{d de modificarea evaluarii
Numele si prenumele
Functia acesteia
Semnétura
Data
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Anexa Nr. 5 FISA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE PENTRU PERSONALUL CU FUNCTIE DE EXECUTIE/PERSONAL
MEDICAL DE SPECIALITATE SI MEDIU SANITAR

Aprob.
Numele §i prenumele

Manager

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functie de executie/personal
medical de specialitate si mediu sanitar

Numele Prenumele
Functia:
Numele §i prenumele evaluatorului:
Functia:
Perioada evaluata : de la 01.01.20.... 1a 31.12.20....
Perioada evaludrii: 01.01.20... - 01.03.20...

Nr. Denumirea criteriului de evaluare Nota |
cri.

1 2

0
E Cunogtinte si experientd profesionala
2 | Promptitudine §i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa
postului
3 Calitatea lucrarilor efectuate i a activitatilor desfasurate

4 | Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, discipling -
Intensitatea implicérii in utilizarea echipamentelor $i @ materialelor cu incadrare in
_I_ normativele de consum

6 | Adaptare la complexitatea muncii, initiativa §i creativitate
|7 | Conditii de munca
I. Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

'Nr. Criteriile de evaluare suplimentare pentru personalul cu functii de ' Nota
ert. executie/personal medical de specialitate si mediu sanitar
L0 1 2

1 Comunicare cu pacientii/apartinatorii

2 Atitudine privind modalitatea de obtinere a consimf@méntului informat de la
pacient

3 Respectarea limitelor de competenta profesionala _ _
1. Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare suplimentare pentru personalul cu functii de executie/
personal medical de specialitate §i mediu sanitar

Nota finalé a evaludrii ( nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pet. 1 + Mota pentru indeplinirea criteriilor
de evaluare de la pet. 11)/2

Calificativul acordat
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1.Numele §i prenumele evaluatorului
Functia
Semndtura evaluatorului
Data

2. Am luat la cunogtinta de aprecierea activitatii profesionale desfasurate:
Numele si prenumele persoanei evaluate

Functia

Semnétura persoanei evaluate
Data

3. Contestatia persoanei evaluate:
Motivatia

Semndtura persoanei evaluate
Data

4.Modificarea aprecierii ( DA, NU):
Numele §i prenumele persoanei care a modificat aprecierea

Functia acesteia
Modificarea adusa aprecierii

Semndtura
Data

5. Am luat la cunogtinja de modificarea evaludrii
MNumele si prenumele
Functia acesteia
Semndtura
Data
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Anexa Nr. 6 FISA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE ALE VOLUNTARULUI

Apraob.
Numele gi prenumele
Manager
FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale voluntarului
Numele si prenumele voluntarului evaluat ...
b L R
Numele si prenumele evaluatorului ..o
Functia: Coordonator de voluntari
Perioada evaluata : de la B i
Nr. | Denumirea criteriului de evaluare Nota
crt.

I | Cunostinte si experienta profesionala

2 Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului

3 Calitatea lucrarilor efectuate si a activitatilor desfasurate

4 | Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, disciplina

5 Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrare in
normativele de consum

6 Adaptare la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7 Conditii de munca

I.Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare
Nota finala a evaluarii ( nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct.

b

Calificativul acordat

1.Numele si prenumele evaluatorului
Functia

Semnatura evaluatorului

Data

2. Am luat la cunostinta de aprecierea activitatii de voluntariat desfasurate:
Numele si prenumele voluntarului evaluat
Activitatea prestata
Semnatura voluntarului evaluat
Data

3. Contestatia voluntarului evaluat:
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Motivatia*

Semnatura voluntarului evaluat care contesta
Data

4 Modificarea evaluarii ( DA, NU):
Numele si prenumele persoanei care a modificat evaluarea

Functia acestuia =
Modificarea adusa  evaluarii notarea criteriilor / nota finala /  calificativul

Semnatura
Data

5. Am luat la cunostinta de modificarea evaluarii
Numele si prenumele
Semnatura

Data
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CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI ANMCS
SANATORIUL DE NEUROPSIHIATRIE PODRIGA T

Loc. Pedriga, Com. Driguseni, Jud. Botosani, cod 717141, TelfFax: 0231541211 PROCES DE ACREMITARE

E-mail: sana_toriu@yahoo.com: Web: www.sanatoriulpodriga.ro
Operator date cu caracter personal nr. 35399

Consiliul Etic

AVIZ NR. 1/19.07.2022
Privind actualizarea Regulamentului Intern

Consiliul etic, intrunit in sedingad extraordinara in data de 11.07.2022 in exercitarea atributiilor
prevazute de art. 8 din Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1502/2016 pentru aprobarea componeniei si a
atributiilor Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice

In urma analizei continutului sesizérii primite i a propunerilor formulate de membrii Consiliului
etic al Sanatoriului de Neuropsihiatrie Podri £a $i a procedurii de vot secret.

Vazand

Regulamentul Intern actualizat

Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu modificarile $i completdrile ulterioare

in temeiul art. 13 alin (1) lit. f) din OMS nr. 1502/2016 emite urmitorul aviz:

I Se avizeazi favorabil proiectul de Regulament Intern elaborat la data de 11.07.2022

Presedinte Consiliu Etic,
Dr. lonuy Claudiu MOCANU

g |
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