Sanatoriul de Neuropsihiatrie Podriga

Compartiment de Management a Calitatii Serviciilor de
Sénatate

Nr.2909/12.056. %022

FISA POSTULUI VACANT
NR.

- Informatii generale privind postul

Denumirea postului: MEDIC SPECIALIST " normd

Pozitia in COR / Cod: 263101

Nivelul postului: de executie

Scopul principal al postului: Monitorizarea §i coordonarea/analiza (dupd caz) urmdtoarelor
activitdfi la nivelul Sectiei Psihiatrie (cronici) cu 80 paturi: elaborarea si implementarea
protocoalelor de diagnostic si tratament si.a procedurilor privind asistenta medicald: gestionarea
EAAAM; managementul integrat al cazului si asigurarea continuitdtii asistentei medicale a
pacienfilor cronici; formarea medicald continudg a personalului de specialitate si a personalului
mediu sanitar si asigurarea nivelului de competentd profesionald conform nevoilor identificate.

PN -

B.Conditii speciale privind ocuparea postului:

I. Studii de specialitate: Diplomd de medic sau diploma de licentd in medicing.

2. Perfectionari (specializari): Define un atestat de studii complementare in managementul
serviciilor de sandtate sau are obligatia de a-I obtine in termen de maximum un an de la data
incadrarii in cadrul structurii.

3. Vechime in munca/specialitate necesara: 3 ani $1.6 luni intr-un spital de psihiatrie.

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator, dupd caz: Cunogstinte medii de utilizare a
pachetului Microsoft Office 2003/2007/2010.

5. Limbi strdine, dupa caz: Nu e cazul.

6. Abilitati, calitai si aptitudini necesare: Capacitatea de a se pregdti profesional in permanenta
pentru a fi la curent cu noutdtile in domeniu; capacitate de autoorganizare §i punctualitate;
capacitate de comunicare scrisd si orald §i coordonare, solidaritate profesionald: valorizarea §i
menfinerea competentelor; susfinerea calitdtii totale in actul de ingrijire i tratament al pacientilor;
capacitate de management al stresului.

7. Cerinte specifice: Stagiu de rezidentiat terminat; Detine la data incadrdrii certificat de medic
specialist si avizul de liberd practica.

8. Competenta manageriala (cunogtinte de management, calitafi si aptitudini manageriale):
Capacitate de a desfisura activitdfi specifice de monitorizare si coordonare: capacitate de a stabili
§1 menfine anumite standarde, cerinfe, indicatori; orientare cdtre rezultate; aptitudini de a gestiona
eficient resursele umane si informationale disponibile in vederea realizérii obiectivelor prevazute.

C. Atributiile postului:

1. Monitorizeazi elaborarea protocoalelor de diagnostic si tratament si a procedurilor care
vizeaza asistenta medicald, urmarind respectarea regulilor de elaborare a acestora.

2. Monitorizeazi si analizeazi implementarea procedurilor i protocoalelor care reglementeaza

asistenta medicala.

Elaboreaza si coordoneaza implementarea planului anual pentru auditul clinic.

4. Monitorizeaza identificarea si coordoneaza raportarea si analizarea evenimentelor adverse
asociate asistentei medicale.

5. Monitorizeaza elaborarea si respectarea planului anual de educatie medicald continua a
medicilor si a farmacistilor pe baza analizei de nevoi a spitalului, astfel incat acesta sd
raspunda misiunii sale.
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6. Monitorizeaza elaborarea, pe baza analizei de nevoi a spitalului, si respectarea planului de
formare/perfectionare a personalului medical 1in managementul calitatii serviciilor de
sanatate i sigurantei pacientului.

7. Monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competentd profesionald a medicilor.

8. Monitorizeaza elaborarea, pe baza analizei de nevoi a spitalului, si respectarea planului de
formare/perfectionare a personalului medical in managementul calitatii serviciilor de
sanatate si sigurantei pacientului.

9. Monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competentd profesionald a medicilor.

10. Monitorizeaza activitatea de actualizare a ofertei de servicii medicale conform nevoilor de
sdndtate a populatiei deservite.

I'l. Monitorizeazd implementarea masurilor pentru managementul integrat al cazului si
asigurarea continuitatii asistentei medicale a pacientilor cu afectiuni de lunga durata.

12. Monitorizeaza procesul de repartizare a sarcinilor asistentilor medicali si ale infirmierilor, in
functie de volumul de activitate, complexitatea ingrijirilor si gradul de dependentd a
pacientilor.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) relatii ierarhice:
- subordonat fata de: manager sau loctiitorul de drept al acestuia si RMC
- superior pentru: nu este cazul
b) relatii functionale (colaborare, pe orizontald): cu personalul cu functii de conducere sau
responsabili
¢) relatii de control: asupra activitdtii medicale si a personalului de executie
d) relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducerea sanatoriului
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritdtile si institutiile publice: nu este cazul
b) cu organismele internationale: nu este cazul
¢) cu persoanele juridice private: in limitele stabilite de conducerea sanatoriului
3. Limitele de competenta: in limitele stabilite de conducerea sanatoriului.
4. Delegarea de atributii si competenta: in caz de absentd motivatd din institutie (cursuri, seminarii,
delegari, concediul de odihnd sau medical) atribufiile vor fi indeplinite de o persoand desemnatd de
seful ierarhic.

Intocmit de: e
I. Numele si prenumele: Magdalena Andreea-Léfff" 0
2. Functia: Manager interimar A Y
3. Semnatura:

4. Data intocmirii: 06.05. 2.2

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:
5. Numele si prenumele:

6. Semnatura:

7. Data:
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