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REGULAMENT
privind
organizarea si desfasurarea
concursului/examenului
pentru ocuparea functiei de
Director Medical la
Sanatoriul de Neuropsihiatrie Podriga

Pagina 1 din 9



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI

SANATORIUL DE NEUROPSIHIATRIE PODRIGA R R v
Loc. Podriga, Com. Driguseni,jud. Botogani, cod 717141, Tel/Fax: 0231541211 unitate aflatd in

E-mail: sana toriu@yahoo.com; Web: www.sanatoriulpodriga.ro FROUES HENGREDIARE

- Operator date cu caracter personal nr. 35399 o

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1 Prezentul regulament stabileste modul de organizare si desfiasurare a
concursului/examenului pentru ocuparea postului de director medical in cadrul Sanatoriului de
Neuropsihiatrie Podriga. in conformitate cu Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 954/2017 pentru
modificarea anexei la Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 284/2007 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare i desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor
specifice comitetului director din spitalele publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2(1) Ocuparea postului de director medical, specific comitetului director, se face prin
concurs/examen organizat de managerul sanatoriului, care se va desfasura la sediul unitdtii din
localitatea Podriga, comuna Draguseni, judetul Botosani.

(2) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii postului de director medical nu s-au
prezentat cel putin 2 candidati, incadrarea postului se face prin’examen.

CAPITOLUL I
Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de director medical

Constituirea comisiilor

Art. 3(1) Prin act administrativ al managerului Sanatoriului, in conditiile prezentului Regulament,
se constituie, cu avizul Consiliului Judetean Botosani, comisia de concurs/examen, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel tarziu la data publicarii anuntului de concurs.
(2)Din comisia de concurs/examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor fac parte 3
membri: un reprezentant al Sanatoriului, doi reprezentanti desemnati de institutia cu retea sanitara
proprie, un reprezentant al administratiei publice locale, un reprezentant al Directiei de Sanditate
Publicd Botosani, precum si reprezentanti ai organizatiilor profesionale si de sindicat.
Reprezentantii organizatiilor profesionale si de sindicat au rolul de observatori in comisia de
concurs/examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Fiecare comisie este condusd de un presedinte $i are un secretar care verifica buna organizare
si desfasurare a concursului.

Art. 4(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

c) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

d) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;

¢) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs,
precum si raportul final al concursului.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise i a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
Art. 5 Secretarul comisiilor de concurs si de solufionare a contestatiilor are urmatoarele atributii
principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;
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b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv. membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;
¢) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv ~
procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului;
d) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a
rezultatelor eventualelor contestatii;
e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna organizare si desfasurare a
concursului.
Art. 6(1) Nu pot face parte din comisia de concurs si din comisia de solutionare a contestatiilor
persoanele care se afla in urmatoarele cazuri de conflict de interese:
a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interese patrimoniale ale sale
ori ale sotului sau sotiei care pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;
b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de concurs:
¢) este sau urmeaza a fi, in situatia ocuparii functiei de director medical direct subordonat ierarhic
al oricaruia dintre candidati.
(2) Dupa etapa selectiei dosarelor, membrii comisiei de concurs au obligatia si dea o declaratie pe
propria raspundere referitoare la conflictul de interese.
Art. 7 Managerul Sanatoriului de Neuropsihiatrie Podriga pune la dispozitia comisiel de concurs
mijloacele birotice necesare desfasurarii concursului si 1a masurile necesare asiguraril securitafii
informatiilor pe toata perioada acestuia.
Art. 8 Comisia de concurs poartd intreaga raspundere pentru asigurarea legalitatii in ceea ce
priveste evaluarea candidatilor si a documentelor elaborate de comisie.

Organizarea concursului

Art. 9(1) La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile

generale si specifice.

(2)Criteriile generale sunt urmatoarele:

a) au domiciliul stabil in Romaénia:

b) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedicd
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu
intentie. care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

c) au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Criteriile specifice sunt urmatoarele:

a) sunt absolventi de invatamant universitar de lungd duratd, cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul medicina, specializarea medicina ;

b) sunt confirmati cel putin medic specialist;

¢) au minimum 5 ani vechime in specialitatea respectiva.

Art. 10 Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei de director medical membrii Consiliului de

Administratie al Sanatoriului de Neuropsihiatrie Podriga.

Art. 11 (1) Concursul/examenul cuprinde urmaétoarele etape:

a) etapa | — selectia dosarelor si verificarea indeplinirii conditiilor stabilite in anunt de catre
candidati — etapa eliminatorie

b) etapa a II-a de sustinere a probelor de evaluare, care se vor desfasura in biroul managerului
care cuprinde urmatoarele:

- test-grila/lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului,
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- proba de sustinere a proiectului de specialitate pe o temad din domeniul de activitate al
postului,
- interviul de selectie.

;

Publicitatea concursului

Art. 12(1 Anuntul de concurs este intocmit de catre unitatea sanitard, indiferent de subordonare.
Sanatoriul de Neuropsihiatrie Podriga are obligatia s& publice, cu cel putin 15 zile lucritoare
inainte de data stabilita pentru prima proba a concursului pentru ocuparea postului vacant, anuntul
privind concursul in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a, pe portalul posturi.gov.ro, intr-
un cotidian de larga circulatie, pe pagina de internet a unitétii sanitare, precum si la sediul acesteia.
(2)Anuntul afigat la sediul si, dupa caz. pe pagina de internet a unitatii sanitare publice
organizatoare a concursului va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) denumirea postului vacant;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere
a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de
concurs;

¢) conditiile generale si specifice;

d) tipul probelor de concurs, locul, data si ora destisurarii acestora;

¢) bibliografia si, dupa caz, tematica;

) temele de proiect;

g) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data- limita si ora pana la care se pot
depune dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se
afiseazd rezuitatele pentru fiecare proba. termenele in care se pot depune si in care se afiseazi
rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza rezultatele finale.

(3 )Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului prezentate la alin. (2) se
mentin la locul de afisare i pe pagina de internet a Sanatoriului pana la finalizarea concursului.
(4) Anunful publicat in presa scrisa si in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a, va contine:
a) denumirea postului,

b) nivelul studiilor si vechimea In specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului pentru care se
organizeaza concursul,

d) data, ora si locul de desfasurare a acestuia,

¢) data-limita pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs,

f) datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs.

(5) Documentele aferente concursului, respectiv anunful cuprinzdnd conditiile generale si
specifice, calendarul de desfasurare a concursului, bibliografia si, dupa caz. tematica, se transmit
spre publicare citre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, in
termenele prevazute la alin. (1).

(6) Publicitatea in cazul modificdrii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfisurarea
concursului se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute la alin. (1).

. CAPITOLUL III
Inscrierea la concurs a candidatilor

Art. 13 Dosarul de inscriere se depune la sediul Sanatoriului de Neuropsihiatrie Podriga cu cel
putin 5 zile lucratoare inainte de data sustinerii concursului.
Art. 14 (1) Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea postului de director medical trebuie
sd contind urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

c¢) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;
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d) curriculum vitae:
e) adeverinta care atestd vechimea in munca sau in specialitatea studiilor, dupa caz;
cazierul judiciar; _
g) declaratia pe propria raspundere c¢a nu a desfagurat activitati de politie politica, asa cum
este definité prin lege;
h) adeverin{d medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate;
1) proiectul de specialitate.
(2) Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
Art. 15 (1) Candidatii 1si aleg tema pentru proiectul de specialitate din cele stabilite de comisia de
concurs, prin publicatia de concurs, si il depun odata cu inscrierea la concurs.
(2) Proiectul de specialitate trebuie sa fie realizat individual de catre candidat. si rezolve
problemele solicitate intr-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator. cu
fonturi de 14, in Times New Roman, spatiere la un rand si trebuie si fie depus la inscriere.
(3) Evaluarea si sustinerea proiectului de specialitate se fac in plenul comisiei de concurs/examen.
(4) La cererea candidatilor, managerul Sanatoriului de Neuropsihiatrie Podriga are obligatia sa
puna la dispozitia, in maximum 3 zile de la data solicitdrii, copii ale bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat, structura organizatorica aprobatd si structura de personal ale sanatoriului, aflate
in vigoare la data solicitarii.
(5) Grila de punctare a proiectului de management se publici pe site-ul Sanatoriului de
Neuropsihiatrie Podriga si se afigeaza la sediul unitatii.
Art. 16 (1) Comisia de concurs , in termen de maxim 1 zi lucritoare de la finalizarea inscrierilor,
verifica dosarele depuse si stabileste pentru fiecare candidat rezultatul prin inscrierea mentiunii
”Admis” sau "Respins”.
(2) Rezultatul verificérii dosarelor depuse se afiseaza la sediu si, dupa caz, pe site-ul spitalului.
(3) Candidatii al caror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult 24 de ore
de la data comunicarii rezultatului verificarii. Contestatia se solutioneaza in termen de 24 de ore de
la data depunerii de cétre comisia de solutionare a contestatiilor.
(4) Concursul este continuat numai de catre candidatii ale caror dosare au fost declarate ”Admise”.

CAPITOLUL 1V
Desfasurarea concursului/examenului pentru ocuparea postului de director medical din
cadrul Sanatoriului de Neuropsihiatrie Podriga si notarea probelor

Art. 17(1) Testul-grild/Subiectele pentru lucrarea scrisi se elaboreaza de citre comisia de concurs,
pe baza bibliografiei pentru concurs, in ziua probei. Aceastd activitate se desfisoara in conditiile
prevazute de regulament, asigurate de Sanatoriu. Proba scrisa se noteazi cu note de la 1 1a 10.
(2) Testul-grild/Lucrarea scrisa de verificare a cunostintelor se desfisoard pe durata a cel mult 3
ore si are caracter eliminatoriu.
(3) Persoanele care au participat la elaborarea testul-grild/subiectelor pentru lucrarea scrisd nu
parasesc incaperea pana la inceperea probei.
Art. 18(1) Testul-grila contine 50 de intrebari, din care 40% din domeniul legislatiei specifice
activitatii sanatoriului si 60% din domeniul managementului sanitar. Fiecare intrebare are 4
variante de raspuns (a, b, ¢, d). astfel:

a) 40% din totalul intrebarilor au un singur raspuns corect din 4 si se noteaza fiecare rispuns

corect cu 0,2 puncte;
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b) 60% din totalul intrebarilor au doud raspunsuri corecte din 4 si se noteaza fiecare raspuns

corect cu 0,1puncte.

(2) Intrebarile se elaboreaza astfel incat:

a) Continutul sa fie clar exprimat;

b) Formularea sa fie in strict concordanta cu bibliografia stabilita la concurs;

¢) Sa acopere o arie cat mai extinsa a bibliografiei pentru concurs;

d) Sa poata fi rezolvate in timpul stabilit.
Art. 19(1) Testul-grila elaborat se multiplicd in prezenta presedintelui comisiei de concurs, cu un
exemplar in plus fatd de numarul candidatilor inscrisi la concurs. Dupa multiplicare, testele-grila
se introduc intr-un plic care se sigileaza. In cazul in care numarul de candidati inscrisi impune
desfasurarea probei de concurs in mai multe sali, pentru fiecare sala se intocmeste un plic sigilat,
care va confine numarul de teste-grila si o rezerva.
(2) In cazul in care comisia alege elaborarea unor subiecte pentru lucrarea scrisa, se vor elabora 2
seturi de subiecte, care se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate
purtand stampila Sanatoriului de Neuropsihiatrie Podriga.
(3)Persoancle care au participat la multiplicarea si sigilarea plicurilor cu testele-grila sau au
participat la elaborarea subiectelor pentru lucrarea scrisa, dupa caz, nu parasesc spatiile in care s-
au desfasurat aceste activitafi pana la inceperea probei.
Art. 20 (1) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identititii
candidatilor se face pe baza cartii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de identitate
provizorie aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului
nominal ori nu pot face dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate, cértii electronice de
identitate, cartii de identitate provizorie sunt considerati absenti.
(2) Dupa verificarea identitdtii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii
comisiei de concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea. Perioada pardsirii salii in
situatii de urgenta de catre candidati NU prelungeste durata desfasuririi probei.
(3) Se interzice candidatilor sd detina asupra lor pe timpul desfasurarii probelor scrise orice fel de
lucrari care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum si orice mijloc electronic de
comunicare. Nerespectarea acestor dispozitii duce la eliminarea din sala a candidatului, indiferent
dacd materialele interzise au fost folosite sau nu. Comisia de concurs, constatdnd incélcarea
acestor dispozitii, eliminad candidatul din sald, face mentiunea “frauda” pe lucrare si consemneaza
cele intamplate in procesul-verbal.
(4) Pentru rezolvarea testului-grild/subiectelor pentru lucrarea scrisd candidatii folosesc numai
cerneald sau pastd de culoare albastrd. Orice altd culoare decat cea albastra este interzisa, fiind
considerat semn distinctiv.
(5) Lucrarile vor fi redactate numai pe seturile de hértie asigurate de Sanatoriul de Neuropsihiatrie
Podriga, purtand stampila unitatii pe fiecare fila, in coltul din stdnga sus. Pe prima pagina a colilor
de hartie, inmanate candidatilor de comisia de concurs, in coltul din dreapta sus, candidatii 1si vor
scrie numele si prenumele, initiala tatdlui, numarul si seria buletinului de identitate, date care vor
fi verificate de membrii comisiei prin comparare cu actul de indetitate.
(6) Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus. va fi lipita asttel
incat datele inscrise sa nu poatd fi identificate si se va aplica stampila Sanatoriul de
Neuropsihiatrie Podriga.
(7) Dupa inceperea probei scrise este interzis accesul in sala de concurs a oricdrei persoane, in
afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigurd secretariatul comisiei,
respectiv supravegherea desfasurérii probei.
(8) Dupa redactarea lucrarilor, candidatii le predau secretarului comisiei, semneaza in borderoul de
predare a lucrdrilor si mentioneazd numarul de pagini.
Art. 21(1) Notarea testului-grild/subiectelor pentru lucrarea scrisd se face cu respectarea
baremului de corectare elaborat de membrii comisiei de concurs si aprobat de presedintele
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acestuia, Punctayul md\]lT‘l este de 10 puncte, wrespun/ator notei 10, iar puncta]ul minim este de 6
puncte, corespunzitor notei 6. in situatia in care existd diferente mai mari de un punct intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, presedintele reverificd si stabileste punctajul
definitiv. -
(2)Testele-grila/lucrarile se corecteaza sigilate, in plenul comisiei de concurs.In cazul in care sunt
cel putin doi candidati. lucrdrile se numeroteaza. Fiecare test-grild/lucrare este evaluatd de catre
fiecare membru al comisiei de concurs si se apreciaza separat. conform grilei de corectare.Dupa
notarea lor de cétre fiecare membrual comisiei de concurs, testele/luririle se desigileaza.
Art. 22(1) Rezultatul testului-grila/lucrarii se afiseazd la sediu si pe site-ul sanatoriului in termen
de 24 de ore de la finalizarea probei.
(2) Candidatii care au obtinut la testul grild/lucrarea de verificarea a cunostintelor o notd mai mica
de 6 sunt declarati respinsi si nu pot continua concursul.
(3) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul testului-grild/lucririi de verificare a cunostintelor in
termen de 24 de ore de la data afisarii. Contestatiile se solutioneaza de citre comisia de contestatii.
in termen de 24 de ore de la data expirarii termenului de depunere a acestora.
Art. 23(1) Cea de-a doua probi a concursului o reprezinta sustinerea proiectului de specialitate de
catre candidat in plenul comisiei de concurs/examen. Proiectul de specialitate reflectd modul in
care candidatul analizeaza si propune solutii de rezolvare a temei alese.
(2)Tema aleasd de candidat pentru proiectul de specialitate vizeaza sanatoriul. Informatiile
necesare pentru realizarea proiectului sunt libere la publicare si obtinute in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.
(3) Fiecare proiect este notat conform grilei de punctare stabilitd de comisia de concurs, cu un
punctaj maxim de 10 puncte, corespunzator notei 10. Nota finala, cu doud zecimale, este media
notelor acordate de catre fiecare membru al comisiei.
4) in cazul in care exista diferente mai mari de 1 punct intre notele acordate de membrii comisiei,
presedintele reverificd si stabileste punctajul proiectului de management. Evaluarea proiectelor de
specialitate se realizeazd inainte de data stabilitd pentru sustinerea proiectului de catre candidat.
(5) Durata probei de sustinere a proiectului de specialitate de cétre candidat este de maximum 15
minute. Aceastd duratd poate fi suplimentata de presedintele comisiei de concurs, in cazul in care
se pun intrebdri suplimentare legate de proiectul de specialitate sustinut. Nota acordati initial
poate fi marita sau micsoratd in functie de sustinerea proiectului de specialitate si de raspunsurile
candidatului la intrebarile membrilor comisiei.
(6) In urma sustinerii orale a proiectului de specialitate, membrii comisiei de concurs stabilesc
nota definitivd pentru aceastd proba de evaluare si rezultatul se afiseaza la sediu si pe site-ul
sanatoriului in termen de 24 ore de la finalizarea probei.
Art. 24(1) Candidatii care au obtinut cel putin nota 6 dupa sustinerea proiectului de specialitate.
vor sustine interviul de selectie. Interviul de selectie are scopul de a permite membrilor comisiei
de concurs/examen sa constate, analizdnd si rezultatele obtinute la testul-grild de verificare a
cunostinielor si proiectul de specialitate, daca respectivul candidat isi va putea indeplini obligatiile
in noua functie de director medical si daca este cel mai potrivit pentru acest post din punctul de
vedere al experientei profesionale, aptitudinilor de comunicare, aptitudinilor si cunostintelor
manageriale i ambitiilor profesionale.
(2) Interviul de selectie se desfagoara pe durata a maximum 30 minute, in plenul comisiei de
concurs/examen.
(3)In cadrul interviului se pot adresa candidatului urmatoarele categorii de intrebari:
a) Intrebari deschise — cu scopul de a atrage mai multe informatii de la candidat, dezvoltind
datele furnizate prin curriculum vitae (de exemplu: Ce putefi spune despre ...?):
b) Intrebari inchise — cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situatii (de exemplu:
Ati condus un colectiv de muncd/echipa vreodata?)
¢) Intrebari ipotetice - cu scopul de a evalua raspunsurile candidatului asupra unor anumite
situatii sau evenimente ipotetice (de exemplu: In cazul in care suntefi angajat, cum afi
proceda in administrarea cheltuielilor legate de personal?)
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d) intrebdri de proba - cu scopul de a clarifica unele aspect prezentate de candidat prin

revenirca la subiectul anterior (de exemplu: Am dori sa revenim la subiectul anterior.
Spuneati cd...)

(4)Nu se adreseaza candidatului intrebéri referitoare la opiniile sale politice, activitatea sindicala,
religie, etnie, sex, starea materiala si originea sociala.
(5) Intrebarile si raspunsurile se consemneaza n scris prin grija secretarului comisiei de concurs si
sunt semnate de citre membrii comisiei si de catre candidat.
Art. 25(1) Proba interviului va fi punctatd cu maximum 10 puncte.
(2) Fiecare membru al comisiei de concurs acordd punctele pentru interviu pe Fisa interviului de
selectie.
(3) Nota finald a interviului o reprezinta media punctelor acordate de fiecare membru al comisiei
de concurs/examen in fisa. Comisia comunica pe loc nota stabilita la aceasta proba.
Art. 26(1) Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sd obtinda in cadrul
concursului/examenului media finala cel putin 7,00, iar la fiecare probd minimum nota 6,00.
Media finala a fiecarui candidat se calculeaza cu doud zecimale, ca medie aritmeticd a notelor
obtinute la probele de evaluare: testul-grila/lucrarea de verificare a cunostintelor, sustinerea
proiectului de specialitate si interviul de selectie.
(2) Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste in ordinea descrescitoare a mediilor,
candidatul admis la concurs. La medii finale egale, departajarea candidatilor se face pe baza
mediei obtinute la testul-grila/lucrarea de verificare a cunostintelor, iar la mentinerea egalitatii, pe
baza notei obfinute la interviul de selectie.
(3) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul final al concursului/examenului. cu exceptia
interviului de selectie, in termen de 24 de ore de la data afisarii. Contestatia se solutioneazi de
comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul
comisiei de concurs/examen. Rezultatul cu privire la solutionarea contestatiilor se afiseazi la
sediul sanatoriului.
(4) Comunicarea rezultatelor finale sa face prin publicare pe site-ul Sanatoriului de
Neuropsihiatrie Podriga si prin afisare la sediul unitatii, in termen de 24 de ore de la finalizarea
concursului.
Art. 27 Candidatul declarat admis in urma concursului/examenului este numit pe postul pentru
care a concurat prin act administrativ al managerului Sanatoriului si incheie cu acesta contract de
administrare, in conformitate cu prevederile actelor normative.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 28(1) In termen de 24 de ore de la finalizarea concursului si rezolvarea contestatiilor, presedintele
comisiei de concurs intocmeste procesul-verbal cu rezultatele concursului/examenului, semnat pe
fiecare pagina si 1l inainteaza managerului.

(2) Managerul Sanatoriului de Neuropsihiatrie Podriga valideaza rezultatele concursului si dispune
emiterea deciziei de numire pe post a persoanei admise si validate, precum si emiterea contractului de
administrare, in conformitate cu prevederile actelor normative.

(3) Dosarele de inscriere, lucrdrile scrise ale candidatilor. precum si toate documentele intocmite
pentru organizarea si desfasurarea concursului se pastreaza la Sanatoriul de Neuropsihiatrie Podriga 3
ani.

Art. 29(1) In cazul in care, de la data anuntdrii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, managerul Sanatoriului pentru care se organizeaza concursul este sesizat cu privire la
nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului, se va proceda la
verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se constata ¢a nu au fost respectate prevederile
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legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale previzute
de lege, desfagurarea concursului va fi suspendati.
(2) Suspendarea se dispune de catre managerul Sanatoriului, dupa o verificare prealabila, in regim de
urgentd, a situagiei in fapt sesizate, daca se constatd existenfa unor deficiente in respectarea”
prevederilor legale.
(3) Sesizarea poate fi facutd de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, de citre oricare dintre candidati sau de citre orice persoani interesata.
(4) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se constatd ca sunt respectate
prevederile legale privind organizarea si desfagurarea concursului, acesta se desfisoara in continuare.
Art. 30(1) In cazul in care. din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii
concursului:

a) concursul se amana pentru o perioadd de maximum 15 zile lucritoare;

b) se reia procedura de organizare si desfagurare a acestuia dacd amanarea nu poate fi dispusa
conform lit. a).
(2) In situatia constatirii necesitali amanarii concursului, unitatea sanitara organizatoare a concursului
are obligatia:

a) anuntdrii. prin aceleasi mijloace de informare, a modificdrilor intervenite in desfisurarea
concursului;

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc de
informare care poate i dovedit.
Art. 31(1) Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedura a fost suspendata sau améanata se
considerd valide daca persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprima in scris intentia de a
participa din nou la concurs la noile date.
(2) In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs prevazute la art. 12, in dosare existd documente
a caror valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui pani la data emiterii actului
administrativ de numire.

Aprobat,
Manager interimar,
Ec. Aneta-Oana SAUCA-NORSES
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