Sanatoriul de Neuropsihiatrie Podriga
Judetul Botogani

Managerul Sanatoriului de Neuropsihiatrie Podriga, ec. Norses Aneta-Oana, avind in vedere
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, cu modificarile si completirile ulterioare,
art. 185, alin. (1) si (2): Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 145/11.02.2015 pentru aprobarea
componenfei §i a atribufiilor consiliului de etica ce functioneazi in cadrul spitalelor, art. 3 alin. (2);
Ordinul Ministerului Sanatatii nr, 1384/2010, cu modificirile si completdrile ulterioare, art. § alin
(1) pet.16:

DECIDE:

Art. 1 Se constituie Consiliul de eticd al Sanatoriului de Neuropsihiatrie Podriga pentru o
perioada de 3 ani, format din:
Membri permanenti
Dna dr Chihaia Ecaterina — medic primar epidemiolog
Dna dr. Cardas Elena — medic primar medicini interna
DI Pasat Serban — asistent medical
DI Tronciu Vasile - referent de specialitate
Reprezentant asociatie pacienti

Db o

Membri supleanti

DI dr Nevinglovschi Radu — medic specialist psihiatru
DI dr Codreanu Paul — medic primar psihiatru

Dna Cojocariu Adina Delia — asistent medical

Dna Caziuc Florentina — sef birou administrativ
Reprezentant asociatie pacienti

Al e o

referent de specialitate, Hraniciue Valericd — sef birou RUNOS-Contabilitate. Secretarul supleant
este referent Miu Alina.

Art. 2 Secretarul permanent al consiliului, nominalizat prin decizie manageriald este dl

Art. 3 (1) Consiliul de etici se intruneste lunar sau ori de cite ori apar noi sesiziri ce
necesitd analizi de urgena, la convocarea managerului, a presedintelui consiliului sau a cel putin 3
dintre membrii acestuia,

(2) Sedintele sunt conduse de citre presedinte sau, in lipsa acestuia, de cétre persoana decisi prin
votul secret al membrilor prezenti.

(3) Cvorumul sedinfelor se asigurd prin prezenta a cel pufin 3 dintre membrii consiliului de etici,
inclusiv presedintele de sedinga.

(4) Prezenfa membrilor la sedinjele consiliului de etici se confirma secretaruluj cu cel pujin o zi
inainte de Intrunire. In cazul absentei unuia dintre membrii consiliului, secretarul solicitd prezenta
membrului supleant respectiv.

(5) La fiecare yedinta a consiliului de etica se intocmeste un proces-verbal care reflectd activitatea
desfasurata si deciziile luate.

Art. 4. (1) Atributiile Consiliului de eticd sunt urmitoarele:

- promoveazi valorile etice in rdndul personalului medico-sanitar, auxiliar i administrativ al
unitatii sanitare;

- identificd §i analizeazd vulnerabilitaile etice §i riscurile aparute, propune managerului
adoptarea §i implementarea mésurilor de preventie a actelor de coruptie la nivelul unititii
sanitare;



- formuleaza si inaintcaza managerului propuneri pentru diminuarea riscurilor de incidente de
eticd;

- analizeazi si avizeaza regulamentul de ordine interioard al unitdtii sanitare i poate face
propuneri pentru imbunatitirea acestuia;

. formuleazi punct de vedere etic consultativ, la solicitarea comitetului director al unitafii
sanitare;

. analizeazi din punct de vedere etic situaiile de dubiu care pot apdrea in exercitarea profesiei
medicale. in situatia in care un cadru medico-sanitar reclama o situatie de dubiu etic ce
vizeazi propria sa activitate, avizul etic nu poate fi utilizat pentru incriminarea cadrului
medico-sanitar respectiv, daca solicitarea s-a realizat anterior actului medical la care s¢ face
referire;

- primeste, din partea managerului unitatii sanitare, sesizirile facute in vederea solutiondrii;

. analizeaza cazurile de incalcarc a principiilor morale sau deontologice in relajia pacient-
cadru medicosanitar §i personal auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislafia in
vigoare;

- verifici daca personalul medico-sanitar §i auxiliar, prin conduita sa, incalcd drepturile
pacientilor previzute in legislatia specificd, pe baza sesizirilor primite;

. analizeazi sesizarile personalului unitafii sanitare in legaturd cu diferitele tipuri de abuzuri
sivargite de catre pacien{i sau superiori ierarhici. in masura in care constatd incdlcari ale
drepturilor personalului, propunc masuri concrete pentru apdrarea bunei reputatii a
personalului:

. analizeaza sesizarile ce privesc nerespectarca demnitatii umane i propune misuri concrete
de solutionare;

. emite avize referitoare la incidentele de etica semnalate, conform prevederilor prezentului
ordin;

- emite hotarari cu caracter general ce vizeaza unitatea sanitard respectiva;

- asigurd informarea managerului, a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
SanAtaii si a petentului privind conjinutul avizului etic. Managerul poartd rispunderea
punerii in aplicare a solufiilor propuse;

- aprobi continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;

- inainteaza citre organele abilitate sesiziirile ce privesc plajile informale ale pacientilor catre
personalul medico-sanitar ori auxiliar sau acte de condifionare a acorddrii serviciilor
medicale de obtinere a unor foloase, in cazul in care persoanele competente nu au sesizat
organcle conform atributiilor de serviciu;

. sesizeazi organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ¢ aspectele dintr-o spefd pot
face obicctul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii unitafii
sanitare sau de céitre petent;

- aproba continutul rapoartelor bianuale i anuale intocmite de secretarul consiliului de ctica;

- redacteaza Anuarul etic, care cuprinde modul de solutionare a spetelor reprezentative din
cursul anului precedent. Anularul etic este pus la dispozitia angajatilor, constituind in timp
un manual de bune practici la nivelul unitatii sanitare respective;

. analizeaza rezultatele aplicaril chestionarului de evaluare, parte a mecanismului de feedback
al pacientului.

(2) Consiliul de etica poate solicita documente i informatii in legaturd cu cauza supuséi
analizei si poate invita la sedintele sale persoane care pot < contribuie la solutionarea spefei
prezentate.

Art.5 Atributiile presedintelui consiliului de eticii sunt urmitoarele:
- convoach consiliul de eticd, prin intermediul secretarului, lunar cét si ori de cdte ori apar noi
sesizari ce necesitd analizd de urgentd sau la solicitarea a cel putin patru dintre membrii

acestuia;



- prezideazd sedintele consiliului de eticd, cu drept de vot. In cazul in care in urma votului
membrilor consiliului de etica se inregistreaza o situatie de paritate, votul presedintelui este
decisiv;

- avizeazd, prin semndturd. documentele emise de catre consiliul de etica §i rapoartele
periodice;

- informeazd managerul unitdfii sanitare in cazul vacantarii unui loc in cadrul consiliului de
eticd, in vederea completirii componentei acestuia, : ‘

Art.6 Atributiile secretarului consiliului de eticit sunt urmitoarele:

= detine elementele de identificare - antetul si stampila consiliului de etici - in vederea avizirii
$i transmiterii documentelor;

- asigurd redactarea documentelor, inregistrarea §i evidenta corespondentei, a sesizérilor,
hotararilor §i avizelor de ctici;

- introduce sesizarile colectate in sistemul informatic securizat, in termen de o zi lucritoare de
la inregistrarea acestora, §i asigurd informarea, dupi caz. a membrilor consiliului de etica sia
managerului unitafii sanitare, prin mijloace electronice, cu privire la acestea. Informarea
adresatd managerului se face doar in cazul sesizarilor primite prin intermediul sistemului
informatic:

- asigurd realizarea §i gestionarea bazei de date privind sesizarile referitoare Ia nerespectarea
drepturilor pacientilor de citre cadrele medico-sanitare si pe cele referitoare la abuzurile
pacientilor fafd de cadrele medicosanitare:

- informeazi presedintele cu privire la sesizérile primite in vederea convocarii consiliului de
cticd;

- convoacd membrii consiliului de eticd ori de cite ori e necesar, la solicitarea presedintelui,
cu cel putin o zi inaintea intrunirilor;

- asigurd confidentialitatea datclor cu caracter personal, pentru o corectd i impariala
solutionare a spetelor supuse atentiei consiliului de etica;

- intocmeste procesele-verbale ale sedintelor consiliului de etica;

- introduce in sistemul informatic securizat chestionarele de evaluare ale mecanismului de
feedback al pacientului distribuite §i colectate, de regula, in prima siptamana a fiecdrei luni,
conform modelului de analizi prezentat in anexa nr. 5. Asigura lunar informarea membrilor
consiliului de etica §i a managerului unititii sanitare cu privire la rezultatele aplicirii
acestora;

- asigurdl postarca pe site-ul unititii sanitare a informatiilor privind activitatea consilinlui de
eticd;

- formuleaza yi/sau colecteaza propunerile de imbunatitire a activitatii consiliului sau a unitiii
sanitare $i le supune aprobarii consiliului de etica;

- Intocmeste raportul semestrial al activitdtii desfasurate in primele 7 zile ale lunii urmatoare
semestrului raportat $i il supune avizirii pregedintelui §i ulterior aprobarii managerului;

- Intocmegte raportul anual al activitatii desfisurate si Anuarul etic in primele 15 zile ale
anului urmator celui raportat §i il supune avizarii presedintelui i ulterior aprobarii
managerului,

Art. 7 Figa postului fiechirui membru al consiliului de etici se completeazi cu atributiile
stabilite prin prezenta decizie, conform Ordinului Ministerului Sanatatii. nr. 145/11.02.2015.

Art. 8 Conducerea sanatoriului se ocupd cu ducerea la indeplinire a prezentei decizii.
Nr. 37 Datd astazi 06.03.2015

Manager interimar
Ec. Norses Aneta-Oana
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